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AMAG Austria Metall AG, Ranshofen 31. Dezember 2023

An die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats der
AMAG Austria Metall AG,
Ranshofen

Bericht tiber die Priifung der Einhaltung der C-Regeln des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex im Geschéaftsjahr 2023

Wir haben die Einhaltung der Empfehlungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
in der Fassung Janner 2021 (OCGK - herausgegeben vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir
Corporate Governance) im Geschaftsjahr 2023 bei der AMAG Austria Metall AG (der "Gesell-
schaft"), Ranshofen, sowie, ob der Corporate Governance Bericht der AMAG Austria Metall AG fur
das am 31. Dezember 2023 endende Geschaftsjahr den gesetzlichen Vorschriften in 8 243c UGB
iVm 8§ 267b UGB sowie den Anforderungen des OCGK entspricht und die darin gemachten Anga-
ben zutreffend sind, gepruift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die Berichterstattung Uber die Umsetzung und Einhaltung der Corporate Governance-Grundsatze
im Unternehmen ("Entsprechenserklarung™) sowie die ordnungsgemalfie Aufstellung des Corporate
Governance Berichtes gemaR § 243c UGB iVm § 267b UGB und OCGK liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte
Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

Verantwortung des Prfers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Tatigkeiten festzustellen, ob die Darstellungen
in der Entsprechenserklarung zutreffend sind sowie ob der Corporate Governance Bericht fiir das
am 31. Dezember 2023 endende Geschéaftsjahr den gesetzlichen Vorschriften in 8 243c UGB iVm
§ 267b UGB sowie den Anforderungen der C-Regeln des OCGK entspricht und die darin gemachten
Angaben zutreffend sind. Da wir im Geschéftsjahr 2023 auch als Abschlussprufer fur die Gesell-
schaft tatig waren, umfasste die Prifung nicht die Einhaltung der C-Regeln 77, 81a, 82a und 83
des OCGK.
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Wir haben unsere Tatigkeiten unter Beachtung der 6sterreichischen berufsiblichen Grundsatze zu
sonstigen Prufungen (KFS/PG 13) sowie der Stellungnahme 22 des Austrian Financial Reporting
and Audit Committee (AFRAC) zur Aufstellung und Prifung des Corporate Governance Berichts
durchgefiihrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten einschliel3lich Vorschriften zur Unabhéan-
gigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu
planen und durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer hinreichenden Sicherheit abge-
ben kénnen.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Prifers und umfasste
insbesondere folgende Tatigkeiten:

e Wir haben unsere Priifung auf Basis des Fragebogens fir die freiwillige externe Evaluierung
der Einhaltung des OCGK, herausgegeben vom Osterreichischen Arbeitskreis fuir Corporate
Governance, durchgefuhrt.

o Weiters erfolgte die Prifung durch Befragung der Organe und der von diesen namhaft ge-
machten Mitarbeiter der Gesellschaft, durch Einsichtnahme in die uns von der Gesellschaft
zur Verfuigung gestellten Unterlagen sowie eine stichprobenweise Uberpriifung der uns
vorgelegten Nachweise und gegebenen Angaben.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlussprifung noch eine priferische Durchsicht
von Abschlissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande,
wie z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten,
noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung Gegenstand un-
seres Auftrages.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und ange-
messen sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Priafungsurteil

Aufgrund der bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnisse stellt die Entsprechenserklarung

der gesetzlichen Vertreter nach unserer Beurteilung die Umsetzung der Empfehlungen des OCGK
bei der AMAG Austria Metall AG im Geschéaftsjahr 2023 zutreffend dar. Weiters entspricht der Cor-
porate Governance Bericht der AMAG Austria Metall AG fiir das am 31. Dezember 2023 endende
Geschéaftsjahr den gesetzlichen Vorschriften in 8 243c UGB iVm 8§ 267b UGB sowie den Anforde-
rungen des OCGK und die darin gemachten Angaben sind zutreffend.
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Verwendungsbeschrankung

Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse des Auftraggebers erstellt wird, bildet
er keine Grundlage fir ein allféalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspruche drit-
ter Personen kdnnen daher daraus nicht abgeleitet werden.

Auftragsbedingungen

Wir erteilen diesen Bericht auf Grundlage des mit lhnen geschlossenen Auftrags, dem auch mit
Wirkung gegentiber Dritten die diesem Bericht beigefiigten AAB zugrunde liegen.

Wien, am 5. Februar 2024

Ernst & Young
Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H.

Unterschrieben Unterschrieben

Thomas Haerdtl Dominik Permanschlager
qualifiziert elektronisch unterfertigt qualifiziert elektronisch unterfertigt
Mag. Thomas Haerdtl ppa Dr. Dominik Permanschlager
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Beilagen

Beilage |  Corporate Governance Bericht 2023

Beilage Il Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe ("AAB")
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BEKENNTNIS ZUM OSTERREICHISCHEN CORPORATE
GOVERNANCE KODEX

ARBEITSWEISE IM VORSTAND UND AUFSICHTSRAT (cri 2-16, 2-17)

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (OCGK) stellt inlandischen Aktiengesellschaften
einen Ordnungsrahmen fiir die Filhrung und Uberwachung des Unternehmens zur Verfiigung. Ziel des
Kodex ist eine Unternehmensleitung und Kontrolle, die auf Verantwortung sowie nachhaltige und
langfristige Wertschaffung ausgerichtet ist. Damit soll ein hohes MaB an Transparenz fiir alle Interes-
sensgruppen des Unternehmens erreicht werden. Der Kodex ist unter www.corporate-governance.at
offentlich zuganglich. Seine Grundlagen sind die Vorschriften des dsterreichischen Aktien-, Borse-
und Kapitalmarktgesetzes, die EU-Empfehlungen zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und
zur Vergltung von Vorstédnden sowie in ihren Grundsatzen die OECD-Richtlinien fiir Corporate Gover-
nance. Er basiert auf freiwilliger Selbstverpflichtung. Vorstand und Aufsichtsrat der AMAG Austria
Metall AG haben den Kodex anerkannt und umgesetzt. Die AMAG Austria Metall AG bekennt sich
somit zur Einhaltung des OCGK in der aktuellen Fassung.

Der OCGK enthalt folgende Regeln:

>, L-Regeln* (Legal) beruhen auf zwingenden Rechtsvorschriften;
> ,,C-Regeln* (Comply or Explain), deren Nichteinhaltung begriindet werden muss;
>, R-Regeln” (Recommendations), das sind Empfehlungen, die im Fall der

AMAG Austria Metall AG weitestgehend befolgt werden.

AMAG Austria Metall AG halt alle ,,L-Regeln* sowie ,,C-Regeln* ein. Folglich werden auch die ent-
sprechenden GRI-Standards betreffend Corporate Governance erfiillt.

GemalB Regel 62 soll die Einhaltung der C-Regeln des Kodex regelmaBig, das heiBt mindestens alle
drei Jahre, extern evaluiert werden. Die letzte Evaluierung erfolgte fiir das Geschaftsjahr 2023 im
Zuge der Priifung des Jahresabschlusses 2023 durch den Wirtschaftspriifer des Konzerns. Als Ergeb-
nis der Evaluierung haben die Priifer festgestellt, dass die von der AMAG Austria Metall AG abgege-
bene Erklarung zur Einhaltung des OCGK in der Fassung Janner 2023 den tatsachlichen Gegeben-
heiten entspricht. Im Einklang mit der Regel 62 des OCGK ist die nachste externe Evaluierung fiir
das Geschaftsjahr 2026 geplant.

Die AMAG Austria Metall AG ist eine nach osterreichischem Recht errichtete Aktiengesellschaft mit
Vorstand und Aufsichtsrat als Leitungsorgane (dualistisches System).

Der Vorstand bestand zum Jahresende 2023 aus drei Mitgliedern. Die Bestellung der Vorstandsmit-
glieder erfolgt durch den Aufsichtsrat.

Der Vorstand leitet die Geschéfte auf Basis der Gesetze, des OCGK, der Satzung und der Geschéfts-
ordnung. In dieser sind die Zusammenarbeit der Mitglieder des Vorstands und die Geschaftsverteilung
geregelt. Die Vorstande stehen in standigem gegenseitigen Informationsaustausch. In den Vorstands-
sitzungen beraten sie Uber den aktuellen Geschaftsverlauf, treffen Entscheidungen und fassen Be-
schlisse. Die Sitzungen finden in regelmaBigen Abstédnden statt, nach Moglichkeit mindestens alle
zwei Wochen.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat tiber alle relevanten Fragen der wirtschaftlichen und strate-
gischen Geschaftsentwicklung. Dies schlieBt die Risikolage und das Risikomanagement der Gesell-
schaft und wesentlicher Konzernunternehmen ein. Die Information erfolgt in regelméBigen Sitzungen
zeitnah und umfassend. Darliber hinaus halt der Aufsichtsratsvorsitzende mit dem Vorstandsvorsit-
zenden regelmaBig Kontakt und diskutiert mit ihm die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das
Risikomanagement des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat Gberwacht die Geschaftsfihrung und unterstiitzt diese bei der Leitung des Unter-
nehmens, insbesondere bei Entscheidungen von grundlegender Bedeutung. Die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder erfolgt in der Hauptversammlung auf der Grundlage der Anforderungen des dsterreichi-
schen Aktiengesetzes und des OCGK. DemgemaB haben die fiir die Wahl in den Aufsichtsrat vorge-
schlagenen Personen der Hauptversammlung ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen oder ver-
gleichbaren Funktionen sowie alle Umstande darzulegen, welche die Besorgnis einer Befangenheit
begriinden kénnten.

Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder haben etwaige Interessenkonflikte gemaB den Vorgaben des
OCGK offenzulegen. Im Berichtsjahr gab es davon keine Abweichungen. (GRI 2-15)

GESCHAFTSBERICHT 2023
AMAG Austria Metall AG
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ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS PER 31.12.2023 (ri 2-9)

Im Geschaftsjahr 2023 gab es gegeniiber dem Vorjahr keine Anderungen im Vorstandsteam der AMAG Austria Metall AG. Zum 31.12.2023 ist der bisherige Vorstandsvorsitzende Mag. Gerald Mayer auf
eigenen Wunsch vorzeitig aus dem Unternehmen ausgeschieden.

Mag. Gerald Mayer

Vorstandsvorsitzender

Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Kaufmann

Technikvorstand

Victor Breguncci, MBA
Vertriebsvorstand

Geburtsjahr

1971

1963

> 1975

Erstbestellung zum Mitglied des Vor-
standes

01.03.2019: Bestellung zum Vorstandsvorsitzenden
18.02.2011: Bestellung zum Finanzvorstand
November 2007: Erstbestellung in der Vorgangerge-
sellschaft Austria Metall AG

18.02.2011: Bestellung zum Technikvorstand
September 2007: Erstbestellung in der Vorgangerge-
sellschaft Austria Metall AG

> 01.06.2019: Bestellung zum Vertriebsvorstand

Ende der laufenden Funktionsperiode

31.12.2023

31.12.2026

> 31.05.2026

Zugeordnete Konzernfunktionen

Strategie, M&A, Organisation

Personal

Kommunikation

Investor Relations / Emittenten-Compliance
Einkauf

Recht

Controlling

Rechnungswesen/Steuern
Finanzmanagement

Metallmanagement

Produktion Walzen/GieBen
Forschung/Unternehmenstechnologie
Innovationsmanagement
Managementsysteme

AMAG service GmbH
Informationstechnologie
Technisches Business Development

Strategische Vertriebsentwicklung
Vertrieb Walzen/GieBen

Supply Chain Management
Marketing

Marktbeobachtung und -entwicklung

Aufsichtsratsmandate in konzernfrem-
den Gesellschaften

keine

keine

> keine

Der Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG hat Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Kaufmann zum Vorstandsvorsitzenden per 01.01.2024 bestellt, zuséatzlich zu seiner bisherigen Funktion als Technikvorstand.
Der Vorstandsvertrag von Dr. Helmut Kaufmann lauft bis zum 31.12.2026. Zudem wurde Mag.? Claudia Trampitsch ab 01.01.2024 zur Finanzvorstandin bestellt. Ihre Vertragslaufzeit endet ebenfalls mit
31.12.2026. Mit 01.01.2024 besteht das Vorstandsteam der AMAG somit aus Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Kaufmann (CEO & COO), Victor Breguncci, MBA (CSO) und Mag.? Claudia Trampitsch (CFO).

GESCHAFTSBERICHT 2023
AMAG Austria Metall AG
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ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATES (Gri 2.9, 2-10, 2-11, 405-1)

In der Hauptversammlung am 13.04.2023 wurde die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder, die von der
Hauptversammlung gewahlt werden, mit Wirkung ab 01.09.2023 innerhalb der satzungsmaBigen
Grenzen von bisher acht auf neun Mitglieder erhoht. Dipl.-Ing. Franz Viehbock wurde in den Auf-
sichtsrat der AMAG Austria Metall AG wiedergewahlt. Mag. Gerhard Schwartz wurde neu in den Auf-
sichtsrat gewahlt. Maximilian Angermeier wurde mit Wirkung ab 01.09.2023 zum Aufsichtsratsmit-
glied gewahlt.

Der Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG hat sich in seiner Sitzung vom 13.04.2023 neu kon-
stituiert. Unverandert wiedergewahlt wurden zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates Dipl.-Ing. Herbert
Ortner, als erster stellvertretender Vorsitzender Mag. Thomas Zimpfer und als zweiter Stellvertreter
Dr. Heinrich Schaller.

Seitens der Belegschaftsvertretung war unter anderem Maximilian Angermeier in den Aufsichtsrat der
AMAG Austria Metall AG nominiert. Aufgrund seiner Pensionierung zum 01.09.2023 nominierte der
Konzernbetriebsrat Harald Berger neu in den Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates haben an mindestens der Halfte der Sitzungen teilgenommen.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES PER 31.12.2023

Dipl.-Ing. Herbert Ortner (1968)

Vorsitzender des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 17.04.2018; Wiederbestellung: 13.04.2021

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlief3t
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsennotierten Gesellschaften: -

Mag. Thomas Zimpfer (1983)

Erster stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 10.04.2019; Wiederbestellung: 20.04.2022

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2025 beschlief3t
Aufsichtsratsmandate in weiteren boérsennotierten Gesellschaften: -

CORPORATE GOVERNANCE
CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT

Dr. Heinrich Schaller (1959)

Zweiter stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 16.05.2012; Wiederbestellung: 13.04.2021

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2023 beschlieft
Aufsichtsratsmandate in weiteren borsennotierten Gesellschaften: Raiffeisenbank International AG
(zweiter stellvertretender Vorsitzender), voestalpine AG (erster stellvertretender Vorsitzender)

Maximilian Angermeier (1958)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 01.09.2023

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsennotierten Gesellschaften: -

Dr. Wolfgang Bernhard (1960)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 10.04.2019; Wiederbestellung: 20.04.2022

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2025 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsennotierten Gesellschaften: Andritz AG

Dipl.-Ing. Walter Oblin (1969)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 13.04.2021

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsennotierten Gesellschaften: -

Mag. Gerhard Schwartz (1965)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 13.04.2023

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2026 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsennotierten Gesellschaften: Lenzing AG

0. Univ.-Prof." Dr." Sabine Seidler (1961)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 16.05.2012; Wiederbestellung: 21.07.2020

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2023 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsennotierten Gesellschaften: -

GESCHAFTSBERICHT 2023
AMAG Austria Metall AG
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Dipl.-Ing. Franz Viehbock (1960)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 16.04.2015; Wiederbestellung: 13.04.2023

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2026 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsennotierten Gesellschaften: -

VOM BETRIEBSRAT ENTSANDT
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Die Regel 54 ist fiir die AMAG Austria Metall AG derzeit nicht anwendbar. Grund dafiir ist der geringe
Streubesitz von unter 20 %.

AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATES (cri 29, 2-10, 2-12)

Martin Aigner (1968)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 01.01.2017

Maximilian Angermeier (1958)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 14.04 2011 bis 31.08.2023

Harald Berger (1974)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 01.09.2023

Robert Hofer (1977)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 31.12.2011

Giinter Mikula (1966)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 01.08.2014

Die Satzung befugt den Aufsichtsrat, aus seiner Mitte Ausschisse zu bilden. Weiters legt er deren Auf-
gaben und Rechte fest. Darliber hinaus kann er den Ausschiissen das Recht zur Entscheidung tbertra-
gen. Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben das Recht, Mitglieder in die Ausschiisse des Auf-
sichtsrates zu entsenden. Grundlage dafir ist § 110 Abs. 1 ArbVG. Dies gilt nicht fir Ausschisse, die
die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Vorstandes behandeln.

PRUFUNGSAUSSCHUSS

ANGABEN ZUR UNABHANGIGKEIT DER
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER (ri 2-9)

Der Prifungsausschuss nimmt die ihm gemaB § 92 Abs. 4a AktG zugewiesenen Aufgaben wahr. Er
ist zustandig fur die Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des Vorschlags
fur die Gewinnverteilung, des Lageberichts, des Corporate Governance-Berichts und fiir die Priifung
des Risikomanagements. Weiters hat er den Konzernabschluss zu prifen. Zudem erstattet er einen
Vorschlag fir die Auswahl des Abschlussprifers, prift und Gberwacht dessen Unabhangigkeit und
genehmigt und kontrolliert die von ihm erbrachten Nichtprifungsleistungen. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses legt die wechselseitige Kommunikation zwischen dem Abschlusspriifer und
dem Priifungsausschuss fest (C-Regel 81a OCGK). Der Ausschuss hat dem Aufsichtsrat liber seine
Tatigkeit zu berichten.

Mitglieder des Priifungsausschusses per 31.12.2023:

Der Aufsichtsrat legt die Kriterien fiir seine Unabhangigkeit fest. Basis dafiir ist der Anhang 1 zum
OCGK. Alle Mitglieder des Aufsichtsrates bestatigten, dass sie sich als unabhangig betrachten (Regel
53). Dies trifft auf alle von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrates zu.
(GRI 2-10)

> Dipl.-Ing. Walter Oblin (Vorsitzender und Finanzexperte)
> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Heinrich Schaller

> Mag. Gerhard Schwartz

> Robert Hofer

> Glnter Mikula

GESCHAFTSBERICHT 2023
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NOMINIERUNGSAUSSCHUSS
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VERGUTUNGSAUSSCHUSS

Der Nominierungsausschuss ist zustéandig fiir die Erstellung des Diversitatskonzepts, die Nachfolge-
planung, die Unterbreitung von Vorschlagen an den Aufsichtsrat zur Besetzung frei werdender Vor-
standsmandate und die Unterbreitung von Vorschlégen an die Hauptversammlung zur Besetzung frei
werdender Aufsichtsratsmandate. Die Besetzung bestimmter wesentlicher Positionen im Konzern und
auf Teilkonzernebene bedarf der Zustimmung des Ausschusses, z.B. Bestellung und Abberufung von
Geschéftsfihrer:innen. Er Uberwacht die Struktur, die Funktionsfahigkeit und die Wirksamkeit des
Talent-Management-Prozesses und des Succession Planning-Prozesses unterhalb der Vorstands-
ebene.

Mitglieder des Nominierungsausschusses per 31.12.2023:

Der Vergiitungsausschuss ist zustandig fiir die Gestaltung, den Abschluss sowie die Abanderung und
Auflésung von Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern. Dariiber hinaus ist er fiir die Vorberei-
tung und regelmaBige Uberpriifung der Vergiitungspolitik fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
sowie fiir die Kontrolle der Umsetzung der Vergltungspolitik fir Vorstandsmitglieder zustandig. Zudem
kontrolliert er die Abwicklung und den Vollzug der Vorstandsvertrage und unterstitzt den Vorstand bei
der Erstellung des Vergltungsberichts.

Mitglieder des Vergiitungsausschusses per 31.12.2023:

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)

> Mag. Thomas Zimpfer (stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Heinrich Schaller

> Dipl.-Ing. Franz Viehbdck

> Robert Hofer

> Glnter Mikula

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)
> Mag. Thomas Zimpfer (stellvertretender Vorsitzender)
> Glnter Mikula

AUSSCHUSS FUR DRINGENDE FALLE

STRATEGIEAUSSCHUSS

Zu den Aufgaben des Strategieausschusses gehéren die Diskussion der Unternehmensstrategie, in-
klusive daraus abgeleiteter, unternehmensspezifischer Key Performance Indicators mit dem Vorstand,
die laufende Kontrolle der Strategieumsetzung durch den Vorstand und die Kontrolle des Vorhanden-
seins eines der GroBe und Struktur des Unternehmens angemessenen Strategieprozesses.

Mitglieder des Strategieausschusses per 31.12.2023:

Der Ausschuss fiir dringende Falle ist befugt, in dringenden Féallen Geschafte und Rechtshandlungen
des Vorstands zu genehmigen, die nach Gesetz, Satzung und OCGK oder der Geschaftsordnung fiir den
Vorstand der Zustimmung des Aufsichtsrats bedtrfen. Voraussetzung dafir ist, dass die Entscheidung
nicht bis zur nachsten ordentlichen Aufsichtsratssitzung aufgeschoben werden kann. Der Ausschuss-
Vorsitzende hat dem Aufsichtsrat unverziglich iber gefasste Beschlisse zu berichten.

Mitglieder des Ausschusses fiir dringende Falle per 31.12.2023:

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)

> Mag. Thomas Zimpfer (stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Wolfgang Bernhard

> Dr. Heinrich Schaller

> Robert Hofer

> Glnter Mikula

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)

> Mag. Thomas Zimpfer (stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Heinrich Schaller

> Mag. Gerhard Schwartz

> Robert Hofer

> Glnter Mikula
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ESG-AUSSCHUSS (GRI 2-17)

Der ESG-Ausschuss wurde 2023 erstmalig eingerichtet und hat insbesondere die Aufgabe, die Ein-
richtung und Wirksamkeit von Prozessen zur Umsetzung und Beurteilung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung im Sinne der EU-Richtlinie (Nr. 2022/2464 — CSRD) und der weiteren anwendbaren Be-
stimmungen zu Gberwachen und dartiber dem Prifungsausschuss bzw. dem Gesamtaufsichtsrat zu
berichten. Ab dem Geschéftsjahr 2024 soll die Nachhaltigkeitsberichterstattung der AMAG gemaR
CSRD erfolgen. Dem ESG-Ausschuss kommt dann die Aufgabe zu, den Priifungsausschuss bei seinen
Pflichten im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu unterstiitzen. Weiters unter-
stitzt und berat er den Gesamtaufsichtsrate oder einen seiner Ausschisse auf Ansuchen bei ESG-
Themen, wie beispielsweise den Verglitungsausschuss bei der Vorbereitung der Festlegung von ESG-
Zielen flr die Vorstandsvergiitung oder den Strategieausschuss fiir die Verkniipfung von ESG und Un-
ternehmensstrategie.

Mitglieder des ESG-Ausschusses per 31.12.2023:

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)

> Mag. Gerhard Schwartz (stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Heinrich Schaller

> Dipl.-Ing. Franz Viehbock

> Robert Hofer

> Gunter Mikula

ANZAHL UND WESENTLICHE INHALTE DER AUFSICHTSRATS- UND
AUSSCHUSSSITZUNGEN (GRI 2-12)

Die Aufgaben des Aufsichtsrates sind in der Satzung sowie gesetzlich geregelt. Seine Aufgaben nahm
der Aufsichtsrat in fiinf ordentlichen Sitzungen und einer auBerordentlichen Sitzung wahr. In diesen
Sitzungen wurde laufend Uber die aktuelle geschaftliche und finanzielle Situation der AMAG-Gruppe
berichtet. Zur Umsetzung des verabschiedeten Konzepts zur weiteren strategischen Ausrichtung des
Unternehmens wurde ein entsprechendes Update im Strategieausschuss erarbeitet und im Aufsichts-
rat erdrtert. Erstmalig wurde ein ESG-Ausschuss eingerichtet, um sich insbesondere mit der Wirk-
samkeit der installierten Prozesse zur Umsetzung der Anforderungen aus der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung zu befassen.

CORPORATE GOVERNANCE
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Die hohen Energiepreise, die damit verbundene hohe Inflationsrate, der Ukraine-Krieg sowie die ge-
anderten geopolitischen Rahmenbedingungen standen ebenso im Fokus der Diskussionen wie die
gesetzten Klimaziele in der EU und Osterreich sowie die méglichen Auswirkungen der Energiewende
auf die AMAG-Gruppe. Die verabschiedete Roadmap zur Dekarbonisierung wurde durch den Vorstand
tberprift und im Aufsichtsrat diskutiert. Erforderliche Investitionen zur kontinuierlichen Standort-
entwicklung wurden genehmigt.

Weitere Schwerpunkte der Sitzungen waren neben der Planung fiir das Geschaftsjahr 2024 und der
Mittelfristplanung bis 2028 insbesondere auch ESG-Themen, die Personalentwicklung des Unterneh-
mens sowie Themen der Forschung & Entwicklung und Digitalisierung.

Ebenso war der Aufsichtsrat mit dem Jahrestatigkeitsbericht des Emittenten-Compliance-Verantwort-
lichen sowie mit Vorkehrungen zur Bekdmpfung von Korruption, mit der Prifung der nichtfinanziellen
Erklarung und mit den Anforderungen der EU-Taxonomie befasst.

Zudem fand die jahrliche Evaluierung der Aufsichtsratstatigkeit auf ihre Wirksamkeit und Effizienz
statt. Es wurden daraus Handlungsempfehlungen flir Verbesserungen diskutiert und abgeleitet.
(GRI 2-18)

Der Vorstandsvertrag von Vorstandsvorsitzendem Mag. Gerald Mayer wurde vorzeitig zum Jahresende
2023 einvernehmlich aufgeldst. Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Kaufmann wurde zusatzlich zu seiner
bisherigen Funktion als Technikvorstand ab 01.01.2024 zum Vorstandsvorsitzenden der AMAG Aus-
tria Metall AG bestellt. Zudem wurde Mag.2 Claudia Trampitsch zur Finanzvorstandin der AMAG Aus-
tria Metall AG, ebenfalls mit Wirkung ab 01.01.2024, bestellt.

Der Prufungsausschuss hielt drei Sitzungen ab. Darin befasste er sich schwerpunktmaBig mit der
Vorbereitung und Priifung des Konzern- und Einzelabschlusses der Gesellschaft, den Revisionsergeb-
nissen und der Prifungsplanung des Abschlusspriifers fiir das Jahr 2023. Weitere Themen waren die
Anforderungen der EU-Taxonomieverordnung, die Wirksamkeit und Funktionsweise des internen Kon-
troll-, Revisions- und Risikomanagementsystems und spezifische Bilanzierungsthemen.

Der Nominierungsausschuss tagte im Jahr 2023 dreimal und befasste sich mit den Wahlvorschlagen
in den Aufsichtsrat, Personalangelegenheiten betreffend die Geschaftsfihrung der AMAG rolling
GmbH sowie insbesondere mit der CEO/CFO-Nachfolgesuche und in diesem Zusammenhang mit der
Erstellung von Kompetenzprofilen.
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Der Vergiitungsausschuss wurde im Geschaftsjahr 2023 siebenmal einberufen. Schwerpunkte waren
die Zielvereinbarungen mit den Mitgliedern des Vorstands, die Erarbeitung des Verglitungsberichts,
die Vertragsauflésung von Mag. Gerald Mayer sowie die neuen Vorstandsvertrage mit
Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Kaufmann und Mag.? Claudia Trampitsch.

Der Strategieausschuss hielt im Jahr 2023 zwei Sitzungen ab. Schwerpunkte waren die Auswirkungen
geanderter geopolitischer Rahmenbedingungen, die Umsetzung und das Update der verabschiedeten
Strategie, die weitere strategische Entwicklung der AMAG-Gruppe sowie marktrelevante Themen.

Der neu eingerichtete ESG-Ausschuss tagte im Berichtsjahr einmal. Er war insbesondere mit einem
Update der Dekarbonisierungs-Roadmap sowie mit der nachhaltigen Energieversorgung am Standort
Ranshofen befasst. (GRI 2-17)

VERGUTUNGSBERICHT FUR VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Mit dem Aktienrechts-Anderungsgesetz 2019 (BGBI | 2019/63) entfallen die Bestimmungen zur An-
gabe der Gesamtbeziige der einzelnen Vorstandsmitglieder und der Grundsatze der Vergiitungspolitik.
Diese Angaben erfolgen nunmehr detailliert in dem jahrlich der Hauptversammlung zur Abstimmung
vorzulegenden Vergltungsbericht (§ 78d AktG). GemaB Anforderungen der GRI Universal Standards
2021 werden im Folgenden ausgewahlte Angaben zur Verglitungspolitik sowie zur Vergiitung selbst
dargelegt.

Die Grundséatze, welche bei der Festlegung der Verglitung des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
AMAG Austria Metall AG angewendet werden, sind in der Vergiitungspolitik der AMAG Austria Metall
AG geregelt. Primares Ziel der Vergiitungspolitik ist es, eine langfristige und nachhaltige Unterneh-
mensentwicklung zu férdern. Eine Verglitungspolitik fiir die AMAG Austria Metall AG wurde erstmalig
von der Hauptversammlung am 21. Juli 2020 beschlossen. Aufgrund des fir alle Unternehmen und
insbesondere auch fir AMAG immer bedeutsamer werdenden Themas der Nachhaltigkeit, wurden die
Grundsatze der Verglitungspolitik in der neuen Fassung, welche am 20. April 2022 beschlossen
wurde, angepasst. Zuséatzlich zu den bereits vorhandenen Kriterien beim langfristigen variablen Leis-
tungsbonus (LTI) fur die Vorstandsmitglieder wurden zwei bis vier Nachhaltigkeitsziele aus einem
vordefinierten Kriterien-Katalog hinzugefligt. (GRI 2-19, 2-20)

CORPORATE GOVERNANCE
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Der Vergiitungsausschuss des Aufsichtsrates ist fiir die Vorbereitung, regelmaBige Uberpriifung und
Kontrolle der Umsetzung der Vergiitungspolitik fiir den Vorstand zustéandig. Die finale Festlegung der
Vergiltungspolitik obliegt dem Aufsichtsrat als Plenum. Bei Bedarf erfolgt die Unterstiitzung des Aus-
schusses bzw. des Aufsichtsrates durch eine:n externe:n Verglitungsberater:in. Um Interessenskon-
flikte zu vermeiden, wird darauf geachtet, dass ein:e eventuell in Anspruch genommene:r Berater:in
nicht gleichzeitig auch den Vorstand in Verglitungsfragen berat. (GRI 2-20)

Bei der Festlegung der Vorstandsvergiitung werden die Aufgaben und Leistungen der einzelnen Vor-
standsmitglieder, die Lage der Gesellschaft sowie die Ublichkeit der Héhe der Vergiitung betrachtet.
Es werden die Berufserfahrung und Verantwortung der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie der Um-
fang und die Komplexitat der Tatigkeit beriicksichtigt. Durch einen horizontalen Vergtitungsvergleich
mit anderen 6sterreichischen und deutschen Industrieunternehmen wird eine marktkonforme und
konkurrenzfahige Vorstandsvergiitung erzielt, um die qualifiziertesten Vorstandsmitglieder fir die Ge-
sellschaft zu gewinnen, zu motivieren und zu binden. Des Weiteren werden die Vergiitungs- und Be-
schéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer:innen der Gesellschaft beriicksichtigt, um die Vorstands-
vergltung in Relation zur Vergitungsstruktur des Unternehmens zu setzen. (GRI 2-19, 2-20)

Die Verglitung der Mitglieder des Vorstandes setzt sich aus erfolgsunabhéngigen sowie erfolgsabhéan-
gigen Bestandteilen zusammen, die sich wie folgt darstellen:

Das Grundgehalt stellt einen fixen Bezug in wettbewerbsfahiger Hohe dar, der die Vorstandsmitglieder
incentiviert, zum Wohl des Unternehmens und unter Berlicksichtigung der Interessen der
Aktionar:innen und der Arbeitnehmer:innen sowie der Offentlichkeit zu handeln.

Der Short Term Incentive (STI) orientiert sich am Unternehmenserfolg im jeweils abgelaufenen Ge-
schéftsjahr und ist abhangig von den finanziellen ZielgréBen Konzern-EBITDA und Konzern-ROCE
sowie nicht-finanziellen Kriterien.

Beim Long Term Incentive (LTI) handelt es sich um eine mehrjahrige, erfolgsabhéngige Vergiitung,
welche eine langfristige Anreizwirkung erzielen soll. Der LTI wird rollierend, d.h. in jahrlichen Tran-
chen mit jeweils dreijahrigen Bemessungszeitraumen gewahrt. Dazu werden finanzielle Leistungskri-
terien und seit dem Geschéftsjahr 2022 Nachhaltigkeitskriterien herangezogen, némlich der Konzern-
Jahresiiberschuss, der Konzern-ROCE, pro Tranche festzulegende Nachhaltigkeitskriterien sowie — bei
einem Freefloat von zumindest 20 % — die Kapitalmarktperformance der Gesellschaft in Relation zu
ausgewahlten Vergleichsunternehmen (relativer TSR).
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Im Hinblick auf C-Regel 27 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) sieht die Ver-
gltungspolitik vor, dass die Gesellschaft variable Vergiitungskomponenten zuriickfordern kann, wenn
sich herausstellt, dass diese auf Grundlage von offenkundig falschen Daten ausgezahlt wurden
(,,Clawback*®).

Der Vergiitungsausschuss behélt sich das Recht vor, fiir besondere Leistungen Uber die erwdhnten
variablen Leistungsboni hinausgehende Sonderboni zu gewahren, sofern durch diese besonderen
Leistungen ein zukunftsbezogener Nutzen fir die Gesellschaft entstanden ist. Die Sonderboni sollen
die Vorstandsmitglieder motivieren, das Unternehmen langfristig und nachhaltig zu fiihren.

Es ist zulassig, den Vorstandsmitgliedern Sign-on- sowie Retention-Boni zu gewahren. Dies kann er-
forderlich sein, um besonders qualifizierte Vorstandsmitglieder fiir die Gesellschaft zu gewinnen bzw.
sie an die Gesellschaft zu binden.

Die AMAG Austria Metall AG leistet fir die von ihr angestellten Vorstdnde Beitrage in eine externe
Pensionskasse. Die Hohe dieser Zahlungen wird im Anstellungsvertrag individuell vereinbart und be-
tragt zwischen 5 % und 15 % des jahrlichen Grundgehalts. Vorruhestandsprogramme sind in der
Regel nicht vorgesehen. (GRI 2-19)

Die hochstbezahlte Einzelvergiitung pro Jahr kann aufgrund der erfolgsabhangigen Gehaltskompo-
nenten stark variieren. Im Jahr 2023 lag das Verhéltnis zwischen hochstbezahlter Vergiitung (inkl.
STI-Vergitungsbestandteile und exkl. erworbener LTI-Anspriiche) und der durchschnittlichen Entloh-
nung der Mitarbeiter:innen (exkl. Vorstand und Mitarbeiter:innen der Alouette-Beteiligung) bei 15.
Die héchstbezahlte Verglitung (inkl. STI-Verglitungsbestandteile und exkl. erworbener LTI-Anspriiche)
zeigt keine Veranderung gegeniiber dem Vorjahr. Die durchschnittliche Mitarbeiter:innenvergiitung ist
um 8 % gegenliber dem Geschéftsjahr 2022 gestiegen. Die angegebenen Kennzahlen wurden auf
Vollzeitédquivalenzbasis inklusive aller Nebenkosten ermittelt. (GRI 2-21)

CORPORATE GOVERNANCE
CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT

und Vorstand beitragt. Hierbei flieBen neben der fachlichen und persénlichen Qualifikation auch
Aspekte wie Altersstruktur, Herkunft, Geschlecht, Ausbildung und Erfahrungshintergrund ein. Ein
Diversitatskonzept in schriftlicher Fassung wurde mit 7. Februar 2018 beschlossen.

Entscheidungsgrundlage fiir die Entsendung von Belegschaftsvertreter:innen in den Aufsichtsrat sind
die Ergebnisse der Betriebsratswahlen in den einzelnen Konzerngesellschaften und die darauffol-
gende Beschlussfassung — unter Beachtung einer absoluten Mehrheit — in der konstituierenden
Sitzung des Konzernbetriebsrates.

Der Frauenanteil der in Ranshofen und bei AMAG components beschaftigten Personen betrug im
Geschéftsjahr 2023 16 %, der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen 13 %. Der Anteil an weibli-
chen Lehrlingen lag bei 22 %. Dem Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG gehort seit 2012
Frau o. Univ.-Prof." Dr." Sabine Seidler an. Im Vorstandsteam ist seit 01.01.2024 mit Mag.? Claudia
Trampitsch als Finanzvorstandin erstmals in der Geschichte der AMAG Austria Metall AG auch eine
Frau vertreten. Weitere Informationen zum Thema Chancengleichheit und Diversitat sind dem Kon-
zernlagebericht in der nichtfinanziellen Erklédrung zu entnehmen. Die AMAG steht zu Chancengleich-
heit und lehnt jegliche Benachteiligung auf Grund von Alter, Geschlecht, Hautfarbe, sexueller Orien-
tierung, Herkunft, Religion oder Behinderung ab. (GRI 2-10, 405-1)

COMPLIANCE

Compliance ist ein zentraler Baustein guter Unternehmensfiihrung und Grundvoraussetzung eines
nachhaltigen Unternehmenserfolgs. Die AMAG verfligt tber ein umfassendes Compliance-System,
welches detailliert in der nichtfinanziellen Erklarung im Konzernlagebericht beschrieben wird.

DIVERSITATSKONZEPT UND FRAUENFORDERUNG

VERANDERUNGEN NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG

Respekt, Diversitat und Inklusion sind integrale und unverzichtbare Bestandteile der Unternehmens-
kultur der AMAG Austria Metall AG, die bei der Besetzung aller Funktionen beriicksichtigt werden.
Fir die Vorschlage zur Besetzung von Aufsichtsratsmandaten an die Hauptversammlung und bei der
Nominierung von Vorstandsmitgliedern wird auf eine fachliche und diversitatsbezogene Ausgewogen-
heit geachtet, da diese maBgeblich zur Professionalitat und Effektivitat der Arbeit von Aufsichtsrat

Zwischen dem Abschlussstichtag und dem Zeitpunkt der Aufstellung des Corporate Governance-
Berichts haben sich keine Verdnderungen von berichtspflichtigen Sachverhalten ergeben.
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STEUERBERATER:INNEN
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Zur Verfugung gestellt vom Vorstand der Kammer der Steuerberater:innen
und Wirtschaftsprifer:innen

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tUber
vom zur Ausibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der 8§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen
JAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des I. Teiles gelten fur Auftrége, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehdrt. Fir Verbrauchergeschéfte geméan
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der II. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
Zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfuhrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(©)] Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum ibernommenen Auftrag zahlt, gehoért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaf §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Abséatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

Beilage Il

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung uber den Umfang des
Auftrages hinaus.

@) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaBiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fur in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des libernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgédngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentéatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlussen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmogliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gultigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

Q) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieR3lich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, tUbermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, uUber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestétigungen gelten nicht als solche
ausdricklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfullt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen elektronisch  (zB per E-Mail)
ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

@) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléane, Entwurfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaR 8§ 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mindlicher beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

®3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuBerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dartber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auBer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ruicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorséatzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

) Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden Unternehmens, durchgefuhrt, so  gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewadhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswabhl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegentber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
tUbernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschéadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fir allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, tber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

2) Soweit es zur Verfolgung von Anspruchen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméfRen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktritt und Kundigung (,Beendigung*)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(©)] Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundséatzlich)
maoglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfigung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

5) Waéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlusse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

@) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

2) Bei Vertragen Uber die Fuhrung der Bucher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer geman Punkt 10 (1) zuléssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaf Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstéande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich auBer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterléasst.

) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grunden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfuhrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflosung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(@) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung Uber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fuhrung der Blicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
denim Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiusse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftradgen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhéander, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaf). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck ubergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafir nicht zu.

?3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zurtickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber tbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurtickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeman). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kunftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erflllungsort, Gerichtsstand
Q) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlie3lich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfillungsortes.
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15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

1) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

2) Der Auftragnehmer haftet nur fur vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurticktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Ricktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
fruhestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht tbersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zurtickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaf § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und tGiberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unbertihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaf § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdricklich erklart ist.

()] Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird ergéanzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache ibergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den 88 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

(9)  Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kundigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kdnnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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