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KENNZAHLEN

DER AMAG-GRUPPE

KENNZAHLEN DER AMAG-GRUPPE

OKONOMIE Einheit 2021 2020* Anderung in % OKOLOGIE Einheit 2021 2020 Anderung in %
Absatz Tonnen 442.300 404.800 9,3 % Verarbeiteter Aluminiumschrott Tonnen 341.200 289.300 17,9 %
Externer Absatz Tonnen 414.600 378.200 9,6 % Durchschnittliche Schrotteinsatzrate % 78 % 78 % -
Umsatzerlése Mio. EUR 1.259,4 904,2 39,3 % Spezifischer Energieverbrauch kWh/Tonne 1.179 1.194 -1,3%
EBITDA Mio. EUR 186,2 108,2 72,0 % Spezifische CO,-Emissionen (Scope 1&2) Tonnen CO,/Tonne 0,17 0,17 0,0 %
EBITDA-Marge % 14,8 % 12,0 % - Spezifische Nutzwasserentnahme m?/ Tonne 6,00 6,00 0,0 %
Betriebsergebnis (EBIT) Mio. EUR 101,8 24,8 3109%  gpezifische Abfallmenge kg/Tonne 15,50 16,60 6,6 %
EBIT-Marge % 8,1% 2,7 % -

Ergebnis vor Steuern (EBT) Mio. EUR 93,0 15,6 497,2 % SOZIALES & GOVERNANCE

Ergebnis nach Ertragsteuern Mio. EUR 64,6 11,1 484,3 % Unfallrate TRIFR D 0,8 1,3 -38,5 %
Ergebnis je Aktie EUR/Aktie 1,85 0,31 496,8 % Mitarbeiter der AMAG-Gruppe 2 Vollzeitaquivalent 2.148 1.991 7,9 %
Cashflow aus Ifd. Geschéftstatigkeit Mio. EUR 45,6 107,3 -57,5 % Frauenanteil % 15 % 14 % -
Cashflow aus Investitionstatigkeit Mio. EUR -69,8 -62,2 -12,2 % Mitarbeiterfluktuation ® % 8,1 % 54 % -
Bilanzsumme Mio. EUR 1.593,8 1.548,3 2,9 % Eingereichte KVP-Vorschlsge » Stiick 9.799 10.272 4,6 %
Eigenkapital Mio. EUR 629,5 602,7 4,4 % Stundenanzahl fir Aus- und Weiterbildung ¥ h/Mitarbeiter 18 13 38,5 %
Eigenkapitalquote % 39,5 % 38,9 % - Spenden- und Sponsoringausgaben ¥ EUR 87.000 114.500 24,0 %
Working Capital Employed Mio. EUR 449,9 321,6 39,9 % Compliance-VerstoBe ¥ Anzahl 0 0 -
Capital Employed Mio. EUR 946,6 914,4 3,5%

ROCE % 7,6 % 1,9 % - INNOVATION

ROE % 10,6 % 1,8 % - Spezialitatenanteil Walzprodukte ¥ % 42 % 41 % -
Nettofinanzverschuldung Mio. EUR 346,1 314,3 10,1 % Aufwendungen Forschung & Entwicklung Mio. EUR 16,7 14,6 14,4 %
Verschuldungsgrad (Gearing) % 55,0 % 52,2 % - Mitarbeiter Forschung & Entwicklung ¥ Kopfe per 31.12. 148,0 148,0 0,0 %

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (Details dazu sind im Finanzbericht, im Kapitel G des Konzernabschlusses dargestellt).
1) Angaben exklusive Beteiligungen an AMAG components sowie an der Elektrolyse Alouette.

2) Durchschnittliches Leistungspersonal (Vollzeitaquivalent) inklusive Leihpersonal, ohne Lehrlinge. Enthalt den 20%igen Personalanteil der Beteiligung an der Elektrolyse Alouette sowie das Personal von AMAG components.

3) Angaben exklusive Beteiligung an der Elektrolyse Alouette.
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DEN FINANZBERICHT
AUF UNSERER WEBSITE

Eé]@ AUS NACHHALTIGKEITSGRUNDEN FINDEN SIE

www.amag-al4u.com/investor-relations/finanzen-berichte.html

Im Sinne eines verantwortlichen Umgangs mit Ressourcen und

der Nutzung von Mdglichkeiten der Digitalisierung wird auf den
vollsténdigen Druck des umfangreichen Geschéftsberichts 2021
verzichtet.

Das Magazin zum Geschéftsbericht 2021, das die wichtigsten
Informationen zur AMAG und zur Geschaftsentwicklung 2021
enthalt, wird gerne auch als Printversion zur Verfligung gestellt.
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UNTERNEHMENSPROFIL

Die AMAG Austria Metall AG produziert hochwertige Aluminiumhalbzeuge und -bauteile sowie Pri-
maraluminium. Dabei vereint das Unternehmen hochste Qualitat der Produkte, Effizienz in der Pro-
duktion, ein breites Produktportfolio mit hohem Spezialitdtenanteil und héchste Kompetenz im Alu-
miniumrecycling in einzigartiger Weise. (GRI 102-1, 102-5)

Der Hauptsitz der AMAG befindet sich in Ranshofen, Osterreich. Dort werden zum einen Recycling-
Gusslegierungen hergestellt. Diese werden an die weiterverarbeitende Industrie in Form von Masseln
und Sows, aber auch in Form von Flissigaluminium geliefert und insbesondere fiir den Formguss
eingesetzt. Zum anderen werden in Ranshofen hochqualitative Aluminiumwalzprodukte in Form von
Blechen, Bandern und Platten hergestellt. Das breite Produktportfolio umfasst hochfeste Werkstoffe,
Trittbleche, Glanzprodukte, lotplattierte Bleche, Folienvorwalzbénder fiir die Verpackungsindustrie,
Prazisionsplatten sowie Kathodenbleche. Diese Produkte kommen in vielen unterschiedlichen Indust-
rien zum Einsatz, wie z.B. in der Luftfahrt-, Automobil-, Maschinenbau-, Verpackungs-, Elektro-,
Sport- und Konsumgtterindustrie sowie in der Architektur. (GRI 102-3, 102-6)

Die fur die Herstellung von Walzprodukten notwendigen Walzbarren werden zum GroBteil in der eige-
nen KnetlegierungsgieBerei gefertigt. Die Vormaterialbasis fir die beiden GieBereien besteht hierbei
zu 75 - 80 % aus Aluminiumschrott, der neben dem konzerninternen Kreislauf insbesondere aus der
Finalproduktion der weiterverarbeitenden Industrie und aus Produkten am Ende ihres Lebenszyklus
stammt. Da Aluminium ohne Qualitétsverlust unendlich oft rezyklierbar ist, kénnen Aluminium-
schrotte wiederholt in die Wertschopfungskette eingebracht und zur Produktion von qualitativ hoch-
wertigen Aluminiumprodukten verwendet werden. Das Recycling von Aluminium benétigt nur 5 % der
Energie, die zur Herstellung von Priméraluminium benétigt wird.

Dartiber hinaus halt die AMAG eine 20%-Beteiligung an der Elektrolyse Alouette in Kanada, der
groBten Elektrolyse in Nord- und Stdamerika. Die Elektrolyse produziert Primaraluminium in Form
von Low-Profile Sows und ist einer der Vormateriallieferanten fiir den Standort Ranshofen. Die Pro-
duktion erfolgt durch den effizienten Einsatz von elektrischer Energie aus Wasserkraft, einhergehend
mit einer vorbildlichen Umweltbilanz, vor allem hinsichtlich CO2-Emissionen. Die Tonerdeversorgung
der Alouette wird durch die Eigentiimer sichergestellt. Der Rohstoffbedarf wird bei groBen Minenkon-
zernen und Rohstoffhéndlern eingedeckt.

Mit der vollstandigen Ubernahme von Aircraft Philipp hat die AMAG-Gruppe einen wesentlichen Um-
setzungsschritt ihrer Strategie getatigt und die Aktivitadten der Halbzeug- und Bauteilfertigung gebiin-
delt. Die beiden deutschen Produktionsstandorte in Ubersee am Chiemsee und in Karlsruhe werden
im vorliegenden Finanzbericht unter AMAG components gefiihrt. (GRI 102-4, 102-9)

KONZERNLAGEBERICHT
UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSSTRUKTUR

Die AMAG Austria Metall AG fiihrt als Konzernholding das Geschéft tber die vier Segmente Metall,
GieBen, Walzen und Service.

SEGMENT METALL

Das Segment Metall enthélt den 20%-Anteil an der Elektrolyse Alouette und verantwortet innerhalb
der AMAG-Gruppe die Produktion von Priméraluminium, die Steuerung der Metallstréme, die Absi-
cherung der operativen AMAG-Gesellschaften gegen das Aluminiumpreisrisiko sowie die Vermarktung
des Priméaraluminiums. Die kanadische Alouette ist eine der effizientesten Elektrolysen weltweit, mit
langfristig abgesicherter Energieversorgung aus Wasserkraft in einem politisch stabilen Land.

SEGMENT GIESSEN

Das Segment GieBen verantwortet innerhalb der AMAG-Gruppe die Produktion von hochwertigen Re-
cycling-Gusslegierungen aus Aluminiumschrotten. Das Produktportfolio umfasst kundenspezifische
Aluminiumwerkstoffe in Form von Masseln, Sows und Flissigmetall.

SEGMENT WALZEN

Das Segment Walzen ist innerhalb der AMAG-Gruppe fir die Produktion und den Vertrieb von Walzpro-
dukten (Bleche, Bander und Platten), Prazisionsgussplatten und -walzplatten zustédndig. Das Walz-
werk ist dabei auf Premiumprodukte fiir ausgewahlte Produktmérkte spezialisiert. Die Walzbarren-
gieBerei versorgt das Walzwerk mit Walzbarren mit Gberwiegend sehr hohem Schrottanteil. AMAG
components wird ebenfalls innerhalb des Segments Walzen abgebildet.

SEGMENT SERVICE

Das Segment Service umfasst neben der Konzernleitung unter anderem Dienste wie das Facility Ma-
nagement (Gebaude- und Flachenmanagement), die Energieversorgung, die Abfallentsorgung sowie
die Einkaufs- und Materialwirtschaft. Dieses Segment schafft damit die Voraussetzungen dafir, dass
sich die operativen Segmente auf ihr Kerngeschaft konzentrieren kénnen. (GRI 102-2, 102-7)
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DAS GESCHAFTSMODELL DER AMAG

Mehrwert schaffen mit klaren Starken in Bezug auf Nachhaltigkeit steht bei AMAG im Mittelpunkt
der Geschaftstatigkeit und wird durch eine einzigartige Wertschopfungskette unterstiitzt.
(GRI 102-2, 102-6, 102-9)

AMAG._

AUSTRIA METALL

Aluminiumwalzwerk mit | Bauteil- und Baugruppenfertigung
eigener GieBerei am AMAG Hauptsitz bei AMAG components

: Y UNTTE -

p—

Prlrh'érai;mlmum Einbaufertige Bauteile

SERTHLES HAUPTSITZ RANSHOFEN UBERSEE / KARLSRUHE s

+ GroBte Elektrolyse in Nord- und Siidamerika + Zwei eigensténdige Walzwerke, mehrere + Zwei Standorte, spezialisiert auf die

+ Hervorragend bei Energieverbrauch und COz-Ausstol3 Warmebehandlungslinien und zwei GieBereien Zerspanung von Aluminium, Titan und

+ Vormaterialbasis auf héchstem 6kologischen Niveau + Einer der gréBten Aluminiumrecycler an einem anderer Metalle

+ Glnstige Lage durch direkte Anbindung an Hochseehafen europaischen Standort (Guss- / Knetlegierungen) + Einbaufahige Bauteile und Baugruppen
+ Schrotteinsatz von 75 - 80 % fur die Luft- und Raumfahrtindustrie
+ Hoher Spezialitatenanteil + Closed-Loop-Recycling von Aluminium-
+ Closed-Loop-Partner platten aus Ranshofen

EINMALIGE KOMBINATION FUR HOCHSTE ZUVERLASSIGKEIT UND NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

+ AMAG-Anteil (20 %): ca. 120 Tsd. Tonnen pro Jahr + Ausgewiesene Stdrke im Recycling + Vorwartsintegration vom Halbzeug zu
+ Produktion auf Basis Wasserkraft + Wachstumspotenzial: Walzkapazitat von 300 Tsd. Tonnen Komponenten
Damit verfligt die AMAG (ber nachhaltiges bei aktuell freien Kapazitdten von rund 70 Tsd. Tonnen + Hoher Spezialisierungsgrad
Primaraluminium zur strategischen Absicherung der + Breites Produktportfolio mit hohem Anteil an Spezialitaiten] + Optimierter Closed-Loop fir
eigenen Vormaterialversorgung. + Marktschwerpunkt Europa: Kundenbasis und primarer Luftfahrt Supply Chain

Absatzmarkt in Europa (rund 75 %)

GESCHAFTSBERICHT 2021
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NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

UBER DIESEN BERICHT

KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

UBEREINSTIMMUNG MIT GRI

Mit der nichtfinanziellen Erklarung 2021 informiert die AMAG ihre wichtigsten Stakeholdergruppen
(Aktionare & Investoren, Geschaftspartner, Mitarbeiter, Offentlichkeit, staatliche Organe) tber Ziele,
MaBnahmen und Fortschritte im Hinblick auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung. Gleichzei-
tig wird damit der Pflicht zur Aufstellung einer nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht nachge-
kommen (vgl. § 267a UGB). Die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung, die seit 2017 jahrlich er-
scheint, enthalt zudem weiterfilhrende Informationen zu den Nachhaltigkeitsaktivitdten, um eine
ganzheitliche Darstellung der Unternehmensleistung in den Bereichen Okonomie, Okologie und So-
ziales zu erreichen. Sie bezieht sich auf das Geschaftsjahr 2021 (01.01.-31.12.2021), die Vorjah-
reszahlen 2020 und 2019 werden zu Vergleichszwecken herangezogen. Die letzte nichtfinanzielle
Erklarung wurde am 25.02.2021 veroéffentlicht. (GRI 102-50, 102-51, 102-52)

INHALTLICHE ANFORDERUNGEN

Die Bestimmung der Berichtsinhalte und der Berichtsqualitat basiert auf den Grundsétzen der Ein-
beziehung der Stakeholder, der Wesentlichkeit, dem Nachhaltigkeitskontext sowie der Vollstéandigkeit,
Aktualitat und Vergleichbarkeit. Die Anspruchs- bzw. Bezugsgruppen der AMAG, in weiterer Folge
Stakeholder genannt, wurden in die Festlegung der Berichtsinhalte eingebunden. Die Auswahl der zu
berichtenden Angaben erfolgte auf Basis der Ergebnisse einer den GRI-Vorgaben entsprechenden
Wesentlichkeitsanalyse. Der Bericht deckt damit all jene Nachhaltigkeitsaspekte ab, die entweder
bedeutende 6konomische, 6kologische oder gesellschaftliche Auswirkungen der Organisation wider-
spiegeln oder einen maBgeblichen Einfluss auf die Stakeholder der AMAG haben kdénnten.

Die Vollstéandigkeit der nichtfinanziellen Erklarung bezieht sich auf die Behandlung der wesentlichen
Themen und ihre Abgrenzungen sowie Informationen ber 6kologisch nachhaltige Aktivitaten geman
der EU-Taxonomie-Verordnung. Der Inhalt dieses Berichts spiegelt die relevanten und wesentlichen
Themen der AMAG im Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung wider und richtet sich an alle Sta-
keholder. (GRI 102-46)

Die nichtfinanzielle Erklarung wurde in Ubereinstimmung mit den GRI Standards: Option ,Kern*
erstellt. Im GRI-Inhaltsindex sind samtliche Themen aufgelistet, die die AMAG entsprechend des
GRI-Standards berichtet. Die in dieser Berichterstattung veréffentlichten Angaben wurden von unab-
hangiger dritter Stelle einer inhaltlichen Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit (limited
Assurance) auf Basis von ISAE 3000 (Revised) durch die Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft m.b.H. unterzogen. Im Sinne eines besseren Leseflusses und der Vermeidung von Redundan-
zen werden einzelne, wenige Elemente aus dieser nichtfinanziellen Erklarung, die zwar von den GRI
Standards, jedoch nicht vom Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) gefor-
dert werden, im Geschaftsbericht 2021 auBerhalb des Konzernlageberichts platziert. Dies betrifft
unter anderem den GRI-Inhaltsindex, die Stellungnahme des Vorstands sowie Angaben zur Fiihrungs-
struktur. Diese nichtfinanzielle Erklarung erfillt die Anforderungen des Nachhaltigkeits- und Diversi-
tatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG). Mit der Prifung des Konzernabschlusses und -lageberichts
2021 wurde ebenfalls die Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. beauftragt. Der Vor-
stand hat die verantwortlichen Mitarbeiter der jeweiligen Fachbereiche angewiesen, die fir die
Prifung erforderlichen Belege und Informationen vollstandig und richtig zur Verfligung zu stellen.
(GRI 102-54, 102-55, 102-56)

BERICHTSGRENZEN

Die Angaben der nichtfinanziellen Erklarung beziehen sich auf den Hauptsitz Ranshofen und die
beiden Produktionsstandorte von AMAG components in Karlsruhe und Ubersee, die 2021 erstmalig
aufgenommen werden. Die Berichtsgrenzen sind der Konsolidierungskreis. Aus Wesentlichkeitsgriin-
den unterbleibt eine Miteinbeziehung der Vertriebsgesellschaften, weiters erfolgt keine Einbeziehung
der quotenkonsolidierten Unternehmen (Alouette) und at-equity-konsolidierten Unternehmen (SSR).
An der Alouette besteht ein Anteil von 20 % (gemeinschaftliche Tatigkeit aufgrund einer gemein-
schaftlichen Vereinbarung). In Hinblick auf Sozial- und Umweltaspekte wird auf den , Sustainable
Development Report* der Alouette verwiesen.

Eine Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse zum 31. Dezember 2021 sowie der in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen ist dem Kapitel D Konsolidierungsgrundsatze zu entnehmen.
(GRI 102-45)

GESCHAFTSBERICHT 2021
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VERANDERUNGEN IN GROSSE UND STRUKTUR

Die AMAG Austria Metall AG erwarb 2021 nach dem Einstieg im Oktober 2020 die verbleibenden
30 % an AMAG components mit Sitz in Ubersee am Chiemsee und wurde damit ab Jahreswechsel
2021/22 zur Alleineigentiimerin. Durch die Ubernahme hat die AMAG die Wertschdpfung in Richtung
der mechanischen Bearbeitung (Schwerpunkt Frésen von Luftfahrtkomponenten) und Herstellung von
Spezialkomponenten aus Aluminium und Titan verléngert. Die AMAG bietet damit erstmalig neben
gewalztem Halbzeug auch mechanisch bearbeitete Fertigprodukte an. Die Akquisition unterstitzt die
AMAG Spezialitaten- und Recyclingstrategie (optimierte Buy-to Fly-Ratio und Supply-Chain). Darlber
hinaus wurde am 30. Juni 2021 die neu gegriindete Vertriebsgesellschaft Aliminyum Ticaret Limited
Sirketi in den Konsolidierungskreis aufgenommen. (GRI 102-10)

ANSPRECHPARTNER

Fur Fragen zum Inhalt des Berichts und flr den Dialog in Bezug auf die AMAG und deren Nachhal-
tigkeitsmanagement stehen die Kommunikations- und Nachhaltigkeitsabteilung gerne zur Verfligung
(E-Mail: sustainability@amag.at). (GRI 102-53)

INTEGRIERTE UNTERNEHMENS- UND NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE

Das Geschéaftsmodell der AMAG veranschaulicht, wie Innovation und Nachhaltigkeit miteinander ein-
her gehen. Durch Investitionen und Innovationen ist die AMAG zum modernsten Aluminiumwalzwerk
der westlichen Welt geworden. Digitalisierung und Kreislaufwirtschaft stellen dabei Innovationstreiber
fir die profitable Entwicklung dar. Mit maBgeschneiderten Produktlésungen werden Kunden dabei
unterstiitzt, den CO2-FuBabdruck ihrer Produkte weiter zu verbessern. Das Thema Innovation wird
ebenso in allen Prozessschritten und im Standortmanagement in den Vordergrund gestellt. So wird
mit der Errichtung der Smart Factory im Technologiezentrum "Center for Material Innovation - CMI"
die Probenfertigung und Prifung vollstandig automatisiert und in der ersten Jahreshalfte 2022 ab-
geschlossen.

Die AMAG hat sich ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele gesetzt. Im Zuge der Aktualisierung des Nachhal-
tigkeitsprogramms wurde Nachhaltigkeit weiter im Kerngeschéft verankert und fiir die sechs Hand-

KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

lungsfelder Umweltschutz, Mitarbeiterbeziehung, Unternehmensfiihrung, Kundenbeziehung, gesell-
schaftliches Engagement und Wertschopfungskette starke sowie messbare Ziele mit klaren Verant-
wortlichkeiten und Prozessen gesetzt. Mit einer 2021 entwickelten CO2-Roadmap zur Dekarbonisie-
rung bekennt sich die AMAG aktiv zum Klimaschutz und hat sich das ambitionierte Ziel gesetzt, die
CO»-Neutralitat bis 2040 zu erreichen. Damit strebt Osterreich im Vergleich zum European Green
Deal eine um 10 Jahre frithere Klimaneutralitat an. Der AMAG-Ansatz zur Dekarbonisierung besteht
aus den drei Stufen Recycling, Energieeffizienz und Substitution von fossilen Energietragern durch
erneuerbare Energieformen. Damit werden die Recycling-Aktivitaten entsprechend ausgeweitet und
ein wertvoller Beitrag zur Umsetzung des Green Deals der EU mit Schwerpunkt Kreislaufwirtschaft
geleistet. Zudem werden ausgehend von einem bereits sehr fortgeschrittenen Niveau kiinftig weitere
EnergiesparmaBnahmen gesetzt und fossile Energietrager durch erneuerbare Energien ersetzt. Es sind
jedoch umfangreiche Vorbereitungen und zahlreiche Forschungsprojekte in den kommenden Jahren
erforderlich, ehe mit der Umsetzung und der Investition in Anlagen und Infrastruktur in Ranshofen
begonnen werden kann.

Das Thema Nachhaltigkeit spielt fiir die AMAG aber auch auBerhalb der eigenen Werkstore eine wich-
tige Rolle. Mit der 2021 erfolgten Rezertifizierung nach dem ASI Performance und ASI Chain of
Custody Standard (CoC) kann das gesamte Produktportfolio als ASI-zertifiziertes Material unter Ein-
beziehung der gesamten Lieferkette — vom Bauxitabbau bzw. Recycling bis zum fertigen AMAG-Halb-
zeug — angeboten werden. Auch fiir Investoren spielt nachhaltiges Wirtschaften eine immer wichtigere
Rolle. Dazu wurden ESG-Kriterien im Nachhaltigkeitskompass verankert. Der erste Rang beim ,,Effec-
tive Sustainability Communicator Award 2021* des Cercle Investor Relations Austria (kurz CIRA) ist
ein weiteres Vertrauenssignal des Finanzmarktes und untermauert die transparente und offene Nach-
haltigkeitskommunikation.

Die COVID-19-Pandemie hat auch im Berichtsjahr 2021 Einschrankungen und Herausforderungen
mit sich gebracht. Die AMAG reagierte schnell und entschlossen auf diese Krise. So wurde weiterhin
fokussiert an der Sicherstellung der Wettbewerbsfahigkeit, der Sicherung von Arbeitsplatzen und dem
Gesundheitsschutz der Mitarbeiter gearbeitet. Verantwortung zu Glbernehmen, bedeutet auch, die Er-
fahrungen aus der COVID-19-Pandemie zu nutzen. Dies gilt beispielsweise fiir die Mitarbeiter, indem
die Digitalisierung im Bereich Aus- und Weiterbildung vorangetrieben wurde. Der Krisenstab koordi-
nierte erfolgreich die im Préventionskonzept definierten MaBnahmen und stellte den Gesundheits-
schutz der Mitarbeiter sicher. Durch konsequente Forstsetzung des Arbeitssicherheitsprogramms
wurde die Sicherheitskennzahl TRIFR (Total Recordable Injury Frequency Rate) von 0,8 deutlich
unter Zielvorgabe von <1,5 erreicht. Die hohe Nachfrage aus unterschiedlichen Industrien wurde
erfolgreich bedient und zeitgleich wurden geplante Anlagenmodernisierungen fristgerecht umgesetzt.
(GRI 102-14)
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BEITRAG ZUR ERREICHUNG DER SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGs)

KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Die AMAG unterstitzt die Erfillung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die von den Mitgliedsstaaten
der Vereinten Nationen im Jahr 2015 verabschiedet wurden. Die 17 Ziele markieren einen Meilenstein
auf dem globalen Weg zu einer nachhaltigeren Zukunft und bieten Unternehmen einen allgemein giil-
tigen Rahmen, um einen positiven Beitrag fir die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft zu
leisten. Die AMAG bekennt sich dazu, diese Agenda mit innovativen und nachhaltigen Produkten,
einem engagierten Umweltmanagement und einer verantwortungsbewussten Wertschépfungskette um-
zusetzen. European Aluminium (EA), deren Mitglied die AMAG ist, hat wesentliche SDGs und Themen-
bereiche fiir den Aluminiumsektor ermittelt. (GRI 102-11, 102-12) Die Roadmap! identifiziert vier Priori-
tatsbereiche, auf welche die Aluminiumindustrie bis 2030 hinarbeiten sollte:

SDG

Beschreibung

Energieeffizienz und saubere Energie: Vorantreiben von technologischen Verbesserungen und In-
novationen zur Steigerung der Energieeffizienz und Umstellung auf erneuerbare Energien.

> Bildung: Aufbau einer starken Arbeitgebermarke fir alle Geschlechter mit Fokus auf eine starke,
gesellschaftliche Reputation, um die besten Kopfe fiir erforderliche Innovationen zu gewinnen.

> Neue Geschéaftsmodelle: Entwicklung von nachhaltigen Lésungen, die auf Zirkularitat ausgerich-
tet sind und das Rezyklieren von Aluminium verbessern.

> Zusammenarbeit flr Innovationen: Neudefinition der Zusammenarbeit entlang eines langfristigen
politischen Rahmenwerks ber Ubliche Grenzen hinaus.

AMAG-Nachhaltigkeitsthemen

Uberblick zum AMAG-Beitrag zu den SDGs und der European Aluminium Roadmap:

AMAG-Beitrag

Hochwertige Bildung: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige
Bildung gewahrleisten und Méglichkeiten lebenslangen Lernens flr

alle fordern Aus- und Weiterbildung

Bezahlbare und saubere Energie: Zugang zu bezahlbarer,
verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fiir alle sichern

Energie und Emissionen, Innovation

Umfassende und passgenaue Aus- und Weiterbildungsprogramme, um Fach- und Nachwuchskréafte
fir die Zukunft zu gewinnen.

Bezug von Strom aus erneuerbaren Energiequellen, Nutzung von Warmeriickgewinnung,
Verbesserung des Energieinhalts von Schrotten fiir den Schmelzprozess, Nutzung von Abwérme und
Einsatzstoffoptimierung im Rahmen von F&E-Projekten, Installation einer Photovoltaik-Dachanlage,
Dekarbonisierungs-Roadmap

Beschéftigungsentwicklung, Aus- und
Weiterbildung, Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz, Chancengleichheit
und Diversitat, Menschenrechte &
Verantwortung in der Lieferkette,

Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum: Dauerhaftes,
breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive

Vollbeschaftigung und menschenwtirdige Arbeit fir alle férdern Innovation

Mitarbeiterentwicklung, kontinuierliches Lernen, Verhaltenskodex, Sicherstellung von
Arbeitnehmerrechten sowie Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretern,
verantwortungsbewusstes Beschaffungsmanagement, Investitionen in den Standort Ranshofen, F&E
und Kundenorientierung, kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Industrie, Innovation und Infrastruktur: Eine widerstandsfahige
Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige
Industrialisierung férdern und Innovationen unterstiitzen

Rohstoffe und Recycling
Rohstoffe und Recycling,

3
12 S
s B

1) Vgl. European Aluminium, European Aluminium & the Sustainable Development Goals

Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster: Nachhaltige

Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen Lieferkette, Innovation

MaBnahmen zum Klimaschutz: Umgehend MaBnahmen zur

Bekéampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen Recycling, Innovation

Beschaftigungsentwicklung, Innovation,

Menschenrechte & Verantwortung in der

Energie und Emissionen, Rohstoffe und

Investitionen in den Standort Ranshofen (unter anderem der Ausbau der Recyclingkompetenzen),
Produktentwicklung, Innovation in der Produktion (unter anderem durch Digitalisierung)

Forcierung von Kreislaufwirtschaft, Beibehaltung einer Schrotteinsatzrate von 75 — 80 %, Férderung
der Nutzung von Aluminiumprodukten zur Erzielung von CO2-Einsparungen (insbesondere
Leichtbauweise im Transportsektor), verantwortungsbewusstes Beschaffungsmanagement

Beibehaltung einer Schrotteinsatzrate von 75 — 80 %, Nutzung erneuerbarer Energiequellen,
Energieeffizienz, Energieeinsparungen durch innovative Technologien, Dekarbonisierungs-Roadmap
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ORGANISATORISCHE VERANKERUNG VON NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit ist elementarer Bestandteil des unternehmerischen Selbstverstandnisses. Die Uber-
flihrung der strategischen Zielsetzungen in Unternehmensprozesse wird durch Einbeziehung zahlrei-
cher Fachbereiche sichergestellt und ist mit Zielen und MessgroBen lber alle Unternehmensbereiche
hinweg integriert. Als oberstes Kontrollorgan nimmt der Aufsichtsrat seine Aufgaben hinsichtlich der
6konomischen, 6kologischen und sozialen Verantwortung des Unternehmens wahr. Die langfristige
Ausrichtung der AMAG-Nachhaltigkeitsstrategie wird im Vorstand festgelegt. Der Gesamtvorstand ver-
antwortet damit auch die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele, die im Nachhaltigkeitsprogramm fest-
gelegt sind und mit klar definierten Verantwortungsbereichen in die Managementstruktur Gbergefihrt
sind. Der Fachbereich Managementsysteme mit den Abteilungen Arbeitssicherheit, Qualitatsmanage-
ment, Energie-, Umwelt- und Risikomanagement, kontinuierlicher Verbesserungsprozess und Nach-
haltigkeit koordiniert das Nachhaltigkeitsmanagement in direkter Linie zum Vorstand und verantwor-
tet ebenso die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dariiber hinaus berichtet der Fachbereich tber ak-
tuelle Entwicklungen und Themen, erstellt Berichte zur Nachverfolgung der Nachhaltigkeitsziele und
verantwortet die Teilnahme an ESG-Ratings.

VORSTAND .
- - Berichterstattung liber
NACHHALTIGKEITSGREMIUM
bestehend aus Vorstand und Fachbereichsverantwortlichen |(Ziele, MaBnahmen)

Tragfahige Verantwortungs-
Kundenbeziehung bewusste
und Wertschopfungs-
innovative Produkte kette

Verantwortungs-
volle
Unternehmens-
fiihrung

Ehrliche
Mitarbeiter-
beziehung

Gesellschaftliches
Engagement

Engagierter
Umweltschutz

Nachhaltigkeitsprogramm mit 6 Handlungsfeldern und 2 iibergeordneten Zielen

FUSSABDRUCK REDUZIEREN MEHRWERT SCHAFFEN

KONZERNLAGEBERICHT
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Ein Nachhaltigkeitsgremium tagt jahrlich zu den strategischen Weichenstellungen und bewertet die
Nachhaltigkeitsperformance. Dabei werden die MaBnahmen aus dem AMAG-Nachhaltigkeitspro-
gramm auf ihren Zielerreichungsgrad tberpriift und gegebenenfalls angepasst sowie neue Ziele fir
die Folgejahre ermittelt. Das Gremium setzt sich aus dem Vorstand und den jeweiligen Fachbereichs-
leitern zusammen. Die dabei getroffenen MaBnahmen und Ziele bilden die Entscheidungsgrundlage
flr zukinftige Nachhaltigkeitsschwerpunkte an den Vorstand. Die verantwortlichen Fachbereiche sor-
gen im Rahmen des Tagesgeschéfts und im Zuge von Projekten und Forschungsinitiativen dafir, dass
die Nachhaltigkeitsthemen kontinuierlich umgesetzt werden. (GRI 102-18)

Das Nachhaltigkeitsmanagement der AMAG beruht auf folgenden Grundséatzen:

> Vorsorge: Um Belastungen fiir Mensch und Umwelt bestmdéglich zu vermeiden, werden entspre-
chende Gefahren frithzeitig und vorausschauend behandelt. Dazu verfligt die AMAG Uber zertifi-
zierte Managementsysteme mit den Schwerpunkten Arbeitssicherheit, Qualitat, Umwelt und
Energie sowie ein umfassendes Risikomanagement und ein internes Kontrollsystem.

> Effizienz: Bei der Entwicklung von Anlagen, Prozessen und Produkten wird auf Ressourcen- und
Energieeffizienz sowie auf die Minimierung von Umweltauswirkungen geachtet.

> Ausgewogenheit: Die breite Aufstellung nach Branchen und Produkten sowie geografischen
Markten sorgt flir ein hohes MaB an Ausgewogenheit und Stabilitat. Umfassende Nachhaltig-
keitsaktivitaten in den unterschiedlichen Unternehmensbereichen stellen sicher, dass das Nach-
haltigkeitsmanagement systematisch funktioniert und kontinuierlich verbessert wird.

> Wesentlichkeit: Die AMAG konzentriert sich auf die wesentlichen wirtschaftlichen, 6kologischen
und gesellschaftlichen Auswirkungen ihrer Geschéaftstatigkeit und steht zur Bestimmung der we-
sentlichen Themen im laufenden Dialog mit ihren Stakeholdern.

> Vollstandigkeit: In der internen und externen Unternehmenskommunikation sind die Grund-
satze der Transparenz, Aktualitat und Vollstédndigkeit oberste Pramisse. Die AMAG kommuniziert
zeitgerecht und umfassend zu den wesentlichen Themen ihrer Geschéaftstatigkeit an relevante
Stakeholdergruppen.

> Flexibilitat: Anderungen des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Umfelds sowie neue Anfor-
derungen der Kunden und Markte werden als Chance betrachtet und es wird ihnen mit hoher
Flexibilitat begegnet.

> Innovationsgeist: Die Forschung zu technologisch herausfordernden Fragen, die Entwicklung
markttauglicher Anwendungen sowie die kontinuierliche Verbesserung von Prozessen und Pro-
dukten sind Ausdruck des Innovationsgeistes der AMAG. (GRI 102-11, 103-2, 103-3)
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Der Nachhaltigkeitskompass definiert sechs Handlungsfelder und benennt konkrete Ziele und MaB-
nahmen, die im Nachhaltigkeitsprogramm abgebildet sind. Die MaBnahmen und Fortschritte in den
Handlungsfeldern werden im Rahmen dieser Berichterstattung offengelegt:

> Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung: Das Handlungsfeld umfasst den verantwortungsbe-
wussten Umgang mit den an der Entwicklung des Unternehmens beteiligten Menschen und Or-
ganisationen und eine verantwortungsvolle, moralisch, rechtlich und ethisch einwandfreie Aus-
Ubung der Geschaftstatigkeit.

> Tragfahige Kundenbeziehung und innovative Produkte: Das Handlungsfeld umfasst langfristige,
partnerschaftliche und faire Kundenbeziehungen und die Gewinnung neuer Kunden. Dies wird
durch héchste Produktqualitat und -innovationen sowie ein HochstmaB an Kundenzufriedenheit
erreicht.

> Ehrliche Mitarbeiterbeziehung: Das Handlungsfeld umfasst die systematische Aus- und Weiter-
bildung der Mitarbeiter, die Vereinbarkeit von Beruf & Familie, MaBnahmen zur Chancengleich-
heit, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie die Rekrutierung neuer Mitarbeiter.

> Engagierter Umweltschutz: Das Handlungsfeld umfasst den Schutz der Umwelt. Die Umsetzung
erfolgt im Rahmen der zertifizierten Managementsysteme (ISO 14001, 1SO 50001) und des
Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP).

> Verantwortungsbewusste Wertschépfungskette: Das Handlungsfeld umfasst das Management der
Rohstoffe entlang der Wertschépfungskette.

> Gesellschaftliches Engagement: Das Handlungsfeld umfasst die regionale Wertschépfung, die
Interaktion mit Stakeholdern sowie die Unterstiitzung sportlicher, sozialer und kultureller Aktivi-
taten als wesentliche Elemente des gesellschaftlichen Engagements

RISIKOMANAGEMENT

Im Interesse der Nachhaltigkeit flieBen 6kologische und soziale Aspekte in die Risikosteuerung ein.
Aktives Risikomanagement wirkt Risiken der Geschéaftstatigkeit entgegen. Dazu zéhlen operative, Per-
sonal- und Geschaftsrisiken sowie dkologische und soziale Risiken. Auf Basis der vom Vorstand ver-
abschiedeten Risikostrategie wird die aktuelle Risikosituation jahrlich erhoben sowie ein Katalog an
risikominimierenden MaBnahmen und Uberwachungsaufgaben definiert. Im Zuge der Ermittlung der
wesentlichen Themen wurde eine Risikobewertung in Bezug auf Nachhaltigkeitsbelange gemaB Nach-
haltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) durchgefiihrt und die wirtschaftlichen,
Okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen der Themen sowie die Einflussmoglichkeiten der
AMAG darauf, negative Auswirkungen zu minimieren oder positive zu verstarken, bewertet. Damit wird

KONZERNLAGEBERICHT
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neben der klassischen Betrachtung von finanziellen Risiken im Risiko- und Chancenbericht dieses
Lageberichts (Outside-In-Risikobetrachtung) zur Bestimmung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen

fur die Nichtfinanzielle Erklarung eine Inside-Out-Betrachtung ergénzt. (GRI 103-1, 103-2, 103-3,
102-11)

Verantwortungsbewusste
Wertschopfungskette

Verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung

Tragféhige
Kunden-
beziehung
und innovative
Produkte

Gesell-
schaftliches
Engagement

AUSTRIA METALL

NACHHALTIGKEIT

Engagierter
Umweltschutz

Ehrliche
Mitarbeiter-
beziehung

P

\" Environment .O. Social 111 Governance
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STAKEHOLDERMANAGEMENT

Die Anforderungen interner und externer Stakeholder zu kennen, ist eine wichtige Voraussetzung fir
den unternehmerischen Erfolg. Ein offener und kontinuierlicher Austausch mit regionalen, nationalen
und globalen Stakeholdern bildet die Grundlage fiir gegenseitiges Verstandnis sowie fiir die gesell-
schaftliche Akzeptanz der unternehmerischen Entscheidungen. Stakeholdereinbindung wird bei
AMAG als konstanter Dialog- und Lernprozess verstanden, der dabei hilft, relevante Trends zu erken-
nen und gemeinsame Losungen zu finden. Zu den Stakeholdern der AMAG zéhlen Personen oder
Gruppen, die im Zusammenhang mit der direkten oder indirekten Geschaftstatigkeit begriindete An-
liegen und Anspriiche gegenitiber dem Unternehmen haben.

Wichtige Stakeholder sind Mitarbeiter, Geschaftspartner wie Kunden & Lieferanten sowie Vertreter
aus Wissenschaft und Forschung, Aktionédre & Investoren, staatliche Organe und die Offentlichkeit.
Wertschatzung fur Stakeholder wird in unterschiedlichster Weise ausgedriickt: durch das Bemiihen
um Transparenz, die Férderung einer Kultur des Dialogs und des respektvollen Umgangs miteinander
und durch das Bekenntnis zur nachhaltigen Wirtschaftsweise, die darauf ausgelegt ist, den Bedurf-
nissen der heutigen Generation zu entsprechen, ohne die Méglichkeiten kiinftiger Generationen zu
gefahrden.

Die fur die AMAG relevanten Stakeholdergruppen wurden durch eine interne Arbeitsgruppe festge-
legt. Ein wesentliches Kriterium dabei war der (un-)mittelbare Bezug zur Unternehmensaktivitat und
ihren wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Auswirkungen. (GRI 102-42)

Das Stakeholdermanagement der AMAG orientiert sich an den Standards der Global Reporting Initi-
ative (GRI). Dabei wird einem strukturierten Ansatz gefolgt:

> Stakeholder-Mapping
> Dialog, Einbindung und Austausch
> Auswertung von Rickmeldungen und Kommunikation

Ein Grundpfeiler des Stakeholdermanagements ist die Identifizierung der Stakeholder sowie die kon-
tinuierliche und systematische Analyse ihrer Themen und Erwartungen. Die Einbeziehung der Stake-
holder erfolgt laufend. Neben der bisher jahrlich durchgefiihrten Online-Stakeholder-Befragung tiber
die Homepage werden verschiedenste Dialogformate genutzt. Dazu zéhlen Befragungen (beispiels-
weise Uber soziale Medien, Mitarbeiter-App), jahrliche Zielerreichungsgesprache mit Mitarbeitern,

KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

personliche Gesprache und Dialoge auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene, die Mitarbeit in
Gremien und Verbénden, themenbezogene Stakeholder-Veranstaltungen im Werk Ranshofen, die Teil-
nahme an Messen und Konferenzen sowie die Kommunikation tber soziale Medien.

Die Rickmeldungen, die die AMAG von ihren Stakeholdern erhélt, flieBen in die Ausrichtung und
Aktivitaten des Nachhaltigkeitsmanagements ein. Die AMAG ermittelt regelmaBig, wie diese von den
Stakeholdern wahrgenommen werden. Dabei stellt sich das Unternehmen auch kritischen Themen.
So wurde die interessierte Offentlichkeit kontinuierlich tiber die Umweltvertraglichkeitspriifung zur
geplanten Erweiterung der GieBerei informiert. Anfang Februar 2021 erging nach eingehender be-
hordlicher Prifung ein positiver Bescheid der oberodsterreichischen Landesregierung im Umweltver-
traglichkeitsprifungsverfahren zum Ausbau der AMAG-GieBerei, gegen den Berufung eingelegt wurde.
Das Erweiterungsprojekt umfasst die Errichtung einer neuen Anlage zum Schmelzen technisch sau-
berer Aluminiumschrotte in einer bereits bestehenden Halle im Zentrum des Werksgelandes. Der Ka-
pazitatsausbau erfolgt mit dem Ziel der Versorgungsabsicherung der eigenen Walzwerke am Standort
Ranshofen und dient ebenso der strategischen Weiterentwicklung als Leitbetrieb der Region.

Eine besondere Verantwortung wird fiir die Nachbarschaft an den Produktionsstandorten getragen.
Hier setzt die AMAG auf einen offenen Dialog zwischen der Bevolkerung und dem AMAG-Manage-
ment. Im Berichtsjahr wurden zu aktuellen Stakeholderthemen vor allem lokale Anfragen zur Wasser-
entnahme und zur Umweltvertraglichkeitspriifung zur Kapazitatserweiterung zum Schmelzen von Alu-
minium und GieBen von Walzbarren am Standort Ranshofen gestellt. Beim Thema Wasser wurde eine
Beschwerde der lokalen Birgerinitiative und Brunnenbesitzer beziliglich der Wasserentnahme der
AMAG eingebracht. Laut Berechnungen der Birgerinitiative wiirde die AMAG den behérdlich geneh-
migten Wasserkonsens nicht einhalten. Die Beschwerde wurde von der zustandigen Behdrde sowie
dem Landesverwaltungsgerichtshof als unbegriindet abgewiesen. Ebenso wurde von regionalen Sta-
keholdern die geplante Erweiterung des Industrieparks Braunau-Neukirchen und eine damit einher-
gehende Flachenumwidmung diskutiert.

Mit dem Magazin AluReport, der nichtfinanziellen Erklarung im Geschéftsbericht, Pressemitteilungen
oder Veroffentlichungen in regionalen Medien wird tber Tatigkeiten am Standort Ranshofen berichtet.
(GRI 102-43, 102-44)

Die nachfolgende Tabelle listet die Stakeholdergruppen, -formate und deren Topthemen auf.
(GRI 102-40, 102-43, 102-44)
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Stakeholder-Gruppe Stakeholder Formate zur Kommunikation und Zusammenarbeit Eingebrachte Themen 2021
Aktionare und Investoren > Aktionare Frequenz: kontinuierlich / quartalsweise Geschaftsmodell, Dekarbonisierung, ESG-Ratings, Naq‘hhaltig—
> Banken R Einzelgesprache mit Banken, Investoren > Hauptversammlung keitsstrategie, Umgang mit der COVID-19-Pandemie, Uber-
> Investoren und Eigentiimern ' , Investorenkonferenzen nahme AMAG components, bevorstehende Investitionen,
> Finanzberichterstattung (quartalsweise), > Roadshows Marktentwicklung, Warentransport
Ratings > Anlegermessen
> Werksbesuche
Geschaftspartner > Kunden Frequenz: kontinuierlich Verantwortung in der Lieferkette, Kundenbeziehung, CO,-Foot-
> Lieferanten . ; print, Dekarbonisierung, Risikomanagement, Innovation, Alu-
> Arbeitsgruppen > Kundenmagazin AluReport
> Wissenschaft und Forschung | Audits Eripp , Kundenzufﬁedenheitsnﬁessung minium Stewardship Initiative (ASI), Kreislaufdenken, Recyc-
> Berichterstattung > Messen und Fachtagungen l”,]g,’ A,rb,e'tSS'Cherhe't' Ethik,
> Beschwerdemanagement > Schulungen Digitalisierung
> Forschungsprojekte > Unternehmenswebseite
> Kommunikation tiber soziale Medien > Werksbesuche
> Kooperationen mit Hochschulen, Vor- > Wissenschaftlich-technologischer Beirat
trage
Mitarbeiter > Bewerber Frequenz: kontinuierlich AMAG als Arbeitgeber (Vergitung, Dividende, Work-Life-Ba-
> Mgnage_ment R Intranet (Rundschreiben) , Mitarbeiterbefragungen und -versamm- lance, Arbeitszeit), Ubernahme AMAG components, Produkte
’ Mitarbeiter > Karrieremessen lungen
> Kommunikation tber soziale Medien, > Mitarbeitergesprach (MAZEG)
Mitarbeiter-App > Veranstaltungen
> Kontinuierlicher Verbesserungsprozess > Dialoge mit Mitarbeitern und Manage-
(KVP) ment
Offentlichkeit > Nachbarschaft Frequenz: kontinuierlich Dekarbonisierung, Rohstoffversorgung, Fachkraftemangel,
> NGO' R Aktive Mitarbeit in Verbanden und Gre- , Kultursponsoring Nachhaltigkeitsstrategie, Recycling, Innovation, Wasser
’ m%{%’en b mien > Pressearbeit, -konferenzen, -interviews,
’ v : b_fewsr er > Arbeitsgruppen -einzelgesprache
! erbande > Befragungen > Stakeholderbefragung,
> Berichterstattung nichtfinanzieller Infor- > Veranstaltungen und Dialoge,
mationen > Werksbesuche
> Kommunikation tber soziale Medien > Beschwerdemanagement
Staatliche Organe > Behdorden Frequenz: kontinuierlich Deutsches Lieferkettengesetz, Carbon Border Adjustment Me-
> Gesetzgeber ; Genehmigungsverfahren , Stellungnahmen chanism (CBAM), EU-Taxonomie, ETS-Handel, EU-Erneuerba-
> Politik ren-Richtlinie

>

Dialoge, Fachgesprache und Vortrage
Stakeholderbefragung

Werksbesuche
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WESENTLICHKEITSANALYSE

AMAG bewertet kontinuierlich die Wesentlichkeit 6konomischer, ¢kologischer und sozialer Themen.
Im Rahmen der im Jahr 2021 durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse wurden Themen identifiziert
und priorisiert, die fir AMAG und ihre Stakeholder von Bedeutung sind. Damit erfolgt eine Ausrich-
tung und Schwerpunktsetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung der AMAG. Die Wesentlichkeits-
analyse berlicksichtigt neben der internen Unternehmenssicht die Erwartungen und Interessen der
Stakeholder und bildet die Grundlage fir die Inhalte der nichtfinanziellen Erklarung.

Die Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgt jahrlich, um interne und externe Entwicklungen
zu reflektieren und wird im Zuge des jahrlichen Nachhaltigkeitsgremiums freigegeben. Sie beinhaltet
drei Schritte:

1. IDENTIFIKATION POTENZIELL RELEVANTER THEMEN AUF GRUNDLAGE
ANERKANNTER STANDARDS

KONZERNLAGEBERICHT
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zu nennen. Sie haben auch die Moglichkeit, gegebenenfalls weitere fiir sie relevante Themen zu
benennen. Fir den vorliegenden Bericht wurden die Ergebnisse der Online-Umfrage im Jahr 2020
und 2021 ausgewertet. Insgesamt 322 Teilnehmer aus allen definierten Stakeholdergruppen der
AMAG haben an der Befragung teilgenommen. Zuséatzlich wurden die unterjdhrig von Stakeholdern
an die Fachbereichsleiter herangetragenen Nachhaltigkeitsthemen berlicksichtigt. Im Ergebnis be-
werteten die befragten Personen die Themen Recycling, Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz, In-
novation sowie Energie & Emissionen als besonders relevant fir die AMAG.

3. VALIDIERUNG UND FESTLEGUNG DER THEMEN FUR DIE
BERICHTERSTATTUNG

In einem internen Wesentlichkeitsprozess ermittelt die AMAG unter Berlicksichtigung von Branchen-
und Nachhaltigkeitsstandards, regulatorischen Vorgaben, Markttrends, Unternehmens- und Stakehol-
derinteressen besonders wichtige Themen aus Unternehmenssicht. Im Zuge dessen werden auch we-
sentliche Auswirkungen und Risiken der Geschaftstatigkeit in Bezug auf Nachhaltigkeitsbelange ge-
maB Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) beriicksichtigt. Der Fokus liegt
hier auf den potenziell positiven wie negativen gesellschaftlichen Auswirkungen geméaB NaDiVeG.
Uberpriift wird dabei auch, ob sich die Prioritat eines Themas aus interner Perspektive verandert hat,
ein Thema als nicht mehr wesentlich zu bewerten ist oder ein neues Thema als materiell eingestuft
werden muss. Die Ergebnisse der vorangegangenen Analyse aus dem Jahr 2020 bilden dabei die
Grundlage.

2. BEWERTUNG DER NACHHALTIGKEITSTHEMEN: BREITE EINBEZIEHUNG VON
STAKEHOLDERN

In einem weiteren Schritt konnen die Stakeholder der AMAG in einer dauerhaften und offenen Online-
Umfrage, die auf der Homepage zur Verfligung steht, Nachhaltigkeitsthemen und die Leistung der
AMAG bewerten. Die Stakeholder werden dazu eingeladen, die fiir sie besonders wichtigen Themen

Unter Einbezug von internen Nachhaltigkeitsexperten wurden die Ergebnisse des internen Wesent-
lichkeitsprozesses mit den Ergebnissen der aktuellen Stakeholder-Umfrage abgeglichen und die In-
halte fir diesen Bericht abgeleitet. Die Wesentlichkeit wurde aus zwei Perspektiven ermittelt: Zum
einen beurteilten interne und externe Stakeholder die Relevanz der bestehenden Themen fir AMAG
aus ihrer Sicht. Zum anderen wurden die Verantwortlichen der Fachbereiche gebeten, die Auswirkung
der jeweiligen Themen auf die Geschaftsrelevanz und auf NaDiVeG-Belange zu bewerten. Bei der
Identifizierung und Bewertung der wesentlichen Themen werden damit die Dimensionen ,,Auswirkun-
gen auf die Geschaftstatigkeit”, ,,Auswirkungen auf NaDiVeG-Belange" sowie ,,Relevanz fiir Stakehol-
der* berlcksichtigt. Dies ermdglicht eine umfassende und integrierte Sichtweise, die den Nachhal-
tigkeitskontext der Themen und deren wirtschaftliche Bedeutung fiir das Unternehmen vereint. Die
Ergebnisse aus diesem Prozess wurden abschlieBend vom Vorstand fiir die Berichterstattung freige-
geben. (GRI 102-47)

Wesentlichkeit

Aus den beiden Wesentlichkeitsperspektiven geht eine aktualisierte Liste mit wesentlichen (inklusive
Topthemen) und ergénzenden Themen hervor. Erganzende Themen sind jene, die aufgrund ihres Ein-
flusses bzw. ihrer Auswirkung als niedrig eingestuft oder von den Stakeholdern an die Fachbereiche
herangetragen bzw. in der Online-Befragung offen eingebracht wurden. Als erganzend werden im Be-
richtsjahr 2021 die Themen Abfall, Biodiversitat, Chancengleichheit und Diversitat, Community Re-
lations, regionale Wertschépfung und Wasser behandelt. Hierbei kam es im Vergleich zum Vorjahr zu
einer Verschiebung - die Themen Aus- und Weiterbildung sowie Beschaftigungsentwicklung werden
im Geschaftsjahr 2021 nun als wesentliche Themen behandelt. Dadurch ergeben sich jedoch keine
strukturellen Verschiebungen bei der vorliegenden Berichterstattung.
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Auswirkung der Themen auf Geschéftsrelevanz und NaDiVeG-Belange

Die Matrix zur Auswirkung eines Themas auf die Geschaftsrelevanz und auf die NaDiVeG-Belange
zeigt die strategischen Eckpfeiler der Unternehmensstrategie auf. Bei der Wesentlichkeitsbewertung
dominieren in Hinblick auf die Geschaftsrelevanz die Themen Beschaftigungsentwicklung, Innova-
tion, Kundenbeziehung & konsequente Kundenorientierung sowie Recycling. Das Thema Innovation
weist eine hohe Auswirkung auf die Geschéftsrelevanz auf, denn die Entwicklung von Lésungen zur
Erfillung der Kundenbedirfnisse erfordert einen starken Fokus auf Forschung und Entwicklung.
Ebenso bleibt das Thema Recycling als Differenzierungsmerkmal im Wettbewerb und auf dem Weg
zur klimaneutralen AMAG ein entscheidender Faktor. Das Thema Beschaftigungsentwicklung erlangte
seit Ausbruch der COVID-19-Pandemie eine gestiegene strategische Relevanz. So war im Geschafts-
jahr 2021 zwar eine Entspannung am Arbeitsmarkt spirbar, durch den Geburtenriickgang und das
dadurch sinkende Angebot an zukiinftigen Fachkraften wird es jedoch immer schwieriger, offene Po-
sitionen zu besetzen. Hinsichtlich der Auswirkungen auf die Belange des NaDiVeG Uberwiegen die
Themen Arbeitssicherheit, Aus- und Weiterbildung, Chancengleichheit & Diversitat, Compliance,
Energie & Emissionen, Menschenrechte & Verantwortung in der Lieferkette, Recycling und Rohstoffe.

Recycling —,

énrbeitssicherheit

Chancengleichheit & 2:: sl‘i awn':':e'b"d”"g
Diversitat P

Energie & Emissionen
Menschenrechte & Lieferkette
Rohstoffe

Biodiversitat
Community Relations
Regionale Wertschapfung

Abfall Q—Wasser

Beschaftigungsentwicklung
Innovation
Kundenbeziehung |

AUSWIRKUNG AUF NADIVEG-BELANGE

AUSWIRKUNG AUF GESCHAFTSTATIGKEIT

KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Einfluss der Themen auf Stakeholder-Beurteilungen und -Entscheidungen

Die Befragung der Stakeholder brachte im Geschaftsjahr 2021 keine neuen Themen auf. Ganz oben
auf der Agenda der Stakeholder stehen die Themen Recycling, Arbeitssicherheit, Innovation, Energie
& Emissionen sowie Rohstoffe. Fiir AMAG-Mitarbeiter lauten die wichtigsten Themen Recycling,
Arbeitssicherheit und Innovation, flr externe Stakeholder sind es die Themen Recycling, Innovation
und Emissionen.

Die Themen Biodiversitat, Beschaftigungsentwicklung und Menschenrechte spielen bei der Bewer-
tung der Wesentlichkeit aus Sicht der Stakeholder eine eher untergeordnete Rolle. Erganzend wurden
die Themen Community Relations, d.h. die Pflege der Beziehungen zur 6rtlichen Gemeinde und re-
gionale Wertschépfung von den Stakeholdern als Themen genannt.
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Die Entwicklung sogenannter ESG-Themen, die am Kapitalmarkt zunehmend Beriicksichtigung bei
Investorenentscheidungen finden, wird kontinuierlich verfolgt. Die berichteten Themen werden daher
den drei ESG-Kategorien Environmental (Umwelt), Social (Soziales) und Governance (Verantwortungs-

volle Unternehmensfiihrung) zugeordnet.
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KONZERNLAGEBERICHT

NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

WESENTLICHE & ERGANZENDE THEMEN (GRI 103-2)

Thema
(w = wesentlich, e = ergidnzend)

Potenzielle Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft

AMAG-Handhabung

NaDiVeG-Belange

GRI-Aspekte

Handlungsfeld ,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung*

Compliance

W

Menschenrechte & Verantwor-
W tung in der Lieferkette

-/+ (Un)fairer Wettbewerb

+/- (Keine) Diskriminierung

-/+ (Nicht-)Einhaltung von Umweltverordnungen

+/- Einhaltung von Menschenrechten bzw. Menschen-
rechtsverletzungen

+/- (Nicht-)Offenlegung vertraulicher Informationen
+ Forderung nachhaltiger und umweltschonender Ar-
beitspraktiken in der Lieferkette

+/- (Keine) Diskriminierung

-/+ (Nicht-)Einhaltung von Umweltverordnungen

-/+ (Un)fairer Wettbewerb

+/- Keine bzw. negative Umweltauswirkungen

Handlungsfeld ,, Tragféhige Kundenbeziehung und innovative Produkte*

Compliance-System, -Schulungen, -Trainings, Richtlinien,
Verhaltenskodex, Code of Ethics fiir Lieferanten, Compli-
ance-Check, Datenschutz-Vereinbarungen, Datensicherheit

Verhaltenskodex, verantwortungsvolles Beschaffungsma-
nagement, Code of Ethics fur Lieferanten, ASI-Zertifizie-
rungen

Antikorruption und Beste-

chung, Arbeitnehmerbelange,

Diversitat, Menschenrechte,

Sozialbelange, Umweltbelange

Arbeitnehmerbelange, Men-
schenrechte, Sozialbelange,
Umweltbelange

Compliance, Gleichbe-
handlung, Steuern,
wettbewerbswidriges
Verhalten

Materialien, Beschaf-
fungspraktiken, Compli-
ance

Innovation

W

+/- Nachhaltige Produkte mit geringeren Umweltauswir-
kungen (beispielsweise recyclingfreundliche Legierun-
gen) bzw. Produkte mit hohen Umweltauswirkungen
+/- Gute/schlechte Qualitat und Lieferperformance

+/- Neue Patente bzw. Patentverletzungen

-/+ Marktverluste bzw. -zugewinne

+/- Umsatz- und Gewinnzuwéachse bzw. -einbriiche

+/- Vertragsverlangerungen bzw. -kiindigungen durch
Kunden

F&E-Kooperationen, F&E-Investitionen, Marktbeobach-
tung, Entwicklungszusammenarbeit mit Kunden, F&E-
Steuerkreis, wissenschaftlich-technologischer Beirat, Feh-
lermdglichkeits- und -einflussanalyse

Arbeitnehmerbelange, Um-
weltbelange

Kein GRI-Aspekt vor-
handen

Kundenbeziehung und konse-
W quente Kundenorientierung

+ Vorantreiben von Innovationen

+ Stabiler Arbeitgeber durch breites Kundenportfolio
+ Positive Umweltauswirkung durch Kundennachfrage
nach nachhaltigen Produkten und fairen Arbeitsweisen
-/+ (Un)fairer Wettbewerb

+/- Umsatz- und Gewinnzuwachse bzw. -einbuB3en

Schulungen, Zertifizierungen, F&E, Reklamationsbearbei-
tung, Ausschussanalysen, Vorgabe konkreter Ziele; Kun-
denqualifikationen, KVP, Nutzung des Kundenportals
SMILE (Shared Material Inventory and Logistics Execut-
ion), Nutzung des Customer-Relationship-Managements,
Net Promoter Score

Antikorruption und Beste-
chung, Umweltbelange

Kein GRI-Aspekt vorhan-
den
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Handlungsfeld ,,Ehrliche Mitarbeiterbeziehung*

KONZERNLAGEBERICHT

NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Arbeitssicherheit und
W Gesundheitsschutz

+ Gesundheitspravention

+/- Weniger/mehr Krankensténde

+ Gute Work-Life-Balance

-/+ Kosten(einsparungen) fiir das Sozialsystem

- Arbeitsunfalle bzw. GesundheitseinbuBen der Mitarbei-
ter (Krankenstande)

Richtlinien, Sicherheitsanweisungen, Ad-hoc-Schulungen,
Sicherheitslenkungsausschuss (SILAS), Sicherheitsver-
trauenspersonen, Fremdfirmen-Sicherheitsunterweisung,
Zertifizierungen, Audits, ,,Null-Unfalle-Strategie“, Arbeits-
medizin, Gutesiegel fiir betriebliche Gesundheitsférderung

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Kein GRI-Aspekt vor-
handen

Aus- und Weiterbildung

W
Beschaftigungsentwicklung
W
~ . Chancengleichheit &
E - Diversitat

+ Attraktivitat am Arbeitsmarkt
+ Kompetenz-Cluster in der Region
+/- Know-how Zugewinn bzw. Verlust

+ Regionale Wertschopfung
+/- Zugewinn bzw. Verlust von Arbeitsplatzen

+ Forderung von Diversitat
+/- (Keine) Diskriminierung
+/- (Keine) Menschenrechtsverletzungen

Handlungsfeld ,,Verantwortungsbewusste Wertschépfungskette*

Qualifizierungsprogramme, Aus- und Weiterbildungspro-
gramme, Mitarbeiter-Zielsetzungs- und Entwicklungsge-
sprache, duale Berufsausbildung, AMAG-Schulungsange-
bote, Competence System, HR-Score

Recruiting, Kooperationen, Durchfiihrung von Infotagen
und Fiihrungen, Vergabe von Projektarbeiten, Weitergabe
von Informationen

Verhaltenskodex, PersonalentwicklungsmaBnahmen, Teil-
nahme an Frauenfoérderungsprojekten, Kinderferienaktion,
Kooperationen mit Universitaten und Schulen, Durchfth-
rung von Infotagen und Fiihrungen, Vergabe von Projektar-
beiten

Arbeitnehmerbelange

Arbeitnehmerbelange, Diversi-
tat, Sozialbelange

Arbeitnehmerbelange, Diversi-
tat, Sozialbelange

Aus- und Weiterbildung

Beschéftigung

Vielfalt- und Chancen-
gleichheit

Rohstoffe & Recycling

W

+ Verbesserte CO.-Bilanz

+ Forderung der Kreislaufwirtschaft

+ Ressourcenschonung

+ Etablierung von verbindlichen Lieferkettenstandards
(ASI)

- Rohstoffverknappung und -konflikte

- Mangelnde soziale Lieferkettenstandards

- Gesundheitsrisiken fir Mensch und Umwelt
- Flachenverbrauch (Biodiversitatsverluste)

- Emissionen im Zuge der Herstellung

- Menschenrechtsverletzungen

Rahmenvertrage mit langjahrigen Stammlieferanten,
Responsible Sourcing-Prozess, Compliance-Regeln bei
Lieferanten, Assessments und Audits, Mitgliedschaften
(z.B. ASI, EA), Verhaltenskodex, Lieferanten-Bewertung,
Forderung und Umsetzung der ASI-Standards, Investitio-
nen in Sortiertechnologien, Closed-Loop-Konzepte, Zusam-
menarbeit mit Kunden, Kommunikation und Sensibilisie-
rung bzgl. Energie- und Umweltthemen

Menschenrechte, Umweltbe-
lange

Materialien

Handlungsfeld ,,Engagierter Umweltschutz*

Energie & Emissionen

W

" . Wasser

+ Reduktion von Umweltauswirkung durch effiziente
Nutzung von Energie und erneuerbaren Energiequellen
- Umweltauswirkungen durch Treibhausgase

- Gas- und staubférmige Emissionen und damit einher-
gehend Verschlechterung der Luftqualitat, Gesundheits-
schadigung, Beeintrachtigung der lokalen Flora und
Fauna

+ Ressourcenschonung

- Verschmutzung, Verknappung und Verfligbarkeit von
Ressourcen sowie Ressourcenkonflikte

Managementhandbuch, Umwelt- und Energiemanage-
mentsystem, Zertifizierungen (1ISO 14001, ISO 9001, I1SO
50001), interne Verfahrensanweisungen, erhéhte Nutzung
erneuerbarer Energien, Forderung und Umsetzung der ASI-
Standards, hohe Schrotteinsatzquote, Kommunikation und
Sensibilisierung bzgl. Energie- und Umweltthemen

Abwasserbehandlung, effiziente Wassernutzung (Kreislauf-
flihrung), Abwassermessungen, Zusammenarbeit mit Be-
horden, Umweltmanagementsystem

Arbeitnehmerbelange, Sozial-
belange, Umweltbelange

Sozialbelange, Umweltbelange

Energie, Emissionen

(Ab)wasser
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© . Abfall

"~ . Biodiversitat

+ Ressourcenschonung

- Umweltschaden (beispielsweise Bodenkontamination
in Ranshofen durch Altlasten)

+ Starkung des Naherholungsgebiets Ranshofen

+/- Positive bzw. negative Effekte auf das Okosystem
Wald und Wasser

Handlungsfeld ,,Gesellschaftliches Engagement*

"~ . Community Relations

. Regionale Wertschopfung

+Stéarkung des regionalen Umfelds durch Spenden &
Sponsoring

-/+ (Un)gentigende Information Uber Werkstatigkeiten
+Wertschopfung in der Region durch Auftragsvergabe an
lokale Lieferanten

- Schwachung von lokalen Lieferanten durch fehlende
Beriicksichtigung bei Vergabe

Die MaBnahmen zu jedem Thema sind im jeweiligen Kapitel detailliert beschrieben.

Abfallbeauftragte, Umweltmanagementsystem, fachge-
rechte Entsorgung und Zwischenlagerung, Abfallzwischen
lager, Recycling

MaBnahmenplan Biodiversitat, AMAG Umweltrechtsregis-
ter, Umweltmanagementsystem, Umweltmanagementsit-
zung und Umweltplanungsteam, interne Audits, Einhal-
tung von Bescheidauflagen, ASI Zertifizierungen

Verhaltenskodex, Spenden und Sponsoring, AMAG-Sozial-
preis

Einkaufsrichtlinie, Steuerrichtlinie

KONZERNLAGEBERICHT

NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Sozialbelange, Umweltbelange

Sozialbelange, Umweltbelange

Arbeitnehmerbelange, Sozial-
belange

Sozialbelange

Abfall

Biodiversitat

Kein GRI-Aspekt ange-
fahrt

Beschaffungspraktiken
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KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

NACHHALTIGKEITSPROGRAMM (GRI 103-2, 103-3)

SDG Thema Ziel 2021

Performance 2021

Ziel 2022 / mittelfristig

Handlungsfeld ,,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung*

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Compliance-Systems: Keine Ver-
stéBe

Compliance

Verzeichnete Compliance-VerstoBe: Keine

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Compliance-Sys-
tems: Keine VerstoBe

Einhaltung der menschenrechtlichen Grundprinzipien bei

Menschenrechte & Verant-
m wortung in der Lieferkette ~ AMAG und bei Lieferanten

Handlungsfeld ,, Tragfdhige Kundenbeziehung und innovative Produkte*

Steigerung des Spezialitdtenanteils der AMAG um 1,5 % (Absatz in Ton-
nen) pro Jahr sowie Forschungstransfer und Steigerung der wissenschaftli-
chen Forschungstiefe durch jéhrliche Anzahl von mindestens 3 neuen Dis-
sertationen sowie mindestens 12 laufenden Dissertationen

s
3
o

Kundenbeziehung und
konsequente Kundenori-
entierung

g1 Innovation

Gewinnung neuer Kunden und langfristige Bindung bestehender Kunden
durch Vertiefung des Kundenversténdnisses und Bereitstellung qualitativ
hochwertiger, nachhaltig produzierter Aluminiumprodukte.

Absatz von 20.000 Tonnen an ASl-zertifiziertem Aluminium

Verzeichnete MenschenrechtsverstdBe: Keine

Spezialitdtenanteil Walzprodukte: 42 %

(2020: 41 %)

Anzahl gestarteter Dissertationen: 5 (2020: 3)
Anzahl laufender Dissertationen: 10 (2020: 9)
Mitarbeiter mit F&E- & Innovationsaufgaben: 148
(2020: 148)

Absatz Standort Ranshofen: 317.400 Tonnen
(2020: 280.700)

Anzahl eingereichter KVP-Vorschlage: 9.799
(2020: 10.272)

Erfolgreiche Rezertifizierungen: Ausgezeichnete
Qualitat des Managementsystems bescheinigt (IATF
16949, AS/EN 9100, ISO 14001, I1SO 50001, ISO
45001, 1SO 9001)

Einhaltung der menschenrechtlichen Grundprinzipien bei
AMAG und bei Lieferanten durch

- Erstellung einer Menschenrechtsbroschiire

- Einbindung AMAG components in das verantwortungs-
volle Beschaffungsmanagement

Steigerung des Spezialitatenanteils der AMAG um 1,5 %
(Absatz in Tonnen) pro Jahr sowie Forschungstransfer
und Steigerung der wissenschaftlichen Forschungstiefe
durch jahrliche Anzahl von mindestens 3 neuen Disser-
tationen sowie mindestens 12 laufenden Dissertationen

Gewinnung neuer Kunden und langfristige Bindung be-
stehender Kunden durch Vertiefung des Kundenver-
standnisses und Bereitstellung qualitativ hochwertiger,
nachhaltig produzierter Aluminiumprodukte durch

- Etablierung und Marktkommunikation von zumindest
zwei Pilotprodukten mit besonders nachhaltigen Eigen-
schaften

Handlungsfeld ,,Ehrliche Mitarbeiterbeziehung*
Arbeitssicherheit und Reduktion der Unfallrate TRIFR im Zuge der ,Null-Unfalle“-Strategie auf
m Gesundheitsschutz einen Zielwert von < 1,5 im Jahr 2021 bei einem langfristigen Zielwert
TRIFR von 1,0 bis 2024

Unfallrate TRIFR Standort Ranshofen: 0,8 (2020:
1,3)

Reduktion der Unfallrate TRIFR im Zuge der ,,Null-Un-
falle"-Strategie auf einen Zielwert von < 1,3 im Jahr
2022 bei einem langfristigen Zielwert TRIFR von 1,0
bis 2024
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Thema

Ziel 2021

Performance 2021

KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Ziel 2022 / mittelfristig

Aus- und Weiterbildung

Beschaftigungs-
entwicklung

Chancengleichheit &
Diversitat

Qualifizierung und Entwicklung aller Mitarbeiter: Steigerung der Anzahl an
Aus- und Weiterbildungen auf durchschnittlich zwei Tage pro Mitarbeiter
im Jahr 2021

Bedarfsorientierte Rekrutierung von Mitarbeitern fiir den Wachstumskurs
der AMAG und Starkung der Arbeitgebermarke AMAG unter Beibehaltung
bzw. Reduktion der Fluktuationsquote auf < 6 %

Offener Umgang mit Vielfalt sowie Férderung von Chancengleichheit

Stundenanzahl fiir Aus- & Weiterbildung gesamt:
37.012 (2020: 24.247)

Stundenanzahl fir Aus- & Weiterbildung pro Mitar-
beiter: 18 (2020: 13)

Mitarbeiter (Stichtag/Képfe): 2.080 (2020: 1.843)
Fluktuationsquote: 8,1 % (2020: 5,4 %)

Frauenanteil: 15 % (2020: 14 %)
Verzeichnete Diskriminierungsfélle: Keine

Qualifizierung und Entwicklung aller Mitarbeiter: Steige-
rung der Anzahl an Aus- und Weiterbildungen auf durch-
schnittlich zwei Tage pro Mitarbeiter im Jahr 2022

Bedarfsorientierte Rekrutierung von Mitarbeitern fiir den
Wachstumskurs der AMAG und Starkung der Arbeitge-
bermarke AMAG unter Beibehaltung bzw. Reduktion der
Fluktuationsquote auf < 6 % im Jahr 2022

Offener Umgang mit Vielfalt sowie Férderung von Chan-
cengleichheit durch

- Attraktivierung technischer Berufe fiir Frauen

- Steigerung der weiblichen Lehrlinge im gewerblichen
Bereich auf 20 % bis 2024

- Erhéhung des Frauenanteils in Flihrungspositionen
(oberes Management) auf den durchschnittlichen Frau-
enanteil im Unternehmen bis 2024

Handlungsfeld ,,Verantwortungsbewusste Wertschdpfungskette«

Rohstoffe

Kontinuierliche Verbesserung des ASI CoC-Managements und Beschaffung
von ausreichend ASl-zertifizierten und -fahigen Rohstoffen, um den kun-
denseitigen Bedarf zu decken

ASI| Kombiaudit Performance und Chain of
Custody Standard: erfolgreich durchgefthrt

Bezug von ASl-zertifizierten Schrotten und Walz-
barren

Beschaffung von zertifizierten und nachhaltigen Roh-
stoffen, um den kundenseitigen Bedarf zu decken durch
- Beschaffung von mindestens 45.000 Tonnen ASl-zerti-
fiziertem Aluminium in Form von Walzbarren und Pri-
méraluminium im Jahr 2022

- Steigerung von ASl-zertifizierten Schrotten

- Erhohung der Ausbeute und Sortenreinheit bei

Spéanen im Zuge des Closed Loop-Recyclings mit AMAG
components

Recycling

Produktionssteigerung unter Beibehaltung der Schrotteinsatzrate im Be-
reich von 75 -80 %

Schrotteinsatzrate: 78 % (2020: 78 %)
Verarbeiteter Aluminiumschrott: 341.200 t (2020:
289.300 t)

Produktionssteigerung unter Beibehaltung der
Schrotteinsatzrate im Bereich von 75 - 80 %
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SDG Thema

Ziel 2021

Performance 2021

KONZERNLAGEBERICHT
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Ziel 2022 / mittelfristig

Handlungsfeld ,,Engagierter Umweltschutz

Energie & Emissionen

Wasser

Abfall

Biodiversitat

Kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen Leistung sowie Re-
duktion der spezifischen CO2-Emissionen unter Berlcksichtigung des
Energieeffizienzgesetzes sowie nationaler und europaischer CO2-Redukti-
onsziele durch:

1. Ausbau der Eigenenergieerzeugung durch Installation einer Photovolta-
ikanlage mit einem Ertrag von ca. 6.000 MWh pro Jahr

2. Evaluierung von Potenzialen und Optimierung der Zulieferkette in Hin-
blick auf CO2-Emissionen

3. Aktualisierung des Energie- und Umweltprogramms unter Berlcksichti-
gung neuer Anforderungen sowie der Vertiefung und Erweiterung der Wert-
schopfungskette

Effiziente und sparsame Verwendung von Wasser; Begrenzung der spezifi-
schen Nutzwasserentnahme bei 6 m3/t bei Steigerung der Wertschop-
fungstiefe flr den integrierten Standort Ranshofen mit Recycling, GieBerei
und Walzwerk

Vermeidung bzw. Reduktion von Abfallen; produktionsspezifische Abfall-
menge <16 kg/t

Forderung der Biodiversitat am Standort Ranshofen

Handlungsfeld ,,Gesellschaftliches Engagement*

Spezifischer Energieverbrauch: 1.179 kWh/t
(2020: 1.194 kWh/t)

Inbetriebnahme der gréBten Aufdach-Photovoltaik-
anlage Osterreichs

Ubererfillung der gesetzlichen Anforderungen im
Bereich Energieeffizienz

Spezifische CO2-Emissionen: 0,168 t CO./t
(2020: 0,168 t CO2/t)
AMAG-Strategie zur Klimaneutralitat definiert

Spezifische Nutzwasserentnahme: 6,0 m3/t
(2020: 6,0)

Evaluierung und Quantifizierung von Potenzialen
zur Reduktion der Nutzwasserverwendung

Spezifische Abfallmenge: 15,5 kg/t (2020: 16,6
kg/t); Verbessertes Abfallmanagement durch neues
Abfallzwischenlager

Umweltstdrfalle: ein gemeldeter Vorfall
Umsetzung des bestehenden MaBnahmenplans im
Bereich Biodiversitat

Kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen
Leistung sowie Reduktion der spezifischen CO2-Emissio-
nen unter Beriicksichtigung nationaler und européischer
CO2-Reduktionsziele durch Umsetzung der AMAG-Dekar-
bonisierungsroadmap:

- Scope 1+2: Reduktion der CO2-Emissionen um 40%
(spezifisch) bzw. 20 % (absolut) bis 2030 (Basisjahr
2017) mit dem Ziel der klimaneutralen Produktion bis
2040.

- Scope 3: Reduktion der durchschnittlichen spezifi-
schen CO2-Emissionen der Primaraluminium-Vorkette
um 20 % bis 2030 (gegeniiber 2018-2020)

- Reduktion der Scope 2-Emissionen durch Umstellung
auf erneuerbaren Strombezug an den beiden AMAG
components Standorten

Effiziente und sparsame Verwendung von Wasser; Begren-
zung der spezifischen Nutzwasserentnahme bei 6 m3/t bei
Steigerung der Wertschopfungstiefe flr den integrierten

Standort Ranshofen mit Recycling, GieBerei und Walzwerk

Vermeidung bzw. Reduktion von Abféllen; produktions-
spezifische Abfallmenge <16 kg/t am integrierten Stand-
ort Ranshofen

Forderung der Biodiversitat am Standort Ranshofen

Community Relations

Regionale Wertschopfung

Kontinuierliche und systematische Analyse von Stakeholder-Themen und
Erwartungen

Férderung der lokalen Wertschopfung

Die MaBnahmen zu jedem Thema sind im jeweiligen Kapitel detailliert beschrieben.

Spenden- und Sponsoringausgaben: 87.000 EUR
(2020: 114.500)

Bestellungen: 109,3 Mio. EUR in 00, davon 64,7
Mio. EUR im Innviertel (2020: 93,6 Mio. EUR in
00, davon 49,1 Mio. EUR im Innviertel)

Entwicklung der Region durch Community- und Sozialin-
vestitionen: Ausgewogener Umfang an Spenden- und
Sponsoringausgaben in den Bereichen Bildung, Wissen-
schaft und Forschung, Soziales, Sport und Kultur im
Umfeld des Firmensitzes

Forderung der lokalen Wertschopfung
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VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG

PERFORMANCE

> Keine Compliance- oder MenschenrechtsverstdBe verzeichnet

> Fortlaufende Umsetzung von Online-Schulungen

> EU-Taxonomie: Klassifizierungskriterien zur Nachhaltigkeit erfillt
> Erneute Listung im VONIX Nachhaltigkeitsindex der Wiener Borse
> AMAG erhalt Wiener Borse Preis in der Kategorie ,,Mid-Cap*

Um von Aktionaren, Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitern und der Gesellschaft als vertrauens-
wirdiger Partner wahrgenommen zu werden, sind die Einhaltung aller relevanten Gesetze, freiwilliger
Selbstverpflichtungen und interner Regelungen sowie der faire Wettbewerb von héchster Bedeutung.

COMPLIANCE

Compliance-Grundséatze sind Grundlage fiir faires Geschaftsverhalten und legen den Grundstein fiir
den gesellschaftlichen Dialog, insbesondere mit Lieferanten und Geschaftspartnern. VerstdBe gegen
Gesetze sowie rechtswidriges und non-konformes Verhalten kénnen weitreichende gesellschaftliche
und wirtschaftliche Auswirkungen haben. Die strenge Einhaltung von eigenen und gesetzlichen Vor-
gaben ist essenziell, um auf Dauer das Vertrauen der Stakeholder zu sichern. Verst6Be kénnen nicht
nur Strafzahlungen und UmsatzeinbuBBen zur Folge haben, sondern fiihren méglicherweise auch zu
einem Reputationsverlust. Mit Blick auf den IT-technischen Fortschritt wird das Thema Datensicher-
heit immer wichtiger. Bedrohungen wie Hackerangriffe, Datenverlust oder die Offenlegung vertrauli-
cher Informationen stellen erhebliche Risiken flr die Informationssicherheit dar. (GRI 103-1)

Ziel 2021
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Managementansatz

Die AMAG bekennt sich zu den Prinzipien des Osterreichischen Corporate Governance Kodex und
damit zu einer verantwortungsbewussten, auf nachhaltige Wertschépfung ausgerichteten Unterneh-
mensfihrung und -kontrolle. (GRI 102-12)

Die AMAG verfligt iber ein umfassendes Compliance-System mit Richtlinien, Audits und Schulungen.
Diesbeziglich sind Vorgaben in der AMAG-Korruptionspraventions-, Datenschutz-, Handelsvertreter-,
Kartellrechts- und der Emittenten-Compliance-Richtlinie festgeschrieben. Die Richtlinien werden ge-
maB internem Kontrollsystem (IKS) jahrlich tberpriift, gegebenenfalls aktualisiert und in einem ge-
regelten Prozess verteilt. Ergdnzend werden Schulungen in Prasenz und virtueller Form angeboten.
Der AMAG-Verhaltenskodex erganzt die Richtlinien und ist wesentlicher Bestandteil des Compliance-
Programms. Er umfasst Themen wie fairer und freier Wettbewerb, Vermeidung von Interessenskon-
flikten, Schutz von Information und Daten, Unternehmenspolitik, Menschenrechte sowie die Meldung
von Fehlverhalten. Der Verhaltenskodex ist gemeinsam mit den Compliance-Regeln fiir Lieferanten
auf der Unternehmens-Homepage zu finden. Die Compliance-Regeln werden an alle Lieferanten aktiv
kommuniziert und sind in die Allgemeinen Einkaufsbedingungen integriert. Von den Lieferanten der
AMAG wird die Einhaltung dieser Grundsatze erwartet. (GRI 102-16)

Vorrangiges Ziel des Compliance- Systems ist es, VerstdBe von vornherein zu vermeiden. Die Eckpfei-
ler des Compliance-Systems umfassen:

> Kontinuierliche Weiterentwicklung des Compliance-Systems: Keine VerstéBe

> Systematische Risikoanalyse zur Evaluierung méglicher Compliance-Risiken

> Compliance-Programm zur Pravention, Reaktion und Erfiillung gesetzlicher sowie betrieblicher
Vorgaben

> Compliance-Organisation zur Festlegung der Uberwachungs-, Kontroll-, und Informationsverant-
wortung

> Training & Kommunikation zum Austausch mit Risikoeignern und Schaffung eines gemeinsa-
men Compliance-Verstédndnisses: verpflichtende Schulungen im Rahmen von Présenzveranstal-
tungen bzw. onlinebasiert innerhalb vorgeschriebener Fristen

> Whistleblower-Hotline zur anonymen Meldung von VerstdBen

> Monitoring zur Adaption, Kontrolle und Priifung der Angemessenheit und Effizienz des Compli-
ance-Systems
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Relevante Compliance-Themen werden dem Vorstand regelmaBig durch das Compliance-Committee
berichtet. Die Leiter der jeweiligen Abteilungen arbeiten gemeinsam an der laufenden Aktualisierung
des Compliance-Systems und berichten in ihrem Zusténdigkeitsbereich an den Vorstand. Laufende
Revisionspriifungen sowie ein internes Kontrollsystem (IKS) sichern das Compliance-System ab. Das
Compliance-Committee besteht aus Leitern der folgenden Fachbereiche:

GEBIET Verantwortliche Abteilung
Emittenten-Compliance Investor Relations & Recht
Kartellrecht Recht
Korruptionspravention Recht

Verhaltenskodex Kommunikation

Richtlinien Kommunikation
Risikomanagement Managementsysteme
Datenschutz IT & Recht

Exportkontrolle und Zoll Zoll- & AuBenwirtschaftsrecht

Innenrevision Controlling

Informationssicherheit IT

Zudem werden der Vorstand und der Aufsichtsrat tiber die Fortschritte bei der Weiterentwicklung des
Compliance-Systems informiert.

Als bérsennotiertes Unternehmen unterliegt die AMAG den Bestimmungen der EU-Marktmissbrauchs-
verordnung (,MAR") und -richtlinie (,MAD") sowie des Osterreichischen Borsegesetzes Uber die
Grundsatze fir die Informationsweitergabe und Uber organisatorische MaBnahmen zur Vermeidung
von Insiderhandel im Unternehmen. Zur Umsetzung dieser gesetzlichen Bestimmungen ist die Emit-
tenten-Compliance-Richtlinie in Kraft, welche in regelméBigen Abstanden tberpriift und aktualisiert
wird. Der Emittenten-Compliance Officer und sein Stellvertreter sind direkt dem Gesamtvorstand un-
terstellt und berichten regelméaBig an ihn und den Aufsichtsrat. Ihre Hauptverantwortung liegt in der
Einhaltung und laufenden Uberpriifung der Bestimmungen zur Verhinderung einer missbrauchlichen
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Verwendung oder Weitergabe von sensiblen und vertraulichen Informationen, die den Aktienkurs be-
einflussen konnten. Weiters steht der Emittenten-Compliance Officer den Mitarbeitern bei Fragen zur
zu diesem Thema zur Verflgung.

Im Falle von VerstéBen gegen Gesetze und Regeln verfligt AMAG Uber ein Hinweisgebersystem. Die
Mitarbeiter der AMAG konnen Fehlverhalten anonym entweder direkt Giber den jeweiligen Compliance-
Verantwortlichen oder (iber eine Compliance-Hotline melden, etwa mogliche VerstoBe gegen den Ver-
haltenskodex, interne Regelungen oder gesetzliche Bestimmungen. Sie steht Mitarbeitern wie auch
der Offentlichkeit gleichermaBen zur Verfligung (E-Mail-Adresse: ethics@amag.at bzw. Telefonnum-
mer +43 7722 801 2227) und ist auch Gber die Unternehmenshomepage zuganglich. Alle Meldun-
gen werden anonymisiert bearbeitet und die ldentitat der Hinweisgeber wird vertraulich gehalten.
Compliance-Meldungen werden (iber die Hotline in den Abteilungen Recht und Kommunikation be-
handelt. Weiters ist es fiir Mitarbeiter moglich, sich bei VerstéBen direkt an die HR-Abteilung zu
wenden.

Der Schutz und die Sicherheit personenbezogener Daten ist ein wichtiges Anliegen der AMAG. Per-
sonenbezogene Daten werden nur insoweit erhoben, verarbeitet und genutzt, als das fiir betriebliche
Zwecke unbedingt erforderlich ist. Die Handhabung dieser Daten unterliegt strengen gesetzlichen
Regelungen. Auf die technische Absicherung personenbezogener Daten gegen unerlaubten Zugriff
wird hochster Wert gelegt. Zur Umsetzung und Uberwachung der regulatorischen Anforderungen hat
AMAG ein Datenschutzteam sowie Datenschutzkoordinatoren implementiert. Benannte Mitarbeiter
aus den Bereichen Recht, Projektmanagement, Zoll- und AuBenwirtschaft sowie IT fungieren als Da-
tenschutzteam und sind Ansprechpartner fiir alle Datenschutzkoordinatoren, die in der jeweiligen
Abteilung fir die Koordinierung von datenschutzrelevanten Tatigkeiten benannt wurden. Das Daten-
schutzteam ist dartiber hinaus fiir die Fihrung aller Datenschutzverzeichnisse verantwortlich. Des
Weiteren wurden Betriebsvereinbarungen zur Wahrung des Arbeitnehmerdatenschutzes und verbind-
liche interne Datenschutzvorschriften bzw. Standardvertragsklauseln fiir die Ubermittlung personen-
bezogener Daten mit samtlichen Vertriebstdchtern abgeschlossen sowie Prozesse flir Betroffenen-
rechte und Data-Breach inklusive Verfahrensanordnungen eingefiihrt. Die Datenschutzerklarung ist
auf der AMAG-Homepage einsehbar.

Die kompromisslose Einhaltung nationaler und internationaler Steuergesetze ist fir die AMAG we-
sentlicher Bestandteil der nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Dazu verfiigt die AMAG Gber ein in-
ternes Steuerkontrollsystem, das die Steuerkonformitat in allen Handlungsbereichen sicherstellen
soll. Die dafir maBgebliche Richtlinie ist die Konzernsteuerrichtlinie, in der die Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten zum Umgang mit steuerlichen Risiken festgelegt ist. MaBgeblich ist auch der AMAG
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Verhaltenskodex, der die Verpflichtung beinhaltet, zustandigen Behoérden gegeniiber geméal den gel-
tenden Rechtsvorschriften zu handeln. Die Konzernsteuerrichtlinie bezieht sich auf alle inlandischen
und auslandischen Steuern und Abgaben, an deren Erhebung eine gesetzliche Mitwirkungspflicht fir
die Gesellschaften besteht.

Ziele der Richtlinie sind
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nationaler gesetzlicher Dokumentationspflichten. Die AMAG-Gruppe ist nicht verpflichtet, einen
Country-by-Country Report (CbCR) zu erstellen. Dieser wird von der B&C Gruppe als Mehrheitsaktionar
erstellt. (GRI 207-1, 207-2, 207-3)

Zentrale MaBnahmen

> die Erstellung und fristgerechte Einreichung aller Steuererklarungen,

> das Priifen von Bescheiden auf Richtigkeit,

> die frist- und termingerechte Entrichtung sémtlicher Steuerzahlungen,

> die Erfullung der Dokumentationspflichten,

> die sachgerechte Erfassung und Bearbeitung steuerrelevanter Sachverhalte,

> die Erfallung von Genehmigungs-, Mitwirkungs- und Auskunftspflichten sowie
> die laufende Berechnung und Uberwachung der Konzernsteuerquote.

> Weiterentwicklung des etablierten Compliance-Systems

> Prifungen hinsichtlich Anderungen von Rechtsvorschriften: Evaluierung Whistleblowing System
gemal erwarteter gesetzlicher Regelung

> Laufende Evaluierung von bestehenden E-Learning-Schulungen

> Schulungen firr Personen aus Vertraulichkeitsbereichen und Teilnahme an einschlagigen Veran-
staltungen (Compliance-Seminare, Weiterbildungen)

> Verbindliche E-Learning-Schulungen fir alle betroffenen Mitarbeiter und vertiefende Schulung
von Datenschutzkoordinatoren

Die Verantwortlichkeiten und Zusténdigkeiten fir steuerliche Bereiche sind klar definiert. Verantwort-
lich fir die Steuerstrategie ist der Vorstand, die Verantwortung fiir die Einhaltung der steuerlichen
Vorschriften und Umsetzung der steuerlichen Strategien wird an jene Geschaftsfiihrer tbertragen,
deren Gesellschaft dafiir zustandig ist. Der Vorstand wird regelmaBig tber steuerliche Angelegenhei-
ten informiert. Die laufende Erfullung aller steuergesetzlichen Pflichten erfolgt grundsatzlich unter
Einbeziehung der Fachabteilung Konzernrechnungswesen. Hierzu erstellen die jeweiligen Verantwort-
lichen Richtlinien und falls erforderlich Arbeitsanweisungen. Zudem werden Kontrollen durchgefiihrt
und regelmaBig Schulungen angeboten. Die Berichterstattung iber wesentliche steuerliche Risiken
und Positionen an den Aufsichtsrat erfolgt durch die Fachabteilung Konzernrechnungswesen zumin-
dest einmal jahrlich. Fir die AMAG spielt die gute Zusammenarbeit mit den Steuerbehérden eine
entscheidende Rolle. Es wird ein offener und transparenter Umgang mit den Steuerbehdrden gepflegt.
Samtliche Erklarungen und Abgaben werden fristgerecht abgegeben bzw. beglichen. Es findet keine
Einflussnahme auf die Steuergesetzgebung statt. Die AMAG unterhalt auch keine Konzernstrukturen
mit dem Ziel einer aggressiven Steuerplanung oder Steuervermeidung. Auch im Zuge von Stakehol-
derdialogen sind keine entsprechenden steuerlichen Bedenken mitgeteilt worden.

Zur Identifikation moglichen Fehlverhaltens sowie der Integritédt in Bezug auf Steuern existiert ein
Hinweisgebersystem in Form einer Compliance-Hotline, welche eine anonyme Meldung mutmaBlicher
VerstoBe ermoglicht. Dariiber hinaus erfiillt die AMAG alle Anforderungen an die Verrechnungspreis-
dokumentation auf Basis des internationalen Rechtsrahmens (OECD Transfer Pricing Guidelines) und

Im Berichtsjahr 2021 wurde eine Reihe von MaBnahmen umgesetzt, um die Bedeutung von Ethik
und Compliance im gesamten Unternehmen noch starker zu verankern.

Eine interne Arbeitsgruppe, bestehend aus den Abteilungen Controlling, Rechnungswesen und Ma-
nagementsysteme, beschaftigte sich mit der Umsetzung der Berichterstattung zur EU-Taxonomie. Mit
der Taxonomie werden innerhalb der EU erstmals Klassifizierungskriterien zur Nachhaltigkeit einge-
fihrt, wonach Wirtschafts-/Investitionsaktivitaten aufgrund ihrer Nachhaltigkeit eingeordnet werden.
Die AMAG weist dazu fir das Geschaftsjahr 2021 ihren Anteil an Taxonomie-relevanten und nicht-
relevanten wirtschaftlichen Aktivitaten am Gesamtumsatz, an den Gesamtinvestitionen (CapEx) und
an den Betriebsausgaben (OpEXx) aus.

Das Risiko von Compliance-VerstoBen einschlieBlich Korruptionsrisiken wird durch ein systematisches
Risiko-Assessment identifiziert. Im Zuge der Compliance-Risikoanalyse wurden 2021 die drei Com-
pliance-Felder Arbeitssicherheit, Export Compliance und Offentliches Recht (Verwaltungsrecht,
Steuer- und Abgabenrecht) priorisiert und entsprechende MaBnahmen getroffen. Im Bereich Export
Compliance wurde 2021 neben der Ergdnzung von Exportkontroll-Schulungsmodulen im E-Learning-
system ein Compliance Check mit AuBenwirtschaftsschwerpunkt sowie Exportkontroll-Sensibilisierun-
gen bei AMAG components vorgenommen. Im Bereich Offentliches Recht (Verwaltung, Umwelt, Steu-
ern, Abgaben, etc.) sind verantwortliche Beauftragte mit entsprechenden Qualifikationen bestellt und
eine Fachabteilung fiir Steuerfragen eingerichtet. Entsprechende Richtlinien und laufende Audits
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untermauern die Wichtigkeit des Themengebiets. Der Bereich Arbeitssicherheit wird tber die Fach-
abteilung Arbeitssicherheit abgedeckt und in ein Managementsystem tbergefiihrt.

Das Compliance-Committee, in welchem wesentliche Compliance-Themen bei Bedarf ad-hoc beraten
werden, tagte insgesamt drei Mal und wurde 2021 (ber das interne Sharepoint-System neu organi-
siert. Im Zuge der Sitzungen wurde Sorge dafiir getragen, dass Compliance-Standards einheitlich
entwickelt, angewendet und kommuniziert werden. Die direkte Kommunikation zu Compliance-The-
men erfolgte in Sitzungen des Vorstands, des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats und der regel-
maBigen Abstimmung zwischen dem Emittenten-Compliance Officer und dem Vorstand.

Ein wesentliches Element zur Vermeidung von Compliance-VerstéBen waren verpflichtende Schulun-
gen, die vorrangig onlinebasiert durchgefihrt wurden. Im Bereich Emittenten-Compliance und Kapi-
talmarkt wurden intern laufende Informationsgesprache gefiihrt und regelméaBige Updates zum Thema
Emittenten-Compliance gegeben. Darunter fallt das jahrliche Emittenten-Compliance Infogesprach
mit dem Vorstand und den Geschaftsfiihrungen. Fiir 18 Mitarbeiter, die neu in Vertraulichkeitsberei-
che aufgenommen wurden, fanden Emittenten-Compliance-Schulungen statt. Des Weiteren wurde ein
Video als Erstinformation zum Thema Emittenten-Compliance erstellt, welches tber das E-Learning-
system allen neuen Mitarbeitern zugeteilt wird. Dieses Video ersetzt zukiinftig die Emittenten-Com-
pliance Information am ersten Arbeitstag. Eine weitere MaBnahme war die jahrliche Uberarbeitung
und Verteilung der Emittenten Compliance Richtlinie.

Im Rahmen von Revisionsprojekten und Anfragen von Mitarbeitern (Bsp. Teilnahme an Veranstaltun-
gen, Annahme von Geschenken) wurde das Thema Korruptionspravention von der Rechtsabteilung
behandelt. Erforderliche Dokumente und Richtlinien wurden auf Aktualitat und Ubereinstimmung mit
rechtlichen Bestimmungen Uberpriift. Weiters erfolgte eine Ausarbeitung zur Vorgehensweise fir Ver-
bandstreffen und damit einhergehend eine Uberarbeitung der Kartellrechtsrichtlinie.

2019 wurde die EU-Richtlinie zum Schutz von Personen, die VerstdBe gegen das Unionsrecht mel-
den, mit entsprechenden Umsetzungsvorschriften beschlossen. Derzeit sind noch keine konkreten
Umsetzungsschritte des dsterreichischen Gesetzgebers zur EU-Hinweisgeberrichtlinie bekannt. Die
bestehende Compliance-Hotline erfiillt die Anforderungen der EU-Richtlinie, eine Umsetzung in das
nationale Recht ist aussténdig.

Die personlichen Kommunikationsaktivitdten der AMAG mit Investoren auf diversen Konferenzen und
Veranstaltungen wurden wegen der anhaltenden COVID-19-Pandemie aber auch aufgrund der guten
Erfahrungen mit digitalen Events Gberwiegend in virtueller Form wahrgenommen.
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Die AMAG Austria Metall AG hielt am 13. April 2021 am Unternehmenssitz in Ranshofen ihre zehnte
ordentliche Hauptversammlung in virtueller Form ab. Es wurden alle Tagesordnungspunkte behandelt
und die Beschliisse mit groBer Mehrheit gefasst, unter anderem die Ausschiittung einer Dividende
von 0,50 EUR je Aktie.

Im Berichtsjahr 2021 wurde an der Integration von AMAG components in das Compliance-System
der AMAG gearbeitet und die Verteilung von E-Learning-Schulungen (Korruptionspravention, Kartell-
recht, Emittenten-Compliance) vorangetrieben.

Im Bereich Datenschutz wurden IT-Sicherheitsrundgange und stichprobenartige Uberpriifungen zur
Sicherstellung des korrekten Umgangs mit vertraulichen Informationen durchgefiihrt. Schwerpunkte
des Managementsystems fiir Informationssicherheit lagen 2021 in der kontinuierlichen Verbesserung
und der Behandlung von InformationssicherheitsmaBnahmen. RegelmaBige Uberpriifungen in Form
von Audits und Rezertifizierungen stellten die Einhaltung von Informationssicherheitsprozessen und
-maBnahmen sicher. Im Berichtsjahr erfolgte das Uberwachungsaudit fiir das ISMS (Informationssi-
cherheitsmanagement) nach ISO 27001, das erfolgreich bestanden wurde. Zudem wurde an der Er-
hohung der IT-Sicherheit im produktionsnahen Umfeld gearbeitet, das IT-Notfallmanagement tberar-
beitet und Schulungen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter im Bereich IT-Sicherheit durchgefiihrt.

Ergebnisse

Im Berichtszeitraum 2021 wurden keine Meldungen tber die Compliance-Hotline oder an die zustén-
digen Abteilungen gemeldet. Des Weiteren wurden bei der AMAG keine Verfahren aufgrund von wett-
bewerbswidrigem Verhalten oder VerstdBen gegen das Kartell- und Monopolrecht gemeldet oder fest-
gestellt. Es wurden 2021 zudem keine BuBgelder wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschrif-
ten im sozialen und wirtschaftlichen Bereich bezahlt. (GRI 206-1, 419-1)

Die AMAG ist fiir die Periode 2021/2022 abermals im VONIX, der Nachhaltigkeitsbenchmark des
Osterreichischen Aktienmarktes der Wiener Borse, gelistet. Er beinhaltet jene dsterreichischen Unter-
nehmen, die hinsichtlich sozialer und ékologischer Leistungen fiihrend sind. Grundlage des VONIX
ist die Messung unternehmerischer Nachhaltigkeit. Die AMAG ist seit dem Rating 2014/2015 durch-
gangig im ,VONIX“ enthalten.

Neben dem 10-jahrigen Borsenjubilaum durfte sich die AMAG (ber den Gewinn des Wiener Bérse
Preises in der Kategorie ,,Mid-Cap* freuen. Mit diesem Preis zeichnet die Wiener Borse jahrlich Spit-
zenleistungen von borsennotierten dsterreichischen Unternehmen aus. Dabei konnte die AMAG die
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Fachjury vor allem mit der hohen Qualitat ihrer Investorenbetreuung und ihrer transparenten Kapital-
marktkommunikation Uberzeugen. Zudem bestatigten Analysten und Investoren die Qualitat der
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Im Rahmen der Jahreskonferenz des Cercle Investor Relations Aus-
tria (kurz CIRA) wurde der , Effective Sustainability Communicator Award 2021* verliehen. Zur Be-
urteilung der Leistungen der ATX-Unternehmen im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung wur-
den unter anderem die Geschaftsberichte, die Kapitalmarktprasentationen sowie die Webauftritte im
Bereich Investor Relations herangezogen. AMAG Uberzeugte dabei mit einer ganzheitlichen und trans-
parenten Nachhaltigkeitsberichterstattung und erreichte unter allen beteiligten ATX-Unternehmen
den ersten Rang.

Die Nachhaltigkeitsaktivitaten der AMAG werden regelméaBig von externen Organisationen wie bei-
spielsweise Ratingagenturen, bewertet. Die Ratings stellen fir Investoren und Kunden eine Entschei-
dungsgrundlage dar und helfen, die Nachhaltigkeitsaktivitaten kontinuierlich zu tberprifen und bei
Bedarf zu ergénzen. Im Juli 2021 erhielt AMAG ein ESG-Risk-Rating von 22,6 vom Ratinganbieter
Sustainalytics und war damit als mittleres Risiko eingestuft, wesentlichen finanziellen Auswirkungen
durch ESG-Faktoren ausgesetzt zu sein. Das ESG-Risk-Rating platziert AMAG innerhalb der Subin-
dustrie Aluminium auf Platz zwei von insgesamt 33 bewerteten Aluminiumunternehmen. Die Bewer-
tung erfolgt in Bezug auf Faktoren, die als wesentliche ESG-Themen einer Branche identifiziert wer-
den, wie Umweltperformance, Ressourcenschonung, Einhaltung der Menschenrechte oder Manage-
ment der Lieferkette. (GRI 103-3)

Weiterfiihrende Ziele und nichste Schritte
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farbe, Geschlecht, Religion, Zugehorigkeit zu einer Gruppe, Herkunft oder sonstigem Status behan-
delt. Von Lieferanten und Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie in Bezug auf Menschenrechte die
gleichen hohen Standards wie AMAG einhalten. AMAG bekennt sich damit zu ihrer Verantwortung,
international geltende Menschenrechte zu respektieren und berlcksichtigt bei der Auswahl von Lie-
feranten und Geschéftspartnern auch nicht-finanzielle Kriterien wie Umwelt- und Sicherheitsstan-
dards und die Achtung der Menschenrechte. (GRI 103-1)

Ziel 2021

> Einhaltung der menschenrechtlichen Grundprinzipien bei AMAG und bei Lieferanten

> Ziel: kontinuierliche Weiterentwicklung des Compliance-Systems: keine VerstoBe

> Nachste Schritte: kontinuierliche Weiterentwicklung der Schulungstatigkeiten in der AMAG;
Sicherstellung einer raschen Informationsweitergabe bei regulatorischen Anderungen; Uberprii-
fung eines konformen Handelns innerhalb der AMAG durch unangekiindigte Uberpriifungen;
weitere Integration von AMAG components in das Compliance-System

MENSCHENRECHTE UND VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE

AMAG achtet und fordert die Einhaltung der Menschenrechte, sowohl im eigenen Unternehmen als
auch in der Lieferkette als Kernelement einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Mitarbei-
ter werden nach dem Prinzip der Chancengleichheit ohne Unterschiede aufgrund von Rasse, Haut-

Managementansatz

Die Gesamtverantwortung fir die Einhaltung der Menschenrechte liegt beim Vorstand. Menschen-
rechtsaspekte werden von den jeweiligen Fachbereichen umgesetzt und unterjahrig unter anderem
als Bestandteil des Einkaufsprozesses verfolgt bzw. im Zuge des Nachhaltigkeitsgremiums intern be-
richtet. So befasst sich die Personalabteilung mit Menschenrechtsfragen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsrecht, wahrend die Einkaufsabteilungen fiir das Management von Menschenrechtsaspekten in
der Lieferkette verantwortlich sind. Die Abteilung Arbeitssicherheit ist flr sicherheitsrelevante Men-
schenrechtsfragen zustandig, der Fachbereich Konzernkommunikation setzt die AMAG Politik in Be-
zug auf die Auswirkungen der Menschenrechte auf lokale Gemeinden um.

Den Fihrungskraften kommt dabei eine besondere Vorbildfunktion zu. Sie leben die Werte vor und
bringen diese im Fiihrungsalltag zur Geltung. Interne Vorschriften und Betriebsvereinbarungen (Ver-
haltenskodex, Betriebsvereinbarung Arbeitszeitordnung, Lohn- und Gehaltsordnung, Richtlinie zur
Nutzung von Informationstechnologie) fordern die Achtung der Arbeitnehmerrechte und sollen Dis-
kriminierung verhindern. Eine entsprechende Feedback-Kultur (unter anderem durch das jahrliche
MAZEG) ist etabliert. Auch der Schutz der persénlichen Daten wird in der AMAG groBgeschrieben
(konzernweit geltende Datenschutz-Richtlinie, Betriebsvereinbarungen, Datenschutzerklarung).

Folgende internationale Standards werden befiirwortet:

die ILO Erklarung Gber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO Declaration
on fundamental Principles and Rights at Work), im Besonderen die Nicht-Beteiligung an Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit oder Schuldknechtschaft.
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> die UN Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte (UN Guiding Principles on Business
and Human Rights)

> die ,,Aluminium Stewardship Initiative” (ASI). Als Grindungsmitglied tragt die AMAG aktiv zu
Nachhaltigkeit und Transparenz entlang der Aluminium-Wertschépfungskette bei und férdert die
Umsetzung verantwortungsvoller Praktiken. Die Einhaltung der Menschenrechte ist Bestandteil
der ASI-Anforderungen und wird im Zuge der ASI-Zertifizierung tberprift.

Die in den genannten internationalen Standards verankerten Normen und Werte spiegeln sich ebenso
in den AMAG-Leitlinien und Verfahrensanweisungen wider und bilden den verbindlichen Handlungs-
rahmen fir Mitarbeiter, Geschaftspartner und Lieferanten:

> Verhaltenskodex: Er beschreibt den Umgang der AMAG und all ihrer Tochtergesellschaften mit
der besonderen Verantwortung, die sie gegeniiber der Gesellschaft sowie gegentiber ihren Ge-
schaftspartnern, Aktionaren und Mitarbeitern haben und unterstiitzt Mitarbeiter dabei, ihre Ta-
tigkeit in moralisch, rechtlich und ethisch einwandfreier Art und Weise auszuliben. Alle Mitar-
beiter und Fiihrungskréafte tragen Verantwortung dafiir, dass sie in Ubereinstimmung mit dem
Verhaltenskodex handeln. Der AMAG-Verhaltenskodex wird tiber eine E-Learning-Schulung an
Mitarbeiter zur Kenntnisnahme und Einhaltung mit abschlieBendem Selbsttest verteilt. Anhand
von Fallbeispielen, die Gegenstand des Verhaltenskodex sind (z.B. Bestechung, Kartellrecht, Da-
tenschutz, Interessenkonflikte sowie Diskriminierung und Beldstigung) wird eine praxisorien-
tierte Anleitung zum korrekten Verhalten gegeben.

> Verfahrensanweisung ,, Verantwortungsvolles Beschaffungsmanagement: Entlang der Lieferkette
wird mithilfe eines verantwortungsvollen Beschaffungsmanagements ein systematischer Ansatz
verfolgt, um Menschenrechtsverletzungen bestmaoglich zu vermeiden. Die jeweiligen Einkaufsbe-
reiche der Gesellschaften verfolgen dabei einen systematischen Ansatz, der risikobasiert wesent-
liche Lieferanten (Schrott-, Primarmetall-, Walzbarren-, Legiermetall-, Kratze- sowie Energielie-
feranten) auf die Einhaltung von Menschenrechten Uberpriift. Die Lieferantenbewertung basiert
auf einem Punktesystem, das vier Bereiche bewertet. Aus der Gesamtpunkteanzahl des Liefe-
ranten ergibt sich das Gesamtrisiko. Der erste Bereich schlieBt die Bestatigung der Compliance
Regeln fiur Lieferanten ein. AnschlieBend wird eine Risikoeinstufung auf Landerebene vorge-
nommen und die Lander werden in Niedrig-, Mittel-, Hoch- und Krisenrisikolander eingestuft.
Die weitere Bewertung umfasst Zertifizierungen und Schwerpunktfragen in Bezug auf Einhal-
tung von Menschenrechten, des Arbeits- und Sozialrechts, der Warenherkunft, des Umwelt-
schutzes oder der Mitarbeitergesundheit. Fir Lieferanten der Kategorie ,,hohes Risiko* sind
MaBnahmen zur Risikominderung festzulegen und entsprechend zu bewerten. Je nach Hohe des
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erhobenen Risikos (hoch, mittel, gering) hat eine erneute Evaluierung des jeweiligen Lieferanten
alle 1 bis 3 Jahre zu erfolgen.

> Compliance Regeln flr Lieferanten: In den Compliance Regeln fir AMAG-Lieferanten sind die
grundsatzlichen Nachhaltigkeitsanforderungen an Lieferketten, unter anderem in Bezug auf die
Geschéftsfiihrung, Menschenrechte, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz defi-
niert. Die darin festgehaltenen Grundsatze in Bezug auf Menschenrechte beinhalten unter ande-
rem das Recht zur Griindung bzw. zum Beitritt zu einer unabhangigen Arbeitnehmervertretung,
faire Behandlung von Mitarbeitern in Bezug auf angemessene Arbeitszeiten, regelmaBige Beur-
laubungen und leistungsgerechte Vergltung. Sie sind auf der AMAG-Homepage abrufbar und in
die Allgemeinen Einkaufsbedingungen der AMAG integriert. Mit der Anerkennung der Compli-
ance Regeln wird von Lieferanten erwartet, dass sie die Umsetzung der darin genannten Nach-
haltigkeitsanforderungen auch in ihren jeweiligen Lieferketten vorantreiben. Bei einem VerstoR3
kann der Vertrag mit dem Lieferanten aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung vorzeitig auf-
geldst bzw. vom Vertrag zurlickgetreten werden.

Zudem halt sich die AMAG strikt an die Export-Compliance Bestimmungen sowie einschlagige Best-
immungen des AuBenwirtschaftsgesetzes. Weiters findet eine systemunterstiitzte Sanktionspriifung
statt (Kontrolle, ob gegen den Geschéftspartner oder das Empfangsland wirtschaftliche Sanktionen
oder ein Waffenembargo bestehen). (GRI 103-2, 103-3)

Zentrale MaBnahmen

Das Thema der menschenrechtlichen Sorgfaltsplicht, insbesondere auch in der Lieferkette, hat in den
letzten Jahren an Dynamik gewonnen. Ein klares politisches Signal dazu ist ein europdisches Liefer-
kettengesetz, dessen Vorbereitung voranschreitet. Dieses branchentbergreifende Regelwerk soll sozi-
ale, 6kologische und menschenrechtliche Sorgfaltspflichten in der Lieferkette umfassen. Ende 2021
werden dazu von der EU-Kommission ein Legislativvorschlag zu Sorgfaltspflichten zum Schutz von
Menschenrechten und der Umwelt in der Lieferkette vorgelegt und ein gesetzlicher Kriterienkatalog
zu den Sorgfaltspflichten von Unternehmen definiert. AMAG ist durch das verantwortungsvolle Be-
schaffungsmanagement, das im Zuge der ASI Performance Standard Zertifizierung bereits 2018 im-
plementiert wurde, in dieser Hinsicht bereits gut aufgestellt. (GRI 412-2)

Die Verantwortung fiir Menschenrechte sowie eine Menschenrechtsposition wurde 2021 in einer Men-
schenrechtsschulung verankert, die iiber das E-Learning-System geschult wird. Mit der Schulung wird
eine interne Sensibilisierung in Bezug auf Menschenrechtsthemen angestrebt. Abteilungen, die sich
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mit Menschenrechtsfragen befassen - insbesondere Human Resources, Vertrieb, Einkauf und Kom-
munikation - erhalten Einsicht und Handlungsempfehlungen in Bezug auf Menschenrechte innerhalb
der AMAG und entlang der Lieferkette. Mit Stand 31.12.2021 schlossen 96 der insgesamt 112 fir
Menschenrechtspolitik relevanten Mitarbeiter die Schulung ab. (GRI 412-2)

Im Zuge einer Risikoevaluierung wurden 2021 erneut wesentliche Lieferanten, mit denen eine Ge-
schéaftsbeziehung besteht, bewertet und Gespréache mit Lieferanten tber den Stellenwert von ESG-
Themen gefihrt.

Ergebnisse

Jeder VerstoB gegen Menschenrechte oder geltendes Recht kann (ber die Compliance-Hotline zur
Sprache gebracht werden. Im Berichtsjahr 2021 wurden keine VerstéBe bei Lieferanten und von Mit-
arbeitern in Bezug auf Menschenrechtsverletzungen gemeldet. Im Zuge der Risikobewertung wesent-
licher Lieferanten der Vorkette (Legiermetalle, Schrotte, Primédraluminium und Walzbarren) wurde bei
keinem Lieferanten ein hohes Risiko festgestellt. Mehr als 95 % der Beschaffungsmenge wurde von
Lieferanten mit einem geringen Risiko bezogen. (GRI 103-3)

Weiterfithrende Ziele und nachste Schritte
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TRAGFAHIGE KUNDENBEZIEHUNG UND INNOVATIVE PRODUKTE

PERFORMANCE

> Steigende Anforderungen an F&E und Priiftechnik durch zunehmende Spezialisierung sowie
komplexe Produkte und steigende Kundenanforderungen

> 148 Mitarbeiter im Bereich F&E und Innovation tétig

> AMAG liefert zertifiziert nachhaltiges Aluminium an Audi: erstmalige AuBenhaut-Lieferung fir
die Audi A6 Modellreihe

> AMAG components: nachhaltige Wertschépfung mit verbessertem CO2-FuBabdruck

> Rezertifizierungen des Managementsystems (Arbeitssicherheit, Energie, Qualitat, Umwelt): aus-
gezeichnete Qualitadt des Managementsystems extern bescheinigt

> Ziel: Einhaltung der menschenrechtlichen Grundprinzipien bei AMAG und bei Lieferanten durch
Erstellung einer Menschenrechtsbroschiire und Einbindung von AMAG components in das ver-
antwortungsvolle Beschaffungsmanagement

> Nachste Schritte: Kontinuierliche Risikobewertung von Lieferanten, Verbesserung der Beschwer-
demechanismen fiir Mitarbeiter und Externe, Benennung eines Verantwortlichen (Focal Point fir
Menschenrechte) bzw. Mandatierung einer abteilungsiibergreifenden Arbeitsgruppe mit klaren
Berichtswegen an die jeweilige Geschaftsleitung

Die Forschungsstrategie der AMAG zielt auf die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit durch Entwick-
lung kundenspezifischer Problemlésungen sowie Spezialprodukte ab und leistet somit einen wesent-
lichen Beitrag zur Wachstumsstrategie. Ein hoher Grad an Spezialisierung, modernste Produktions-
technologien sowie weitreichende Digitalisierung spielen dabei eine maBgebliche Rolle. Auch die
Optimierung von Materialeigenschaften sowie der effiziente Materialeinsatz gehéren zu den F&E-Ak-
tivitaten. Dabei setzt die AMAG insbesondere auf die Zusammenarbeit mit Schlisselkunden aus tech-
nologisch herausfordernden Branchen mit hohem Innovationspotenzial (z.B. Automobil, Luftfahrt).
Die Forschungs- und Entwicklungsanstrengungen konzentrieren sich auf:

> die Herstellung von Produkten, die die Verwendung von Aluminium und dessen nachhaltige Ent-
wicklung fordern

> den Einsatz von F&E und Technologie zur Gewahrleistung eines optimalen Betriebs und Steige-
rung der Produktqualitat

> die Neu- und Weiterentwicklung von Recyclingtechnologien fiir den optimalen Materialeinsatz
(unter anderem Alloy-to-Alloy-Recycling)

> die Erhéhung des Anteils an Spezialprodukten fiir maBgeschneiderte Kundenlésungen durch
Prozess- und Legierungsentwicklung

> die Verbesserung von Prozessstabilitat, Produktivitat, Kosten und Sicherheit durch die Nutzung
digitaler Méglichkeiten
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INNOVATION

Die AMAG konzentriert sich seit vielen Jahren auf die verantwortungsvolle und ressourcenschonende
Produktion von Aluminium. Eine hohe Recyclingkompetenz, insbesondere starker verunreinigter
Schrotte sowie anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung bilden dabei die Basis fiir die In-
novation nachhaltiger Produkte.

Die Innovations- und F&E-Tatigkeiten der AMAG sind der Treiber zur Steigerung der Wettbewerbsfa-
higkeit und zur Entwicklung kundenspezifischer Problemlésungen im Zuge der Strategie des profi-
tablen Wachstums. Viele der Produktinnovationen adressieren direkt oder indirekt aktuelle und glo-
bale gesellschaftliche bzw. 6kologische Themen — wie die Verknappung fossiler Ressourcen, Kreis-
laufwirtschaft, Klimawandel und Mobilitadt. Besonderes Augenmerk gilt dabei Lésungen, die Closed-
Loop-Konzepte mit Kunden sowie Alloy-to-Alloy-Recycling ermdglichen bzw. recyclingfreundliche Le-
gierungen und Cross-over-Legierungen zulassen, Umweltauswirkungen reduzieren (z.B. Leichtbau-
teile) und neue sowie verbesserte Anwendungsmaoglichkeiten bieten. (GRI 103-1)

Ziel 2021

> Steigerung des Spezialitatenanteils der AMAG um 1,5 % (Absatz in Tonnen) pro Jahr sowie For-
schungstransfer und Steigerung der wissenschaftlichen Forschungstiefe durch jahrliche Anzahl
von mindestens 3 neuen Dissertationen sowie mindestens 12 laufenden Dissertationen

Managementansatz

Die Verantwortung fir die Koordination von Forschung, Entwicklung und Technologie der einzelnen
Gesellschaften liegt im Fachbereich Corporate Technology, dessen Leitung direkt an den Technikvor-
stand berichtet. Der Fachbereich ist fiir die Erarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung der F&E-
Strategie, Kooperationen mit (auBer-)universitédren Forschungsinstituten, die Neu- und Weiterentwick-
lung von Produkten und Prozessen, die anwendungsorientierte Werkstoffentwicklung, digitale Tech-
nologien zur Analyse und die IP-Strategie (IP= intellectual property) zur Sichtung, Sicherung und
Verwertung von geistigem Eigentum zustandig. In den operativen Gesellschaften sind zudem eigene
Technologiebereiche installiert.

In der GieBerei liegen die Schwerpunkte auf Recycling, Metallurgie, Metallanalytik sowie GieBtech-
nologien. Im Walzwerk liegen die Schwerpunkte auf der branchenspezifischen Material- und Prozess-
entwicklung, der Prozessoptimierung und der Materialprifung. Die akkreditierte Priifstelle mit den
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Abteilungen Spezialaufgaben, Chemie/Oberflache, Materialprifung und Umweltmesstechnik liefert
die erforderlichen Prifzeugnisse und die zur Beurteilung der F&E-Versuchsergebnisse erforderlichen
KenngréBen.

Bei der Weiterentwicklung der Produkte und Prozesse wird die AMAG von einem wissenschaftlich-
technologischen Beirat unterstiitzt. Der Beirat ist seit dem Jahr 2008 ein wichtiger Begleiter der
AMAG und setzt sich aus acht Professoren verschiedener Universitaten (ETH Zirich, JKU Linz,
Montanuniversitat Leoben, Technische Universitdt Wien, Technische Universitat Graz, Max-Planck-
Institut in Dusseldorf) zusammen. Die Experten des Beirats unterstiitzen wissenschaftlich orientierte
Projekte oder stehen AMAG bei fachlichen Themenstellungen zur Seite. Ebenso studieren die Mit-
glieder aktuelle Fachliteratur und kommunizieren wichtige Publikationen, wissenschaftliche und
technologische Entwicklungen und Trends oder Patentanmeldungen. Das halbjahrlich tagende Bei-
ratsgremium entwickelt innovationsférdernde MaBnahmen, welche unter anderem in der F&E-Strate-
gie der AMAG beriicksichtigt werden und deren Umsetzung laufend kontrolliert wird.

Forschungskooperationen reichen von Grundlagenforschung und klassischer Auftragsforschung bis
hin zur Entwicklung von konkreten Produkten. Die AMAG unterstitzt Bachelor-, Master- und Disser-
tationsprojekte, ist Mitglied der Christian-Doppler Gesellschaft fir fortschriftliche Aluminiumlegie-
rungen und wirkt an mehreren COMET-Kompetenzzentren mit (Materials Center Leoben, AC2T). Nicht
zuletzt wird eine Stiftungsprofessur an der Montanuniversitat Leoben finanziert und europaweit in
mehreren Arbeitskreisen im Bereich der Materialentwicklung gearbeitet. Diese MaBnahmen dienen
sowohl dem Aufbau von Know-how als auch der Personalentwicklung. So konnten zwei Dissertations-
absolventen letztes Jahr wieder als F&E Mitarbeiter der AMAG gewonnen werden. Weitere Kooperati-
onen bestehen mit der Montanuniversitat Leoben, den Technischen Universitaten Wien und Graz, der
ETH Zirich, der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg, der Johannes Kepler Universitat
Linz, der Paris-Lodron-Universitat Salzburg, dem LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen,
dem FELMI-ZFE Institut fur Elektronenmikroskopie und Nanoanalytik - Zentrum fiir Elektronenmik-
roskopie, der Technischen Universitat Bergakademie Freiberg und dem Max-Planck-Institut fir Eisen-
forschung in Dusseldorf. Diese Kooperationen werden im Rahmen langjahriger Projekte laufend ver-
tieft.

Auch weltweite Kooperationen im Bereich der Priiftechnik sind etabliert und werden konsequent ge-
nutzt. Eine wichtige Aktivitat stellt die Mitarbeit in Komitees, Arbeitsgruppen und darin initiierten
Forschungsprojekten dar, z.B. bei European Aluminium (EA), dem Gesamtverband der Aluminiumin-
dustrie (GDA), der Deutschen Gesellschaft fir Materialkunde (DGM), dem Bundesverband der Deut-
schen Luft- und Raumfahrtindustrie (BDLI), Hydrogen Europe und in verschiedensten Normungsgre-
mien, wie z.B. im Austrian Standards Institut, im Deutschen Institut fir Normung und in der
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OGfZP (Osterreichische Gesellschaft firr zerstérungsfreie Priifung). Die weitgehende Digitalisierung
von Prozessen wird anhand eines Leuchtturmprojektes (Smart Factory Priiftechnik) evaluiert und wei-
terentwickelt.

Der Innovationserfolg der AMAG wird an der Zahl der Neukunden bzw. Neuauftrage, fiir die eine
ErschlieBung neuer Anwendungen von AMAG-Produkten gelungen ist, gemessen und mit dem Spezi-
alitatenanteil am Absatz laufend erhoben. Erfolgreiche Innovationen sind zudem durch Legierungsop-
timierungen gekennzeichnet oder tragen zur Steigerung der Materialeffizienz (bestmogliche Nutzung)
bei. (GRI 103-2)

Zentrale MaBnahmen

> Digitalisierung und Automatisierung in der Werkstoffprifung

> Vorantreiben der Digitalisierung durch statistische Analysen mittels Cloud Computing, Big Data
und Machine Learning sowie Material Tracking

> Zusammenarbeit mit Instituten in mehrjahrigen Projekten und Ausbau des wissenschaftlichen
Netzwerks

> Gezielter Aufbau von Dissertationskandidaten fir die langerfristige Bindung

> Entwicklung von Spezialprodukten und effizienten Produktionsprozessen

> ErschlieBung neuer Anwendungen fir AMAG-Produkte

> Wissenschaftlich-technologischer Beirat: Neues Mitglied mit AMAG components-Agenden

> AMAG Innovationspreis 2021 zur Férderung der Qualitat von F&E und Technologie

Als Premiumhersteller mit starkem Fokus auf Spezialprodukte setzt die AMAG besonders auf For-
schung und Innovation sowie auf langjédhrige, partnerschaftliche Entwicklung mit Kunden und Uni-
versitaten. Zum Forschungstransfer und zur Steigerung der wissenschaftlichen Forschungstiefe wurde
am kontinuierlichen Aufbau von Dissertanten gearbeitet.

Steigende Anforderungen an Luftfahrtprodukte erfordern eine stetige Erweiterung an Priifkompeten-
zen und Priifkapazitaten. Mit der Modernisierung des Labors fiir Spannungsriss-Korrosionsprifung
(SRK) im Center for Material Innovation (CMI) bereitet sich AMAG auf weiteres Wachstum im Luft-
fahrtbereich vor.

Auch 2021 wurden im Zuge des AMAG-Innovationspreises innovative ldeen der Mitarbeiter pramiert.
Das Gewinnerprojekt in der Kategorie , Produkt" beschaftigt sich mit einem hochumformbaren Blech-
material, dass sich besonders gut zur Fertigung von Batteriewannen fiir die Elektromobilitat eignet.
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Es leistet damit einen wertvollen Beitrag zum Einsatz von Aluminium in Elektrofahrzeugen - die AMAG
verfligt nun Gber ein weiteres Produkt im Spezialprodukteportfolio. Das Gewinnerprojekt in der Kate-
gorie ,Prozess“ beschaftigte sich mit der Etablierung eines hochperformanten und effizienten
Schmelzprozesses von verunreinigten Schrotten in einem Dreh-Kipp-Tiegelofen, bei dem die durch
organische Verunreinigungen freiwerdende Energie zum Schmelzen des Aluminiums genutzt wird und
so den Erdgasverbrauch der AMAG senkt. Zudem wurde ein Sonderpreis fir das Projekt AMAG-
SPRING (Special Product Report with Integrated Genealogy) im Bereich Digitalisierung vergeben.
Diese eigens von der AMAG entwickelte Applikation beinhaltet einen gesamtheitlichen sowie Gber-
greifenden Uberblick tiber alle produzierten Produkte mit allen wesentlichen Herstellparametern und
der Herstellhistorie vom Schmelzofen bis zum verpackten Produkt inklusive Priifergebnissen.

Gemeinsam mit dem wissenschaftlich-technologischen Beirat wurde 2021 an der ab 2022 giiltigen
Neuformulierung der F&E-Strategie gearbeitet. Wahrend die legierungsorientierte Prozess- und Mate-
rialentwicklung weiterhin das Riickgrat der AMAG F&E-Strategie bildet, wurde dem Bereich der Digi-
talisierung nun ein eigener Schwerpunkt mit detaillierten StoBrichtungen gewidmet.

Gemeinsam mit der B&C Privatstiftung wurde 2021 ein weiterer Kooperationsvertrag mit dem Lehr-
stuhl fir Nichteisenmetallurgie an der Montanuniversitat Leoben unterzeichnet. Damit verbunden ist
die Finanzierung eines ,Aluminium Microstructure Analysis Gainhub (AMAGh)*, um die Aluminium-
forschung in Osterreich weiter zu starken. Mit dieser Investition wird im Sinne der bereits in den
letzten Jahren etablierten Stiftungsprofessur das Heranfiihren von hochqualifizierten Forschern an
die Habilitation sowie eine exzellente Forschungsinfrastruktur erneut unterstitzt, womit am Lehrstuhl
fir Nichteisenmetallurgie Forschungsthemen der AMAG auf hochstem Niveau bearbeitet werden kon-
nen. Der Schwerpunkt dieser Kooperation liegt auf der Erforschung der Mikrostruktur von Aluminium,
um dessen Eigenschaften in der weiteren Verarbeitung und Anwendung steuern zu kénnen. Der Ko-
operationsvertrag sieht einen finanziellen Beitrag der beiden Stiftungspartner AMAG und B&C im
Ausmal von mehr als einer Million Euro (ber die Laufzeit von sieben Jahren vor.

Im Bereich der Digitalisierung wurde die Umsetzung der Big Data Strategie der AMAG mit der Anbin-
dung der groBen Prozessanlagen (GieBanlagen, Walzwerke, Banddurchzugsdfen, etc.) weiter vorange-
trieben. Die erforderliche inhaltliche und personelle Prozessstrukturierung wurde etabliert und erste
Datenanalysen durchgefiihrt. Dabei konnten bereits Erfolge zur Produktivitatssteigerung eingefahren
werden. So wurden durch Big Data Einflussfaktoren im Bereich des GieBens gefunden, welche bisher
noch nicht aufgezeichnet wurden, aber ein Indikator fiir die Barrenqualitat sind.

GESCHAFTSBERICHT 2021
AMAG Austria Metall AG

31



Weitere groBe Schritte Richtung hin zu Digitalisierung und smarte Produkte sind falschungssichere
Qualitatsergebnisse im Rahmen der Blockchain-Methodik und die patentierte coilDNA Markierungs-
technologie. Bei ersterer kann lediglich mit einem Smartphone und einem frei zuganglichen Webin-
terface die Echtheit des Materials und seines AMAG-Prifzertifikates authentifiziert werden. Zweiteres
geht noch einen Schritt weiter, indem nicht nur das Los als Ganzes verifiziert wird, sondern ein be-
liebiger, wenige Zentimeter langer Blechstreifen reicht, um dessen genaue Herkunft inklusive seiner
Position am Band zu ermitteln. Beides erlaubt einen falschungssicheren, exakten Herstellungsnach-
weis der Qualitatsprodukte der AMAG.

Auch im Bereich Facility Management wurde die Digitalisierung vorangetrieben und Softwaretools,
welche die Erfassung von Infrastruktureinrichtungen sowie die Festlegung, Abarbeitung und Kontrolle
notwendiger Aufgaben fir diese Einrichtungen ermdglichen, installiert. Damit ist es moglich, den
Wartungsstatus samtlicher digital erfasster Einrichtungen abzurufen, um die Erledigung aller Aufga-
ben jederzeit Uberpriifen zu kdnnen.

Ergebnisse
Im Berichtsjahr 2021 wurde der wissenschaftlich-technologische Beirat in Bezug auf AMAG

components erweitert. Ein neues Mitglied unterstiitzt fortan im Bereich der zerspanenden Bearbei-
tung von Aluminium und Titan.

Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung in Mio. EUR
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fuhrer. Diese Starke wird weiter ausgebaut, indem Forschung und Entwicklung enger verzahnt, Kun-
denanforderungen stérker in Innovationsprozesse einbezogen sowie Kooperationen mit Kunden und
externen Partnern ausgeweitet werden.

Spezialitdtenanteil in % vom Absatz

2019

2020

2021

Die AMAG weist einen derzeitigen Spezialitatenanteil von 42 % (2020: 41 %) aus.

Anzahl betreuter Dissertationen

2019 15,5

2020 14,6

2021 16,7
0,0 5,0 10,0 15,0

Innovationen bilden die Grundlage des Unternehmenserfolgs. Mit 148 Mitarbeitern (Stichtag
31.12.2021/Képfe) im Bereich Forschung und Entwicklung sowie Aufwendungen in diesem Bereich
von rund 16,7 Mio. EUR (2020: 14,6 Mio. EUR) positioniert sich die AMAG-Gruppe als Innovations-

2019 2
2020 3 |
2021 | 5
\
0 4 8 12
B 1aufend gestartet

Eine Saule bei der Rekrutierung akademischer Experten ist die laufende Betreuung von Dissertatio-
nen, Master- und Diplomarbeiten sowie Bachelorarbeiten. Ziel der AMAG ist es, jedes Jahr die Be-
treuung von drei neuen Dissertationsprojekten zu starten. Insbesondere durch die Betreuung von Ab-
schlussarbeiten kénnen potenzielle Nachwuchskrafte friihzeitig an das Unternehmen gebunden und
die Akademikerquote konstant hochgehalten werden. Im Berichtsjahr 2021 lag die Akademikerquote
in Ranshofen unverandert bei 11 %, bei AMAG components bei 9 %. Es wurden zehn laufende und
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flinf gestartete Dissertationen ber das CMI (Center for Material Innovation) betreut. Zwei ehemalige
Dissertanten konnten als neue Mitarbeiter fiir die AMAG gewonnen werden. Sie setzten ihre Arbeit
unter anderem auf demselben Themengebiet fort. Sofern erforderlich, wurden bereits Nachfolgedis-
sertationen zu wichtigen Themengebieten gestartet. Damit befindet man sich im Zielkorridor von 12
laufenden Dissertationen. (GRI 103-3)

Weiterfithrende Ziele und nachste Schritte
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schaffen eine vertrauensvolle Basis fiir die Zusammenarbeit und Ausweitung der Geschéaftsbeziehun-
gen. Bei der Entwicklung neuer Produkte arbeitet die AMAG eng mit Kunden zusammen. Diese stetige
Weiterentwicklung und die langfristigen Partnerschaften sind somit Grundlage fir die nachhaltige
Unternehmensentwicklung. (GRI 103-1)

Ziel 2021

> Ziele: Steigerung des Spezialitatenanteils der AMAG um 1,5 % (Absatz in Tonnen) pro Jahr so-
wie Forschungstransfer und Steigerung der wissenschaftlichen Forschungstiefe durch jéhrliche
Anzahl von mindestens 3 neuen Dissertationen sowie mindestens 12 laufenden Dissertationen

> Nachste Schritte: Fortfilhrung der Industrialisierung bisheriger Entwicklungen, weitere Schulun-
gen der Mitarbeiter im Patentbereich sowie Aufbau klarer Strukturen beziliglich der Erfordernisse
fir Patentierung

> Gewinnung neuer Kunden und langfristige Bindung bestehender Kunden durch Vertiefung des
Kundenverstéandnisses und Bereitstellung qualitativ hochwertiger, nachhaltig produzierter Alu-
miniumprodukte.

KUNDENBEZIEHUNG UND KONSEQUENTE KUNDENORIENTIERUNG

Fir Kunden méchte AMAG auch weiterhin ein attraktiver Partner zur Lésung von Bedirfnissen sein.
Um flexibel und passgenau auf Marktanforderungen einzugehen und sich gegeniiber Wettbewerbern
differenzieren zu kénnen, wird die Organisationsstruktur stetig weiterentwickelt. Darliber hinaus wer-
den Prozesse vereinfacht und digitalisiert, um effektiver, effizienter und agiler arbeiten zu kénnen.
Der unternehmerische Fokus liegt auf der Herstellung erstklassiger Aluminiumprodukte mit geringst-
moglichem CO2z-FuBabdruck. Die AMAG deckt die gesamte Aluminium-Wertschopfungskette vom Pri-
maraluminium bis zum fertigen Aluminiumwalzprodukt und zur Recycling-Gusslegierung ab. Dies
ermoglicht es dem Unternehmen, nicht nur Gber den Schrottgehalt zu sprechen, sondern CO2-Bilan-
zen inklusive der Primaraluminiumherstellung zu erstellen. So ist es auf Kundenwunsch moglich, das
benotigte Priméraluminium beispielsweise aus der kanadischen Elektrolyse Alouette zu beziehen,
welche den Strom fir die Elektrolyse aus Wasserkraft gewinnt.

Aluminium ist ein Werkstoff, der aufgrund einer Vielzahl an positiven Eigenschaften (Gewicht, Stabi-
litét, Formbarkeit etc.) in diversen Branchen eingesetzt und weiterverarbeitet wird. Die Kunden der
AMAG sind in Industrien wie der Transportindustrie mit Schwerpunkt Luftfahrt und Automobil, der
Bau- und Maschinenbauindustrie, der Sportartikel- und Elektronikindustrie sowie der Verpackungsin-
dustrie und der erneuerbaren Energieerzeugung tatig. Tragfahige, langjahrige Kundenbeziehungen

Managementansatz

Die Erwartungen der Kunden sind flr die Produktion, den Service und die Qualitat der AMAG maB-
geblich. Dementsprechend hat sich die AMAG zum Ziel gesetzt, das Verstandnis fiir Kundenbedrf-
nisse und Kundenbeziehungen weiter zu vertiefen. Dadurch will das Unternehmen in Prozessen und
Leistungen immer besser werden sowie durch exzellenten Service Uberzeugen.

Die AMAG ist strategisch sehr gut aufgestellt und deckt mit einem auBerst breit diversifizierten Pro-
duktportfolio verschiedene Branchen ab. Am Standort Ranshofen werden alle Aluminiumlegierungs-
familien hergestellt. Die AMAG ist damit in der Lage, ihren Kunden maBgeschneiderte Spezialpro-
dukte fiir unterschiedlichste Anwendungen zu liefern. Der integrierte Standort Ranshofen mit Recyc-
ling, GieBerei und Walzwerk ermoglicht in Verbindung mit der gesicherten Primérmetallbasis durch
die Alouette-Beteiligung in Kanada eine reaktionsschnelle und flexible Abdeckung von Kundenbe-
dirfnissen. Der Vertrieb erfolgt Giber den Hauptsitz der AMAG in Ranshofen und wird durch die Ver-
triebsniederlassungen unterstitzt. Mit AMAG components erfolgt die Erweiterung des Produktportfo-
lios der AMAG hin zu Komponenten und einbaufertigen Bauteilen aus Aluminium und Titan flr die
internationale Luft- und Raumfahrtindustrie. Die Kombination aus der GieBerei und dem Walzwerk in
Ranshofen mit der mechanischen Fertigung an den beiden AMAG components Standorten in Ubersee
und Karlsruhe, gepaart mit der hohen Recyclingkompetenz der AMAG, ist weltweit einzigartig.

Alle Gesellschaften haben Qualitatsmanagementsysteme etabliert, die der kontinuierlichen Uberpri-
fung und Verbesserung der Kundenzufriedenheit dienen. Das AMAG-Managementsystem wird regel-
maBig zertifiziert. Laufende Audits sind ein wichtiges Instrument, um Risiken zu identifizieren und
Verbesserungspotenziale ausfindig zu machen. Die besondere Starke der AMAG steckt im kreativen
Potenzial und im Engagement der Mitarbeiter. Mit dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP)
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wird ihnen die Moglichkeit gegeben, aktiv Arbeitsabldufe mitzugestalten. Die KVP-Organisation in-
nerhalb der AMAG-Gruppe basiert auf effizienten Teams. Uber verschiedene Kommunikationskanéle
und Instrumente wie Aushange, Intranet, regelmaBige Newsletter und KVP-Veranstaltungen werden
auf Grundlage eines standardisierten Berichtwesens die verschiedenen Aktivitdten der KVP-Teams
allen Mitarbeitern nahegebracht. Die Verbesserungsvorschlage werden in einer zentralen Datenbank
gesammelt und bearbeitet. Administratoren stellen sicher, dass die Vorschlage systematisch ausge-
wertet und verarbeitet werden. Im Falle der positiven Beurteilung der Idee wird eine vom erwarteten
Nutzen abgeleitete Pramie ausbezahlt. Damit wird aktiv die Kultur der Verdnderung und stetigen
Verbesserung gefordert.

Um die Kundenbeziehungen zu vertiefen, setzt die AMAG auf eine ,,Customer Relationship Manage-
ment (CRM)“-Losung. Seit 2015 wird das Net Promoter System genutzt, um auf Basis der Kunden-
rickmeldungen die Produktqualitat, Problemlésungskompetenz und Lieferzuverlassigkeit zu verbes-
sern. Die international anerkannte Methodik misst die Weiterempfehlungsrate der Kunden auf einer
Skala von O bis 10.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Legierungs- und Prozessentwicklung. Dabei wird besonders
darauf geachtet, dass es sich um Spezialitaten handelt, die Nachhaltigkeitsaspekten gentigen. Fir
die Beriicksichtigung des Kundenbedarfs wird neben dem direkten Austausch im Kundengesprach
auf Kommunikationsinstrumente wie unabhangige Befragungen und Stakeholder-Gesprache auf Mes-
sen und Veranstaltungen zuriickgegriffen. (GRI 103-2)

Kunden bietet die AMAG unter anderem mit AMAG AL4®aero, AMAG AL4®architecture,
AMAG AL4®automotive, AMAG AL4®brazing, AMAG AL4®defense, AMAG AL4®consumer electronics,
AMAG AL4®foundries, AMAG AL4®grip, AMAG AL4®packaging, AMAG AL4®tooling,
AMAG AL4®transport, AMAG AL4®trims, AMAG AL4®sports, und AMAG AL4®Zn smelters Markenpro-
dukte fur héchste Anspriiche. (GRI 102-2)

Zentrale MaBnahmen

> Verlangerung der Wertschépfungskette im Bereich Luftfahrt
> Umsetzung weiterer Schritte im Rahmen der AMAG-Spezialitatenstrategie
> Vorantreiben von Kundenqualifikationen und Ausrichtung an Kundenwiinschen

Zu den Spezialitaten von AMAG components zahlt neben der Bearbeitung komplexer Geometrien aus
Aluminium und Titan auch die Montagekompetenz. Mit Produktionsstatten in Ubersee am bayrischen
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Chiemsee und in Karlsruhe bietet AMAG components den Kunden derzeit mehr als 260.000 Ferti-
gungsstunden oder je nach Bauteil-Geometrie etwa 100.000 Teile pro Jahr an. AMAG components
bearbeitet Bauteile in der Lange von 150 mm bis 7.000 mm in tber 50 teils maBgeschneiderten
Bearbeitungszentren. Die Optimierung der Wertschopfungskette durch Verbesserung des Materialein-
satzes sowie Closed-Loop-Recycling perfektioniert das Buy-to-Fly Verhaltnis und minimiert den CO-
FuBabdruck der Produkte. Durch enge Abstimmung und intensiven Informationsaustausch zwischen
dem Endbearbeiter AMAG components und dem Walzwerk in Ranshofen wird die Qualitat der gewalz-
ten Aluminium-Platten ebenso verbessert. Gleichzeitig soll kinftig durch Direktlieferungen an
AMAG components die Auslastung der AMAG Plattenfertigung gesteigert und die strategische Position
bei wesentlichen Luftfahrtkunden gestarkt werden.

Im Berichtsjahr 2021 wurde der Vertrag von Vertriebsvorstand Victor Breguncci, der seit Juni 2019
Teil des AMAG Vorstandsteams ist, vorzeitig fiir weitere vier Jahre verlangert. Im Zuge der Leitung der
Vertriebsagenden konzentriert er sich dabei gemeinsam mit seinem Vertriebsteam auf die strategische
Entwicklung bestehender und neuer Markte sowie die Optimierung des Produktportfolios im Markt
fir hochwertige Aluminiumprodukte. Zudem wurden neue Stellen im Vertriebsbereich eingerichtet,
um auf die Kundenanforderungen bestméglich eingehen zu kénnen - unter anderem fiir die Identifi-
kation und Entwicklung neuer Produkte, Anwendungen und Markte sowie zur Starkung und zum Aus-
bau des Marktanteils der AMAG in Nordamerika.

Die zentrale Bedeutung des Qualitdtsmanagements spiegelt sich in der Erfiillung zahlreicher bran-
chen- und kundenspezifischer Qualitatsstandards wider. Die AMAG hat im Frihjahr 2021 wichtige
Rezertifizierungen des Managementsystems in den Bereichen Qualitdtsmanagement (ISO 9001),
Qualitatsmanagement in der Luftfahrt (AS/EN 9100) und in der Automobilindustrie (IATF 16949),
Umweltmanagement (ISO 14001), Energiemanagement (ISO 50001) und Arbeitssicherheit (ISO
45001) abgeschlossen. Die Rezertifizierungsaudits wurden aufgrund der COVID-19-Pandemie teil-
weise vor Ort sowie im Remote-Modus online durchgefiihrt. Der erfolgreiche Abschluss war insofern
besonders, da bei den angefiihrten Audits keine Abweichungen festgestellt wurden.

Im Zuge der Anlagenerneuerung wurde das bestehende Kaltwalzgerlst im Walzwerk 1 modernisiert.
Dies stellt eine Investition in die Produktqualitat dar und tragt auch zur Versorgungssicherheit bei.
So konnten durch die neue Dicken- und Planheitsregelung bzw. durch die neue Prozessautomatisie-
rung verbesserte Ergebnisse bei der Produktqualitéat erzielt werden. Die Modernisierung tragt zudem
zur Versorgungssicherheit bei, indem nun wieder zwei Kaltwalzwerke am letzten Stand der Technik
im Einsatz sind.
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Des Weiteren wurde in der AMAG konsequent an der strategischen Saule ,,Nachhaltigkeit” gearbeitet.
Mit dem Projekt ,ASTRA" (Accounting of Sustainability Tracking, Reporting and Analytics) soll es
zuklnftig moéglich sein, sogenannte , Environmental Product Declarations” auf Basis von teilautoma-
tisierten CO2-FuBabdriicken zu erstellen. In der aktuellen, wichtigen Debatte zum Thema Klimaschutz
nimmt die Bilanz Gber die CO2-Emission eines Produktes eine prominente Rolle ein.

Mit der erfolgten Rezertifizierung nach dem ASI Chain of Custody Standard kann die AMAG ihren
Kunden zertifiziertes Aluminium unter Einbeziehung der gesamten Lieferkette - vom Bauxitabbau bis
zum fertigen AMAG-Halbzeug - anbieten. Damit wird das Spezialitdtenportfolio um Produkte, die aus
einer nachweislich verantwortungsvoll gestalteten Lieferkette stammen, erweitert.

Ergénzt wird das Angebot der AMAG an ihre Kunden durch AMAG-Produkte, die durch eine hohe
Schrotteinsatzquote und damit verbunden, auBerst niedrigen CO2-Emissionen hervorstechen. Diese
zukunftsfahigen Produktmerkmale bereichern das Spezialitatenportfolio der AMAG und erméglichen
es, auf alle Kundenanforderungen in Bezug auf Nachhaltigkeit einzugehen. Um den Kundenwiinschen
noch besser zu begegnen, arbeitet AMAG an seinen Produktlinien, um den geringstmoglichen CO2-
FuBabdruck zu garantieren. Aus diesem Grund investiert die AMAG kontinuierlich in den Ausbau der
Trenn- und Sortiertechnologien. Je nach Legierung ist es der AMAG somit mdéglich, Produkte anzu-
bieten, die einen hohen Schrottanteil im Vergleich zum meist aus Primarmaterial hergestellten Stan-
dardprodukt aufweisen.

Im Berichtsjahr 2021 nahm die AMAG aufgrund der COVID-19-Pandemie an keiner Fachmesse teil.
Ergebnisse

Der zur Messung der Kundenzufriedenheit eingefiihrte Net Promoter Score (NPS) wurde im Herbst
2021 erneut durchgefiihrt. Der NPS ist im Vergleich zum Vorjahr leicht angestiegen und spiegelt die
zufriedenstellende Entwicklung in diesem Jahr wider. Insgesamt wurden mehr als 500 Kunden kon-
taktiert und eine Rickmeldung von rund 30 % erzielt. Von den Kunden wurden insbesondere die
Stabilitdt der AMAG im Sinne von langfristigen Partnerschaften, die Qualitat der Produkte und die
kontinuierliche Produktentwicklung vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie hervorgehoben.
Sowohl von Handels- als auch OEM/Tiers-Kunden wird die AMAG als nachhaltiges Unternehmen wahr-
genommen.

Im Geschéftsjahr 2021 zeigte sich eine erfreuliche Entwicklung in der Absatzmenge. Im Berichtsjahr
2021 setzte das Segment Walzen am Standort Ranshofen rund 227.800 Tonnen (2020: 198.900
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Tonnen), das Segment GieBen rund 89.600 Tonnen (2020: 81.700 Tonnen) an hochwertigen Alumi-
niumprodukten ab. In fast allen Absatzsegmenten des Segments Walzen konnten positive Entwick-
lungen verzeichnet werden. Nach wie vor zuriickhaltend zeigte sich der Aluminiumbedarf in der Luft-
fahrtindustrie. Der fiir das Segment GieBen relevante Markt bezieht sich im Wesentlichen auf West-
und Zentraleuropa. Der Automobilbereich, einschlieBlich dessen Zulieferindustrie, stellt die gréBte
Kundenbranche des Segments dar. Die Automobilnachfrage in der Europdischen Union konnte sich
nach signifikanten EinbuBen im Vorjahr deutlich verbessern.

Das erste AMAG-Aluminium, das nach dem internationalen Chain-of-Custody-Standard (englisch fir
Produktkette) der Aluminium Stewardship Initiative (ASI) zertifiziert wurde, wurde 2021 an Audi in
Neckarsulm geliefert. Zum Einsatz kommt das nach diesem strengen Nachhaltigkeitsstandard er-
zeugte Material in der HeckklappenauBenhaut des Audi A6 Avant. Mit diesem Auftrag ist fir die
AMAG nicht nur der erstmalige Absatz von ASl-zertifiziertem Material verbunden, er stellt auch den
Einstieg als AuBenhaut-Lieferant fir diese Modellreihe dar. Das fiir 2021 vorgesehene Absatzziel von
20.000 Tonnen an ASl-zertifiziertem Aluminium konnte aufgrund von gréBtenteils nicht durchzerti-
fizierten Lieferketten nicht erreicht werden. Im Automobilbereich stellt die ASI-Zertifizierung jedoch
teilweise bereits ein neues Vergabekriterium dar, weshalb der Verkauf in diesem Kundensegment vo-
rangetrieben werden konnte.

Anzahl der eingereichten KVP-Vorschlage

2019 14.629
2020 10.272
2021 9.799

0 6.000 12.000

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 9.799 Verbesserungsvorschlage eingereicht. Die Umsetzungsquote
betrug 78 %. Ein wesentlicher Fokus lag auf dem Thema ,,Produktqualitat”, wozu spezifische Work-
shops abgehalten wurden. Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnten KVP-Sitzungen und Workshops
zum Teil nur unter erschwerten Umstanden durchgefiihrt werden. Schulungen zu den Themen Ver-
schwendung sowie dem Erlernen von Problemlésungsmethoden, welche 2020 aufgrund COVID-19-
Pandemie nicht abgehalten werden konnten, wurden 2021 gezielt vorangetrieben. (GRI 103-2, 103-3)
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Weiterfithrende Ziele und nachste Schritte
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

> Ziel: Gewinnung neuer Kunden und langfristige Bindung bestehender Kunden durch Vertiefung
des Kundenverstandnisses und Bereitstellung qualitativ hochwertiger, nachhaltig produzierter
Aluminiumprodukte durch Etablierung und Marktkommunikation von zumindest zwei Pilotpro-
dukten mit besonders nachhaltigen Eigenschaften

EHRLICHE MITARBEITERBEZIEHUNG

Als einer der groBten Arbeitgeber in der Region Innviertel tragt die AMAG eine besondere Verantwor-
tung gegeniber ihren Mitarbeitern. Zwei Drittel der Belegschaft arbeiten im Produktionsbereich. Der
Erhalt der psychischen und physischen Gesundheit sowie der Leistungsféhigkeit sind daher besonders
wichtig. Neben Gefahren flr die Gesundheit ihrer Mitarbeiter kdnnen Unternehmen mit einem funk-
tionierenden Arbeitssicherheitssystem auch Reputationsrisiken reduzieren. Unternehmen und Arbeit-
nehmer profitieren daher gleichermaBen von einem sicheren Arbeitsumfeld. (GRI 103-1)

Ziel 2021

PERFORMANCE

> Reduktion der Unfallrate TRIFR im Zuge der ,,Null-Unfalle*-Strategie auf einen Zielwert von
<1,5 im Jahr 2021 bei einem langfristigen Zielwert TRIFR von 1,0 bis 2024

> Umfangreiche COVID-19-MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit der Mitarbeiter umgesetzt

> Unfallrate TRIFR: sehr gute Performance mit 0,8 unter Zielvorgabe <1,5 im Berichtsjahr 2021

> AMAG zum flnften Mal in Folge mit dem Gutesiegel fiir Betriebliche Gesundheitsférderung aus-
gezeichnet

> Personalverfigbarkeit beeinflusst zunehmend kiinftige Geschaftsentwicklung

> Personalstand aufgrund der Integration von AMAG components auf 2.080 Mitarbeiter (Stich-
tag/Koépfe) gestiegen (2020: 1.843)

Die Mitarbeiter der AMAG sind der Schliissel zur erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrate-
gie. Gegenseitige Wertschatzung, Vertrauen und Fairness im Umgang mit Mitarbeitern sind die Eck-
pfeiler des unternehmerischen Handelns. Durch stete Weiterentwicklung in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz sowie maBgeschneiderte Aus- und Weiterbildungsangebote mdchte
die AMAG bevorzugter Arbeitgeber sein. Eine offene Kommunikationskultur und die konsequente
Einbindung der Mitarbeiter unter anderem durch wiederkehrende Mitarbeiterzufriedenheitsbefragun-
gen sind dabei wesentliche Bestandteile der AMAG-Personalpolitik. Anspruch der AMAG ist es, sich
als bevorzugter Arbeitgeber angesichts des Wettbewerbs um Talente und sich verandernder Kompe-
tenzprofile zu positionieren.

Managementansatz

Die AMAG versteht es als ihre Pflicht, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz aller Mitarbeiter
unter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zu gewahrleisten und stetig zu verbessern. Ziel ist es,
unter Einbeziehung aller Mitarbeiter die Gefahrdungspotenziale im Sinne einer Null-Unfalle-Strategie
systematisch zu ermitteln, zu analysieren, zu bewerten und durch geeignete MaBnahmen zu beseiti-
gen.

Der Vorstand und die Geschéaftsfilhrungen tragen die Verantwortung flr die Leistungen in diesem
Bereich. Ihre Aufgabe ist strategische Ziele festzulegen und kontinuierliche Verbesserungen sicher-
zustellen. Arbeitssicherheit ist Bestandteil des Bereichs Managementsysteme und fuBt auf vier Sau-
len:

> Arbeitsplatzevaluierung: Aufzeichnungen und Dokumentationen aller Arbeitsplatze und -vor-
gange, Wartungs- und Reparaturarbeiten, Not- und RettungsmaBnahmen inklusive der Erstel-
lung der Evaluierungsdokumentation

> Zwischenfalls-/Sicherheits-Auditdatenbank: Meldung von Arbeitsunfallen inklusive Aufzeich-
nung und Berichtswesen, Gefahrdungsbeurteilung sowie Unterweisung, Festlegung von MaBnah-
men und Durchfiihrung der Wirksamkeitstiberprifung
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> Rechtskonformitat: Einhaltung der Rechtsvorschriften im Bereich Arbeitsschutz inklusive Auf-
bau einer innerbetrieblichen Arbeitsschutz-Organisation, die den rechtlichen als auch den nor-
mativen Vorgaben entspricht sowie einem integrierten Fremdfirmen-/Zutrittsmanagement

> Maschinensicherheit: Einhaltung und Umsetzung der Gesetze (insbesondere Anforderungen der
CE-Richtlinien wie beispielsweise Maschinen-/Niederspannungsrichtlinie) anhand einer Rele-
vanzprifung und deren harmonisierten Normen

Umfangreiche Sicherheitsanweisungen und SchulungsmaBnahmen, Sicherheitsaudits sowie Work-
shops im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) dienen der Zielerreichung.
Dazu tragen regelmaBige Arbeitsschutzausschusssitzungen ebenso bei wie Arbeitsschutzvorschriften
und Sicherheitsanweisungen. Die Prozesse und Standards im Bereich Arbeitssicherheit sind nach den
Anforderungen der internationalen Arbeitsschutzmanagement-Norm EN ISO 45001 ausgerichtet, zer-
tifiziert und in das bestehende Managementsystem integriert. Der AMAG ist es ein groBes Anliegen,
dass auch alle Fremdfirmen, die am Firmensitz tatig sind, so sicher wie moglich arbeiten. Die sichere
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern von Fremdfirmen regelt eine digitale Sicherheitsunterweisung mit
einer Uberpriifung auf Verstandnis (Test in digitaler Form), die von den operativen Mitarbeitern der
Fremdfirmen nachweislich durchzufiihren ist. Die zentralen Grundsatze und Anforderungen betref-
fend Arbeitssicherheit und Menschenrechte sind in den Compliance-Regeln fiir AMAG-Lieferanten
beschrieben. Leasingmitarbeiter werden gemaB gesetzlicher Anforderung wie eigene Mitarbeiter be-
handelt.

Um Gefédhrdungen zu minimieren, werden laufend die Ursachen der aufgezeichneten Zwischenfalle
(Beinah-Unfalle, Unfalle, geféhrliche Situationen) analysiert. Die Umsetzung der daraufhin getroffe-
nen GegenmaBnahmen wird regelmaBig auf ihre Wirksamkeit tberpriift. Die Erfassung, MaBnahmen-
verfolgung und Bewertung von Zwischenfallen (Unfélle und Beinah-Unfalle) erfolgt mittels einer zent-
ralen Zwischenfallsdatenbank. In gleicher Weise erfolgt dies fiir Sicherheitsaudits. Eine Handy-App
unterstiitzt die digitale Erfassung von Sicherheitsrundgangen, indem tatigkeitsbezogene Gefahrdun-
gen direkt vor Ort erfasst und im Anschluss am PC weiterbearbeitet werden konnen.

100 % der Mitarbeiter und Leiharbeiter am Standort Ranshofen werden durch ein Managementsys-
tem fur Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz vertreten. Oberstes Aufsichtsgremium ist der Sicher-
heitslenkungsausschuss (SILAS). Unter der Leitung des Vorstands wird im SILAS die Wirksamkeit
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes tiberpriift. Der Sicherheitslenkungsausschuss entscheidet tiber
die Sicherheits- und Gesundheitspolitik und bewertet die Wirksamkeit des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes anhand der festgelegten Leistungsindikatoren sowie die Rechtskonformitat. Er beschlieBt
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notwendige KorrekturmaBnahmen und initiiert Arbeitsthemen und -gruppen. Mitglieder sind die Ge-
schaftsflihrungen der operativen Gesellschaften, verantwortliche Beauftragte fiir Arbeitssicherheit
und Sicherheitsfachkrafte, die Arbeitsmedizin, die Personalabteilung sowie der Konzernbetriebsrat.
Erganzt wird dieses System durch regelméaBige Sicherheitsaudits.

Im Arbeitsschutzausschuss werden die vorgefallenen Sicherheitszwischenfalle mit den eingeleiteten
MaBnahmen, Schwerpunkthemen aus Sicherheitsaudits sowie diverse Auswertungen und Kennzahlen
behandelt. Er legt VerbesserungsmaBnahmen im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz fest und
entscheidet, welche Themen zuséatzlich im SILAS behandelt werden sollen. Des Weiteren ist eine
Sicherheitsfachkraft installiert. Ihr kommen die Aufgaben der sicherheitstechnischen Beratung der
Vorgesetzten und Mitarbeiter, der Lenkung von Arbeitssicherheitsgesetzen und der Kontaktaufnahme
und Meldungen von Arbeitsunféllen zu auBerbetrieblichen Organisationen und Behdrden zu.

Fir die operativen Bereiche sind Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) und Sicherheitsbeauftragte
festgelegt und registriert. Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) informieren und unterstiitzen die Mit-
arbeiter bei Sicherheits- und Gesundheitsschutzthemen. Zu den Aufgaben einer Sicherheitsvertrau-
ensperson zahlen:

> Vertretung der Interessen der Mitarbeiter gegeniiber dem Arbeitgeber, den zustandigen Behor-
den und sonstigen Stellen in Abstimmung mit den Belegschaftsorganen

> Beachtung des Einhaltens von SchutzmaBBnahmen sowie Anwendung der entsprechenden Ein-
richtungen und Vorkehrungen

> Beratung der Mitarbeiter bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes

> Information des Arbeitgebers iber bestehende Méngel

Mithilfe von internen und externen Audits wird regelmaBig tiberpriift, ob das Arbeitssicherheitssystem
wirksam ist und internationalen Standards entspricht. Neben den Audits helfen auch Arbeitssicher-
heitskennzahlen bei der Ursachenforschung und erméglichen eine umfassende Risikoanalyse. So
kann erkannt werden, in welchen Bereichen die Anstrengungen verstarkt und praventive MaBnahmen
abgeleitet werden missen. Die AMAG arbeitet intensiv daran, Unfélle weiter zu reduzieren.

Als Teilbereich der Personalabteilung ist die AMAG-Arbeitsmedizin zentraler Ansprechpartner bei al-
len gesundheitsrelevanten Themen wie Erste Hilfe, arztliche Untersuchung, Gesundheitsférderung
und Beratung.
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Ein eigenes Arzteteam am Standort Ranshofen sorgt dabei fiir die Betreuung der Belegschaft in me-
dizinischen Fragen. Zu den gesundheitsférdernden Leistungen zéhlen unter anderem Vital-Mends in
der Kantine, die gemeinsame Teilnahme an sportlichen Veranstaltungen, ein jahrlicher ,Vital-Check*
(Gesundenuntersuchung), Physiotherapieangebote und aktuell die Méglichkeit zur Durchfiihrung von
COVID-19-Tests. Fir die beiden AMAG components Standorte in Deutschland sind externe Arbeits-
mediziner beauftragt.

Eine Richtlinie regelt den Umgang mit der COVID-19-Pandemie und beschreibt das vom Gesetzgeber
geforderte COVID-19-Praventionskonzept. Mit Beginn der Pandemie im Méarz 2020 wurde in der
AMAG ein COVID-19-Krisenstab eingerichtet, dessen Leitung direkt an den AMAG Vorstand berichtet.
Der Krisenstab wird von der Konzernkommunikation geleitet, die medizinische Leitung obliegt der
Arbeitsmedizin. Unterstltzt wird der Krisenstab von folgenden Abteilungen (Kernaufgaben in Klam-
mern):
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men des KVP-Prozesses einbringen. In Arbeitssicherheitsausschuss-Sitzungen der einzelnen Gesell-
schaften werden die Mitarbeiter bzw. deren Vertretungsorgane aktiv zu Themen der Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz eingebunden. (GRI 103-1, 103-2, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-8)

Zentrale MaBnahmen

> COVID-19-Pandemie: Umsetzung von umfassenden PraventionsmaBnahmen

> Weiterflihrung des Arbeitssicherheitsprogramms 2020 sowie Umsetzung des Programms 2021:
Schulungen, Bewusstseinsbildung und MaBnahmen zur Férderung der Sicherheitskultur

> Integration der AMAG components Niederlassungen im Bereich Arbeitssicherheit

> Personal (Kontaktverfolgung, Dienstfreistellungen)

> Einkauf (Beschaffung von medizinischen Bedarfsartikeln wie Schutzmasken, Antigen-Schnell-
tests, Sicherheitsausriistung)

> Technisches Facility Management (Reinigung), Werkswache

> Recht (rechtliche Belange im Zusammenhang mit Gesetzen/Verordnungen, Datenschutz)

> IT (Systemunterstiitzung, COVID-19-Datenbank, Anmeldesysteme)

> Arbeitsmedizin (innerbetriebliche COVID-19-Teststation)

Neben Aushéngen und direkten Informationen Gber die Fihrungskréfte stellt die Mitarbeiter-App
»~AMAG Connect” ein wichtiges Werkzeug zur tagesaktuellen und schnellen Information Uber die
COVID-19-Pandemie und die umgesetzten MaBnahmen dar. Bei AMAG components wurden ebenso
friihzeitig zahlreiche MaBnahmen zum Schutz der Mitarbeiter umgesetzt. Spezifische Hygienevorga-
ben, Regelungen zum Verhalten und Aushange sorgten fiir ein sicheres Arbeitsumfeld.

Die AMAG ist Trager des Gutesiegels fiir Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF), eine der héchsten
nationalen Auszeichnungen fiir Unternehmen im Bereich Mitarbeitergesundheit. Die gesundheitsori-
entierten MaBnahmen fiir die Mitarbeiter am Standort Ranshofen wirken vor allem in den Bereichen
Arbeitssicherheit, Ergonomie, Erndhrung und psychosoziale Gesundheitsvorsorge. Betriebliche Ge-
sundheitsforderung wird bei der AMAG kontinuierlich und konsequent in moglichst alle relevanten
Ablaufe und Prozesse eingebracht und ist in das bestehende KVP-System eingebunden. So kann sich
jeder Mitarbeiter mit Vorschlagen und Lésungsansatzen zu gesundheitsrelevanten Themen im Rah-

Um Arbeitsunféllen vorzubeugen, wird von jedem Mitarbeiter ein risikobewusstes und sicheres Arbei-
ten gefordert. Dazu wird auf das Lernen aus Ereignissen gesetzt und ein regelmaBiger Erfahrungsaus-
tausch gepflegt. Im Berichtsjahr 2021 wurde das Arbeitssicherheitsprogramm trotz der erschwerten
COVID-19-Bedingungen erfolgreich fortgesetzt, um die AMAG-Sicherheitskultur weiter zu verankern.
Im Rahmen der SILAS (Sicherheits-Lenkungsausschusssitzung) wurden seitens des Vorstands, der
Geschéftsflihrung und der Arbeitssicherheit weiterflihrende MaBnahmen zur langfristigen Verbesse-
rung und Sensibilisierung im Bereich Arbeitssicherheit definiert und im Arbeitssicherheitsprogramm
2021 festgelegt. Ebenso wurde an der Integration der AMAG components Niederlassungen gearbeitet.
Dazu wurden regelmaBige Jour-Fix-Termine zwischen den Verantwortlichen fiir Arbeitssicherheit ab-
gehalten, TRIFR-relevante Unfélle aufgezeichnet und konzerninterne Arbeitssicherheits-Richtlinien
angepasst.

Die Schwerpunkte des Jahres 2021 bildeten die Weiterfiihrung des Konzepts ,Sensibilisierung Ar-
beitssicherheit” und der Initiative ,,Konsequent sicher®. Das Sensibilisierungskonzept zielt auf die
Starkung des Stellenwerts der Sicherheitsvertrauenspersonen, deren Aufgaben und Tatigkeiten sowie
die Unterstlitzung durch die operativ tatigen Vorgesetzten ab. Im Zuge der Initiative ,,Konsequent
sicher” wurden vierteljahrliche Schwerpunktthemen fiir die Sicherheitsvertrauenspersonen (beispiels-
weise Uberpriifung von Unterweisungen auf Verstandnis, Verwendung der richtigen Arbeitsschutzbe-
kleidung) sowie anlassbezogene Schwerpunktthemen fir Fiihrungskrafte festgelegt.

Ein wichtiges Werkzeug zur tagesaktuellen und schnellen Information stellte die Mitarbeiter-App
»AMAG Connect” dar. Im Berichtsjahr 2021 wurden tber diesen Informationskanal insbesondere auf
hervorragende Leistungen (unfallfreie Tage) bzw. Anforderungen in den organisatorischen Einheiten
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(Testversuche, spezielle Arbeitsprozesse) eingegangen. Dazu wurden eigene Sicherheitsvideos erstellt,
die der Pravention dienen und Arbeitsschutzwissen praxisgerecht aufbereiten.

Des Weiteren wurde an der Implementierung einer neuen Software zur Erfassung von Sicherheits-
zwischenfallen und Sicherheitsaudits gearbeitet. Mit der CAST-Sicherheitsoffensive 2021 wurden ge-
maB dem STOP-Prinzip (Substitution potenzieller Gefahren, technische und organisatorische MaB-
nahmen, personliche Schutzausriistung) verschiedene Sicherheitsschwerpunktthemen wie die Sub-
stitution kritischer Werkzeuge und die Beseitigung von Stolperstellen, die Verbesserung des techni-
schen Zustands von Fahrzeugen (beispielsweise Beleuchtung, Bedienung) oder die Unterweisung
neuer Mitarbeiter behandelt. Der ,,AMAG Lieferantensicherheitstag”, der zur Kommunikation mit Lie-
feranten und Auftragnehmern (ber die Sicherheitsgrundregeln am AMAG Werksgelande dient, wurde
aufgrund der COVID-19-Pandemie 2021 ausgesetzt. In Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen
der Arbeitssicherheit und Betriebsfeuerwehr konnte jedoch ein ,Sicherheitsinformationstag” am
AMAG Werksgelédnde durchgefiihrt werden.

Laufende Aktivitaten umfassten die sogenannte ,,Sicherheits-Viertelstunde*, im Zuge derer Mitarbei-
ter wochentlich tiber aktuelle Themen (Zwischenfalle, Ad Hoc-Schulungen, Sicherheitsvideos) entwe-
der via KVP-Bildschirme oder im Gesprach mit dem direkten Vorgesetzten (Schichtfiihrer/Meister)
informiert wurden. Weitere MaBnahmen waren die Anpassung von Sicherheitsunterweisungen sowie
die Sicherstellung der Rechtskonformitat im Bereich Arbeitssicherheit. Im Zuge des Fremdfirmenma-
nagements wurde die Betreuung und Koordination des digitalen Zutrittsmanagements fiir Fremdfir-
men und Besucher sichergestellt. Zur Bewusstseinsbildung wurden im Berichtsjahr 2021 die erfor-
derlichen Schulungen fir Sicherheitsvertrauenspersonen eruiert und in einem Schulungskatalog do-
kumentiert. Fiir bestehende Mitarbeiter wurden jéhrliche Sicherheitsschulungen, fiir neue Mitarbeiter
sogenannte Sicherheitsgrundschulungen (Vortrag inklusive Rundgang und Unterweisung) durchge-
fahrt.

Die Umstellung auf die neue, hoherwertige Arbeitsbekleidung erfolgte im Herbst 2021. Hier wurde
insbesondere auf einen erhdhten Tragekomfort, eine nachhaltige Beschaffung sowie auf die verbes-
serte Funktionalitat geachtet.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie musste sich das medizinische Personal auf die Uberwachung und
Bewaltigung der Pandemie als wesentlichen Bestandteil des eigenen Krisenstabs konzentrieren. Es
wurden diverse PréaventionsmaBnahmen zum Schutz der Mitarbeiter getroffen (beispielsweise Arbeits-
platzevaluierungen und Mutterschutzevaluierungen), Hygienekonzepte umgesetzt, die Nachverfol-
gung und Unterbrechung von Infektionsketten sowie die Information und Sensibilisierung der Mitar-
beiter via Intranet vorangetrieben. Weitere PrdventionsmaBnahmen waren eine betriebsinterne
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COVID-19-Teststation sowie die Bereitstellung von COVID-19-Antigentests. Ebenso wurden betriebli-
che COVID-19-Schutzimpfungen durchgefihrt. Allen Mitarbeitern wurde zudem die Méglichkeit einer
kostenlosen Grippeschutzimpfung geboten, um mégliche Komplikationen durch Doppelinfektionen,
unter anderem mit COVID-19, zu vermeiden. Dieses Angebot wurde gut angenommen. Zudem wurden
erneut Physiotherapien flr Mitarbeiter angeboten.

Aufgrund der Pandemie konnte der AMAG Vital-Check, eine jahrliche betriebliche Gesundheitsvorsor-
geuntersuchung, erneut nicht durchgefiihrt werden. Ebenso musste deshalb wie auch im Vorjahr auf
diverse Firmenveranstaltungen (beispielsweise AMAG-Skitag, Konzerntag, Weihnachtsfeiern und Ju-
bilarfeiern) verzichtet werden. Die Teilnahme am Wings for Life World Run fand 2021 pandemiebe-
dingt erneut virtuell als App Run statt. 61 Laufer der AMAG legten gemeinsam, jedoch raumlich
unabhéngig voneinander, eine Strecke von rund 838 Kilometer zuriick. Mit der Teilnahme wird die
Forschungsarbeit zur Heilung von Querschnittslahmung finanziell unterstiitzt. Beim WKO Business-
lauf in Linz im September 2021 ging die AMAG mit 23 L&ufern an den Start. (GRI 103-2, 103-3,
403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8)

Ergebnisse

Bereits zum flinften Mal in Folge durfte sich AMAG (ber die Auszeichnung mit dem Gutesiegel fir
betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) fiir den Zeitraum von 2021 bis 2023 freuen. Dabei ber-
zeugte das Unternehmen in allen 15 Qualitatskriterien des Netzwerks BGF, zu denen unter anderem
Mitarbeiterorientierung, Unternehmenskultur, Kommunikation und Nachhaltigkeit, gehoren.

MaBgeblich fir die Bewertung der Leistung im Bereich Arbeitssicherheit ist die Sicherheitskennzahl
TRIFR (Total Recordable Injury Frequency Rate). Sie misst die Unfélle (pro Kopf) mit Ausfall (LTI =
Lost Time Injury) plus die Zwischenfélle mit arztlicher Behandlung in Relation zur Summe der Pro-
duktivstunden x 200.000 Stunden. Wege- und Fremdmitarbeiterunfélle werden nicht miteinbezogen.

TRIFR Standort Ranshofen

2019 2,9

\
|
201 | 0,8

0,0 1,0 2,0
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Im Geschaftsjahr 2021 wurde die Zielvorgabe der TRIFR von < 1,5 mit einem tatsachlichen TRIFR
Wert von 0,8 (2020: 1,3) deutlich unterschritten. Bei Leiharbeitern betrug die TRIFR 0 (2020: 0).
Das Ergebnis im Berichtsjahr 2021 ist erfreulich, die langfristige Beibehaltung eines stabilen TRIFR-
Zielwerts von 1,0 stellt jedoch ein ambitioniertes Ziel fir die Zukunft dar.

Eine Einteilung der TRI-relevanten Unfalle nach Verletzungsart zeigte, dass die haufigsten Unfalle
aufgrund von ,,Stlirzen und Stolpern” sowie ,,Einklemmen und Quetschen zustande kamen. Dies
diente wiederum als Basis zur Festlegung von Arbeitssicherheitsschwerpunkten.

Die Anzahl an Arbeitsunfallen betrug bei Mitarbeitern 12 (2020: 17), bei Leiharbeitern kam es zu
keinen Unfallen (2020: 0).? Die Rate der Arbeitsausfalltage (Definition LDR: Anzahl TRI-relevanter
Ausfalltage inklusive Feiertage und Wochenenden in Relation zur Summe der realen Produktivstunden
x 200.000 Stunden) betrug im Berichtsjahr 2021 bei Mitarbeitern 17 (2020: 61) und bei Leiharbei-
tern 0 (2020: 0), die Anzahl an Arbeitsausfalltagen belief sich bei Mitarbeitern auf 230 (2020: 789)
und bei Leiharbeitern auf O Tage (2020: 0). Im Berichtsjahr 2021 gab es wie im Vorjahr keinen
Todesfall aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen,
durch die die Arbeitstatigkeit nicht innerhalb von sechs Monaten wieder aufgenommen werden
konnte.

Am AMAG components Standort in Ubersee wurde ein Arbeitsunfall, am Standort Karlsruhe wurde
kein Unfall verzeichnet. Der TRIFR am Standort Ubersee betrug 0,9 (LDR Mitarbeiter: 1,8), am
Standort Karlsruhe 0. An beiden AMAG components Standorten wurden keine Leiharbeiter beschaf-
tigt. (GRI 103-3, 403-9)

Weiterfithrende Ziele und nachste Schritte
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Fir profitables Wachstum und dauerhaften Erfolg sind die Fahigkeiten und Kompetenzen der Mitar-
beiter von entscheidender Bedeutung. Der zunehmende Wettbewerb und der demografische Wandel
stellen Unternehmen vor groBe Herausforderungen. Neue Technologien und Anlagen sowie Digitali-
sierungstrends bedeuten steigende Anforderungen an die Mitarbeiter. Vor diesem Hintergrund ist es
far die AMAG von zentraler Bedeutung, in die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter zu investieren,
ihnen Chancen zu bieten und kontinuierliches Lernen zu férdern. Die Etablierung einer neuen , Lern-
Kultur und die Integration des Lernens in den beruflichen Alltag stellen dabei die grundlegenden
Herausforderungen dar.

Ziel 2021

> Steigerung der Anzahl an Aus- und Weiterbildungen auf durchschnittlich zwei Tage pro Mitarbei-
ter im Jahr 2021

> Ziel: Reduktion der Unfallrate TRIFR im Zuge der ,,Null-Unfalle“-Strategie auf einen Zielwert
von < 1,3 im Jahr 2022 bei einem langfristigen Zielwert TRIFR von 1,0 bis 2024

> Nachste Schritte: Fortflihrung des Arbeitssicherheitsprogramms mit Schwerpunkt , Sensibilisie-
rung Arbeitssicherheit” sowie Weiterfilhrung der Integration von AMAG components

2) Geleistete Arbeitsstunden von Mitarbeitern: 2.915.429 h; Leiharbeiter: 48.362 h

Managementansatz

Die Grundsatze der Personalpolitik umfassen die kompetenzorientierte und nachhaltige Mitarbeiter-
entwicklung, die auf individuellen betrieblichen Erfordernissen beruht und durch maBgeschneiderte
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen sichergestellt wird. Ziel ist der Aufbau einer zukunftsorientier-
ten, lernenden Organisation.

Aufgabe der Personalentwicklung ist es, die Fahigkeiten und Talente der Mitarbeiter bedarfsgerecht
weiterzuentwickeln, um dadurch einen wesentlichen Beitrag zum Unternehmenserfolg zu leisten. Der
Funktionsbereich Personalentwicklung fungiert als erster Ansprechpartner zu allen Themen der Mit-
arbeiterentwicklung und umfasst sowohl Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen im herkémmlichen
Sinne (unter anderem Berufsberechtigungen, Seminare, Lehrgange, Trainings, Workshops, Coachings)
als auch die Qualifizierung der Mitarbeiter durch digitale Lernformate. Im Personalbereich sind dazu
Richtlinien und Instrumente implementiert. Die Aus- und Weiterbildungen sollen dabei einen nach-
haltigen Wissenstransfer sowie die erforderlichen Qualifikationen entsprechend gesetzlicher Vorschrif-
ten, unternehmensinterner Vorgaben und Kundenforderungen sicherstellen.
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Obwohl die digitale Transformation grundlegend technikbasiert ist, kommt insbesondere der Perso-
nalentwicklung die zentrale Rolle zu, das Unternehmen personalseitig in die Digitalara zu Gberfihren.
Mit der Implementierung einer digitalen Lernplattform wurde ein unternehmensweites Werkzeug ein-
gefiihrt, das alle Mitarbeiter fiir zuklnftige Aufgaben in hochstem MaBe qualifizieren soll. Zum einen
wird die Personalentwicklung damit bei der Lésung ihrer komplexen Aufgaben unterstiitzt, zum an-
deren werden jedem Mitarbeiter Lernmoglichkeiten zur Verfiigung gestellt, die seinem individuellen
Lerntempo entsprechen, um erworbenes Wissen nachhaltig zu verankern. Im System werden die je-
weiligen Mitarbeiterqualifikationen verwaltet und gepflegt und somit sémtliche Arbeitsschritte, die
mit der Schulungsplanung, -organisation, -durchfiihrung und -evaluierung in Zusammenhang stehen,
abgebildet.

Uber die E-Learning-Plattform ALEX (AMAG Learning and Expertise) wird ein nachhaltiger Wissens-
transfer sichergestellt und zeit- und ortsunabhangiges Lernen erméglicht. Ein Kompetenzteam fiir
den Bereich ,,digitales Lernen* fiihrt dazu die bislang analogen Schulungen und Trainings in geeig-
nete digitale Lernformate tber (z.B. Compliance-Schulung, IT-Schulungen etc.).

Folgende Zielsetzungen werden mit dem Learning Management System sowie der Digitalisierung der
Schulungsinhalte adressiert:

> Gewahrleistung einer fachgerechten Mitarbeiterqualifikation

> Weiterentwicklung des unternehmensweiten, IT-gestiitzten Qualifikationsmanagementsystems
zur bedarfsgerechten Verwaltung der Mitarbeiterqualifikation

> Pflege und Dokumentation sémtlicher Qualifikationen

> Einfacher, schneller und flexibler Zugang zu Schulungsinhalten fiir Mitarbeiter

Mittels fokussiertem Talent Management wird der sinkenden Anzahl an Fachkraften im Zuge des
demografischen Wandels sowie der steigenden Anforderungen an die Kompetenzen der Mitarbeiter
Rechnung getragen. Durch strukturierte und aufeinander aufbauende Weiterbildungsprogramme wird
ein eigener Talente-Pool geschaffen. Zur Unterstiitzung der Besetzung von Schliisselpositionen und
der Nachfolgeplanung bietet die AMAG eine Reihe von Programmen an. So wird jungen, motivierten
Mitarbeitern eine strukturierte und gezielte Weiterentwicklung in den Bereichen Betriebswirtschaft,
Kommunikation und Management angeboten.

Im Zuge der Nachwuchsférderung und als Vorbereitung auf den bevorstehenden Generationenwechsel
wurde ein Programm entwickelt, das Nachwuchsfihrungskrafte auf kiinftige Flihrungsaufgaben vor-
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bereitet. Zur Weiterentwicklung von Mitarbeitern, welche fiir Fiihrungspositionen im Produktionsbe-
reich vorgesehen sind, wird eine Meisterakademie angeboten. Die Teilnehmer erhalten umfassendes
Wissen zum Thema Fihrung, des Weiteren wird der AMAG-interne Lern- und Erfahrungsaustausch
gefordert. Zur kontinuierlichen Anhebung des AMAG-spezifischen Fachwissens und der Qualifikation
der AMAG-Belegschaft kdnnen Mitarbeiter aller Hierarchieebenen an der , Alu-Akademie® teilneh-
men. Die Mitarbeiter werden von erfahrenen AMAG-Fachexperten unterrichtet, die ihr spezifisches
Wissen und Koénnen an ihre Kollegen weitergeben. Die Lerninhalte reichen von Arbeitssicherheit,
Werkstoffkunde, Produktionsprozessen sowie Qualitats- und Umweltmanagement bis hin zu Team-
building-Einheiten.

Um den Bedarf an Facharbeitskraften zu decken, werden fundierte Ausbildungen in neun Lehrberufen
angeboten. Die AMAG bildet ihre Lehrlinge in Zusammenarbeit mit dem Ausbildungszentrum Braunau
(ABZ) in modernsten Werkstatten anwendungsorientiert aus. Im Ausbildungszentrum Braunau (AMAG
mit 20 % beteiligt), absolvieren die Lehrlinge die Metall-Grundausbildung sowie die verschiedenen
Spezialmodule des jeweiligen Lehrberufes. In den verschiedenen Fachabteilungen absolvieren die
Lehrlinge ihre praktische Ausbildung. Die Lehrlingsakademie biindelt die Seminare zur Erweiterung
der sozialen Kompetenzen der Lehrlinge. Sie umfasst die Inhalte Teamtraining, eigenverantwortliches
Handeln, Prasentation, neue Medien und Rhetorik. Zudem erhalten die AMAG-Lehrlinge die Méglich-
keit zum Abschluss der Lehre mit Matura. Rund dreiviertel der AMAG-Lehrlinge schlieBen die Berufs-
schule bzw. die Lehrabschlusspriifung mit ausgezeichnetem oder gutem Erfolg ab.

In den jahrlichen Mitarbeiter-Zielsetzungs- und Entwicklungsgesprachen, kurz MAZEG, zwischen Mit-
arbeitern und Fihrungskraften wird unter anderem der Schulungsbedarf identifiziert und gegebenen-
falls werden entsprechende Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen getroffen. Auf Grundlage von Stel-
len- und Anforderungsprofilen liefert dies somit eine klare Standortbestimmung jedes Mitarbeiters.
Die Beteiligung der Mitarbeiter am MAZEG betrug im Berichtsjahr 2021 92 % (2020: 82 %). Aus-
genommen davon sind Lehrlinge, Mitarbeiter mit Abwesenheitsgriinden (beispielsweise Présenz-/Zi-
vildienst, Mutterschutz, Karenz) und Mitarbeiter, deren Dienstverhéaltnis kirrzer als sechs Monate be-
steht. Zusatzlich zu den in den MAZEG vereinbarten AUWB-MaBnahmen werden (ber das Jahr verteilt
weitere Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen vereinbart. Bei AMAG components erfolgt die Durchfiih-
rung der Mitarbeitergesprach noch nicht gemaB AMAG-Standard, dieser wird 2022 implementiert.
(GRI 404-3)

Zentrale MaBnahmen

> Lehrlingsprojekt , Lehre bei AMAG. Lehre mit Zukunft® gestartet und Handlungsempfehlungen
abgeleitet
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> Digitales Lernen erfolgreich weiterentwickelt
> Personalentwicklung: Uberarbeitung interner Weiterbildungsprogramme sowie ergénzende Aus-
und Weiterbildungsméglichkeiten im AMAG-Schulungskatalog

Nach dem Aussetzen samtlicher PersonalentwicklungsmaBnahmen aufgrund der COVID-19-Pande-
mie mit Ausnahme betriebsnotwendiger Schulungen im Berichtsjahr 2020 wurden die Weiterbil-
dungsprogramme im Frithjahr 2021 mit Ausnahme der Lehrlingsakademie wieder in Ranshofen auf-
genommen bzw. fortgefihrt.

Digitale Lernformate spielten dabei eine wichtige Rolle, um den Herausforderungen der COVID-19-
Pandemie, der digitalen Transformation und einer modernen Arbeitswelt mithilfe angemessener Lern-
formate und -inhalte zu begegnen.

Ein wichtiger Schwerpunkt lag auf der Unterstiitzung junger Talente. Im Zuge des , Talent Manage-
ments” wurden nationale und internationale Traineeprogramme, verbunden mit Auslandsaufenthal-
ten, aufgebaut. Mittels Job-Rotation wurde an der Know-how-Sicherung und Flexibilisierung gearbei-
tet.

Bestehende Aus- und Weiterbildungsprogramme wurden Gberarbeitet bzw. optimiert und Trainings fir
Fuhrungskrafte angeboten. Mit dem ,,Key Player Programm® bietet die AMAG sowohl Fachexperten
als auch kiinftigen Flihrungskraften ein siebenteiliges Entwicklungsmodul zur Starkung der personli-
chen und sozialen Kompetenzen an. Darauf aufbauend steht im ,,Leadership Programm® die Vertie-
fung der methodischen Fiihrungs- und Strategiekompetenzen fiir Nachwuchsfiihrungskrafte im Vor-
dergrund. Die Teilnehmer arbeiten gezielt an Fihrungs- und Strategiekompetenzen, Konflikt- und
Changemanagement und beschéftigen sich mit betriebswirtschaftlichen Aufgabenstellungen. Ein we-
sentliches Ziel besteht darin, vermehrt Mitarbeiter aus der Produktion bzw. aus produktionsnahen
Bereichen in die Programme zu bringen. Beide Programme starteten 2021 mit je 12 Teilnehmern.

Im Zuge der Lehrlingsoffensive wurde das Lehrlingsprojekt ,,Lehre bei AMAG. Lehre mit Zukunft*
gestartet und die Lehrlingsausbildung auf mogliche Verbesserungspotenziale hin untersucht. Erste
daraus abgeleitete Schritte betreffen den Lehrlingsauftritt auf der AMAG-Homepage, interne Schu-
lungsunterlagen, die persénliche Betreuung und das Recruiting von Lehrlingen.

Erste Einblicke in die Berufswelt erhielten die Schiiler der digiTNMS (Bezeichnung fir Mittelschule
mit den Schwerpunkten Digital — Technik — Naturwissenschaften) in Ranshofen im Zuge einer Koope-
ration mit der AMAG und dem Ausbildungszentrum Braunau. Im Rahmen des Fachs LBB (Lernen in
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Bildungsbereichen) wurden die Jugendlichen an die Aluminiumverarbeitung herangefiihrt und lernten
von den Experten im Ausbildungszentrum erste Handgriffe.

Die E-Learning-Plattform ALEX trug dazu bei, dass notwendige Schulungen online durchgefiihrt wer-
den konnten. Im Bereich digitales Lernen wurde in der Produktion intensiv am flachendeckenden
Roll-out der E-Learning-Plattform ALEX und dem unternehmensweiten Rollout von ,Lerninseln® ge-
arbeitet. Bestehende Schulungsdokumente wurden um ein Quiz zur Wirksamkeitsprifung ergénzt und
Schulungen sukzessive um Videosequenzen erweitert (beispielsweise ein Erklérvideo der Versuchs-
gieBanlage). Bei AMAG components wurde an der Integration digitaler Schulungen gearbeitet.
110 Schulungen wurden in E-Learning-Formate Gbergefiihrt (unter anderem zu den Themen Men-
schenrechte, Exportkontrolle & Zollhandbuch).

Ergebnisse
STUNDENANZAHL FUR AUS- UND . davon AMAG
WEITERBILDUNG Konzern Anderung  components
2021 2020 in % 2021
Gesamt 37.012 24.247 52,6 0
pro Mitarbeiter 18 13 36,4 0
pro Frau 19 10 93,9 0
pro Mann 18 14 31,4 0
pro Arbeiter 6 4 46,3 0
pro Angestelltem 8 4 110,5 0
pro Lehrling 359 301 19,3 0

Die COVID-19-Pandemie nahm im Berichtsjahr 2021 einen bedeutenden Einfluss auf die Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen. Im Berichtsjahr 2021 wurden von den Mitarbeitern 37.012 Ausbildungs-
stunden (2020: 24.247) absolviert. Die durchschnittlichen jahrlichen Aus- und Weiterbildungsstun-
den pro Mitarbeiter lag bei 18 Stunden. Die hohe Anzahl von 359 Ausbildungsstunden bei Lehrlingen
ergibt sich durch die externe Ausbildung im Ausbildungszentrum Braunau. Ausgenommen von der
Erfassung sind Aus- und Weiterbildungsstunden im Rahmen der Alu-Akademie sowie die Teilnahme an

GESCHAFTSBERICHT 2021
AMAG Austria Metall AG

42



Vortrdgen und Konferenzen. Aufgrund der Kurzarbeit bei AMAG components wurden in Karlsruhe und
Ubersee keine Aus- und Weiterbildungsstunden in Anspruch genommen. (GRI 404-1)

Weiterfiihrende Ziele und nichste Schritte

> Ziel: Grundsatzlich bleibt das Ziel der Steigerung der Anzahl an Aus- und Weiterbildungen auf
durchschnittlich zwei Tage pro Mitarbeiter bestehen. Diese Kennzahl wird zukinftig die Aus-
und Weiterbildungsstunden an den beiden AMAG components Standorten Karlsruhe und Uber-
see inkludieren.

> Néachste Schritte: Weiterentwicklung der bestehenden AMAG-Weiterbildungsprogramme (unter
anderem die Meisterakademie), Optimierung der Nutzungsmoglichkeit digitaler Lernformate
(Ausweitung der Lernangebote auf verschiedenste Themen und Inhalte) und Integration von
AMAG components in Prozesse gemal dem AMAG-Standard

BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG

Vertrauensvolle Mitarbeiterbeziehungen sind die Basis des Unternehmenserfolgs. Um dies zu errei-
chen wird auf eine langfristige Mitarbeiterbindung abgezielt. Wesentlicher Faktor fiir attraktive
Arbeitsplatze ist die Entwicklung und Positionierung einer starken Arbeitgebermarke AMAG. Fir die
AMAG stellen sich Anforderungen in Hinblick auf die Rekrutierung und Qualifikation von Mitarbeitern
unter der Berlcksichtigung demografischer Trends, die Schaffung von leistungsférdernden Arbeits-
bedingungen sowie die Férderung von Kreativitat und Verantwortung im Sinne der zunehmenden In-
dividualisierung der Gesellschaft.

Ziel 2021

> Bedarfsorientierte Rekrutierung von Mitarbeitern fiir den Wachstumskurs der AMAG und Star-
kung der Arbeitgebermarke AMAG unter Beibehaltung bzw. Reduktion der Fluktuationsquote auf
<6 %.
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Managementansatz

Die Personalstrategie ist darauf ausgerichtet, den zuklnftigen Personalbedarf sowohl qualitativ als
auch quantitativ abzudecken. Sie orientiert sich an den Unternehmenszielen, die vom Vorstand ver-
abschiedet werden. Im Personalbereich sind dazu Richtlinien und Instrumente implementiert. Diese
umfassen bewahrte Prozesse fiir die Rekrutierung, die Einflihrungsphase, die Karriereplanung, die
Personalentwicklung und die Nachfolgeplanung von Mitarbeitern. Der Leiter der Personalabteilung
berichtet an den Vorstandsvorsitzenden. Die Vertretung der Arbeitnehmeragenden obliegt dem Be-
triebsrat, der mit vier Vertretern im Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG vertreten ist.

Die betriebliche Arbeitszeit wird in einer Betriebsvereinbarung festgehalten und gilt fur alle Mitarbei-
ter. Sie richtet sich nach den Bestimmungen des aktuell glltigen Arbeitszeitgesetzes.

Die AMAG stellt frihzeitig die Weichen, um den zukiinftigen Bedarf an Mitarbeitern langfristig zu
decken und richtet ihre Nachwuchs- und Weiterbildungsprogramme entsprechend aus. Offene Posi-
tionen werden unter Berlicksichtigung von langfristigen Perspektiven besetzt. Die interne Ausschrei-
bung erfolgt vor der externen Stellenverdffentlichung. Auf der Intranetseite des Personalbereiches
und Uber die AMAG-Mitarbeiter-App kénnen sich Mitarbeiter Gber neu zu besetzende Stellen infor-
mieren.

Die Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen und die Teilnahme an Informationsabenden
der jeweiligen Hochschulen bietet die Chance zur frithzeitigen Bindung von potenziellen Mitarbeitern.
Die AMAG setzt zudem auf strategische Hochschulkooperationen, um die Lehre und Forschung in
AMAG-relevanten Fachgebieten praxisnah zu ergénzen.

Uber die AMAG Arbeitnehmer Privatstiftung als Kernaktionar der AMAG partizipieren die Mitarbeiter

am Unternehmenserfolg der AMAG. Sie halt 11,5 % der Anteile an der AMAG. Dies ist ein zusatzlicher
Faktor, der die Verbundenheit zum Unternehmen stéarkt.

Zentrale MaBnahmen

> Recruiting & Employer Branding: verstarkte Digitalisierung und zielgruppengerechte Ansprache
auch vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie
> Entwicklung und Positionierung einer starken, attraktiven Arbeitgeber-Marke
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In Zeiten des Fachkraftemangels steht AMAG auf dem regionalen Arbeitsmarkt im Wettbewerb um
Fachkrafte. Im Zentrum dieser Entwicklungen stellt sich die Frage nach der Differenzierung und Ab-
grenzung vom Wettbewerb durch Entwicklung innovativer MaBnahmen zur Starkung der Arbeitgeber-
marke. Zudem bereitet man sich auf gednderte Berufsanforderungen in Hinblick auf die beschleu-
nigte Digitalisierung vor, indem einschlégige Qualifikationen bei der Rekrutierung berlcksichtigt und
entsprechende PersonalentwicklungsmaBBnahmen getroffen werden. Die Bindung bestehender und
die Rekrutierung neuer Mitarbeiter sind flr die Employer-Branding-Strategie gleichermaBen wichtig.

Um mit potenziellen Bewerbenden in Kontakt zu treten, wurden verstarkt digitale Plattformen und
soziale Netzwerke (LinkedIn, Instagram, Facebook) genutzt. Aufgrund der COVID-19-Pandemie wur-
den samtliche Personalmarketingveranstaltungen in Prasenzform (Messen, Lehrlingsinfotag, etc.) ab-
gesagt. Daraus abgeleitet folgten MaBnahmen wie der Einsatz von Online-Meetings im Bewerbungs-
prozess oder die Teilnahme an zwei virtuellen Hochschulmessen. Uber ein virtuelles Job-Speed-Dating
in Form von 10-mintigen Vorstellungsgesprachen sowie die Social Media-Videokampagne ,,Helden
der Nacht* wurden Produktionsmitarbeiter im Schichtbetrieb angesprochen.

Bei Schiilern wurden die Intensivierung der Préasenz an Schulen (Klassenpartnerschaften, Praktikums-
platze) und die Betreuung vorwissenschaftlicher Diplomarbeiten vorangetrieben. Insgesamt wurden
im Berichtsjahr 2021 145 Praktikanten bei der AMAG aufgenommen.

Mit der Mitarbeiter-App ,,AMAG Connect” wurde die orts- und zeitunabhéngige Interaktion, die sich
insbesondere in der COVID-19-Pandemie als hilfreich erwies, weiter ausgebaut. Zur Wertschatzung
und Positionierung der AMAG als attraktiver Arbeitgeber trugen MaBnahmen wie die , Eis-Aktion* bei,
im Zuge derer Mitarbeiter im Sommer gratis mit Eis versorgt wurden. Unter dem Motto ,,AMAGicTree“
beschenkte die AMAG die Mitarbeiter mit einem Christbaum. Des Weiteren erhielt jeder Mitarbeiter
eine Multifunktionsjacke eines Innviertler Qualitatsherstellers. Als Dank und in Anerkennung der
Leistungen der Mitarbeiter wurde eine einmalige Sonderpramie fir alle Mitarbeiter am Standort Rans-
hofen ausbezahlt. Dariiber hinaus werden zahlreiche Zusatzleistungen wie eine Pensionsvorsorge zur
Verfligung gestellt.

Im Zuge der ASI-Rezertifizierung fanden im Juni 2021 auch Mitarbeiterbefragungen statt. Es handelt
sich dabei um persénliche Gesprache zwischen Mitarbeitergruppen und dem externen Auditor. In den
vertraulichen Mitarbeitergespréachen wurde angegeben, dass vor allem die Arbeitsplatzsicherheit, das
gute Betriebsklima, die Ubertarifliche Bezahlung und die Aufstiegschancen im Produktionsbereich
geschatzt werden.
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Folgende MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung wurden in den letzten Jahren umgesetzt und sind zum
Bestandteil der Arbeitgebermarke geworden:

> Implementierung eines zielgerichteten Einarbeitungs-Prozesses flir neue Mitarbeiter (Willkom-
mens-Mappe und -geschenk)

> Entwicklung und Umsetzung maBgeschneiderter Aus- und Weiterbildungsprogramme

> Implementierung von digitalen Prozessen sowie Erhdhung des HR-Servicegrades
durch IT-gestitzte Systeme (digitale Workflows, Personalakt, Organisationsmanager)

> Verstarkte KommunikationsmaBnahmen (Videoinformationen durch den Vorstand an die ganze
Belegschaft)

> Flexible Arbeitszeiten mit diversen Gleitzeitmodellen

> Moglichkeit zur Telearbeit

> Betriebliche Altersvorsorge (Einzahlung in die Pensionskasse)

> Mitarbeiterbeteiligung am Unternehmen

> Mitarbeiterverpflegung (Kantine inklusive AMAG-Zuschuss)

> Mitarbeiter-Events (z.B. Laufveranstaltungen)

> MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (Physiotherapie)

> Bildungs- und Altersteilzeit, Vaterkarenz, Papamonat

> Mitarbeiterpramien (COVID-19-Sonderzahlung)

> Verkehrsmittelzuschuss

> Moglichkeit zur Steuerberatung fiir Mitarbeiter aus Deutschland

Zur Rekrutierung neuer Mitarbeiter trugen 2021 folgende MaBnahmen bei:

> Lehrlinge: Teilnahme an diversen Lehrlingsmessen

> Schuler: Intensivierung der Prasenz an Schulen

> Studenten: Ausbau der Hochschulkontakte (unter anderem virtuelle Messeauftritte, Betreuung
von Dissertationen und Diplomarbeiten, Fach- und Ferialpraktika)

> Angestellte & Arbeiter: Talentepool (Plattform zur friihzeitigen Kontaktaufnahme und Bezie-
hungspflege mit Interessierten), verstarkte Social Media-Auftritte, ,, Job-Speed-Dating”, Prasenz
in regionalen Printmedien, Stellenausschreiben auf LED-Tafeln im Umkreis, diverse digitale An-
zeigenformate
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Ergebnisse

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit von 11,3 Jahren belegt, dass auf eine enge und langfris-
tige Zusammenarbeit mit Mitarbeitern gesetzt wird.

Betreffend Mindestmitteilungsfristen von betrieblichen Verdnderungen hélt sich die AMAG durchgén-
gig an die in Osterreich geltenden Gesetze und Verordnungen sowie die im Kollektivvertrag fiir die
»Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie” vereinbarten Bestimmungen. Im Be-
richtszeitraum kam es zu keinen signifikanten Anderungen, die Mitarbeiter erheblich betrafen und
einer Meldung bedurften. (GRI 402-1)

Der Personalstand hat sich im Jahresvergleich vor allem aufgrund der Ubernahme von AMAG
components auf 2.080 Mitarbeiter (Stichtag/Képfe) erhéht (2020: 1.843). Der Anteil der Mitarbeiter,
fir die Tarifverhandlungen gelten, betrégt 99 % (davon nicht betroffen sind die jeweiligen Geschéfts-
fihrer und der Gesamtvorstand). (GRI 102-7, 102-41)

Auf Basis von flexiblen Arbeitszeitmodellen sind 33 % der Frauen und 2 % der Manner teilzeitbe-
schéftigt. Der Anteil an befristeten Arbeitsverhaltnissen bewegt sich auf einem sehr niedrigen Niveau.
2.042 Mitarbeiter befanden sich in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen, 38 Mitarbeiter in befristeten
Arbeitsverhaltnissen. (GRI 102-8)

Per 31.12.2021 befanden sich 65 AMAG-Lehrlinge in Ausbildung, davon 56 gewerbliche und 9
kaufmannische. (GRI 102-8)

Mitarbeiterfluktuation in %

2019 6,3
\

\
2021 N S, |
| |

0,0 4,0 8,0

Die Mitarbeiterfluktuation betrug 8,1 % (Stichtag/K6pfe) und beinhaltet seit dem Berichtsjahr 2021
den Anteil der AMAG components-Mitarbeiter. Darin inkludiert sind sémtliche Abgange (exklusive
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Pensionierungen und Lésungen des Dienstverhéltnisses wegen Zeitablauf bzw. in der Probezeit). Der
GroBteil der Austritte erfolgte in den Produktionsbereichen, im Angestelltenbereich wurde eine nied-
rige Fluktuation verzeichnet. Mit allen Mitarbeitern wurden Gesprache zur Ermittlung der Austritts-
grinde gefuhrt. (GRI 102-8)

GESAMTZAHL DER BESCHAFTIGTEN davon AMAG
(STICHTAG 31.12./KOPFE) Konzern components
Anderung in
2021 2020 % 2021
Gesamt 2.080 1.843 12,9 211
davon Frauen 302 256 18,0 30
davon unbefristeter Arbeitsvertrag 299 253 18,2 30
davon befristeter Arbeitsvertrag 3 3 0,0 0
davon Vollzeit 201 174 15,5 18
davon Teilzeit 101 82 23,2 12
davon Manner 1.778 1.587 12,0 181
davon unbefristeter Arbeitsvertrag 1.743 1.578 10,5 168
davon befristeter Arbeitsvertrag 35 9 288,9 13
davon Vollzeit 1.735 1.548 12,1 177
davon Teilzeit 43 39 10,3 4
Leasingmitarbeiter 27 1 2.600
Personen mit Werksvertragen 1 0 - 0
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Die Anzahl der bis 31.12.2021 neu eingestellten Mitarbeiter belief sich auf 239 davon waren 199
mannlich und 40 weiblich. (GRI 401-1)

Weiterfiihrende Ziele und nachste Schritte

> Ziel: Bedarfsorientierte Rekrutierung von Mitarbeitern fiir den Wachstumskurs der AMAG und
Starkung der Arbeitgebermarke AMAG unter Beibehaltung bzw. Reduktion der Fluktuationsquote
auf < 6 %.

> Néchste Schritte: Einfiihrung eines Systems zur Strukturierung des Aufnahmeprozesses neuer
Mitarbeiter, Steigerung der Mitarbeiterbindung (unter anderem durch persénliche Feedbackge-
sprache mit Personalleitung und Betriebsrat), Integration der értlichen Personaldienstleister in
das bestehende Bewerbermanagement von AMAG components

CHANCENGLEICHHEIT UND DIVERSITAT

Der demografische Wandel, die zunehmende Individualisierung von Lebensstilen und ein grundlegen-
der Wertewandel gehen mit einer diverseren Gesellschaft einher. Diese neue Vielfalt stellt fir Unter-
nehmen Herausforderungen und zugleich einen Mehrwert in der Zusammenarbeit dar. Die Férderung
von Vielfalt und Chancengleichheit im Unternehmen ist damit ein wichtiger Faktor fir den Unterneh-
menserfolg.

Ziel 2021

> Offener Umgang mit Vielfalt sowie Férderung von Chancengleichheit

AUSTRITTE . davon AMAG
(STICHTAG 31.12./KOPFE) Konzern components
Anderung in
2021 2020 % 2021
Gesamt 220 146 50,7 23
davon Frauen 25 17 47,1 3
davon unter 30 Jahre 9 8 12,5
davon zwischen 30 und 50 Jahre 11 83,3 1
davon Uber 50 Jahre 5 3 66,7 2
davon Manner 195 129 51,2 20
davon unter 30 Jahre 61 56 8,9 4
davon zwischen 30 und 50 Jahre 92 36 155,6 10
davon tber 50 Jahre 42 37 13,5 6
NEUEINTRITTE . davon AMAG
(STICHTAG 31.12./KOPFE) Konzern components
Anderung in
2021 2020 % 2021
Gesamt 239 82 191,5 16
davon Frauen 40 16 150,0 3
davon unter 30 Jahre 22 10 120,0
davon zwischen 30 und 50 Jahre 14 6 133,3 3
davon Uber 50 Jahre 4 0 - 0
davon Manner 199 66 201,5 13
davon unter 30 Jahre 96 35 1743 4
davon zwischen 30 und 50 Jahre 92 27 240,7
davon tber 50 Jahre 11 4 175,0 2

Managementansatz

Im Rahmen des Personalmanagements wird darauf geachtet, geeigneten Mitarbeitern unabhéngig von
Alter, Geschlecht, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Herkunft, Religion oder Behinderung diskrimi-
nierungsfreie Arbeitsplatze zu gewahrleisten. Die Verpflichtung zum diskriminierungsfreien Umgang
ist im Verhaltenskodex verankert und unterstiitzt alle Mitarbeiter der AMAG dabei, ihre Tatigkeit in
moralisch, rechtlich und ethisch einwandfreier Weise auszuiiben. Die AMAG orientiert sich dabei an
der UN-Charta sowie an der Europaischen Konvention fiir Menschenrechte. Alle Mitarbeiter haben
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die Moglichkeit, einen Verdacht auf Ungleichbehandlung dem Compliance-Verantwortlichen oder tiber
eine Compliance-Hotline zu melden. Diese Mdglichkeit steht ebenso allen Geschaftspartnern des Un-
ternehmens zur Verfligung.

Die AMAG bietet ihren Mitarbeitern eine faire Grundvergiitung, die Leistung honoriert. Bei der Ge-
haltspolitik wird auf eine strikte Gleichbehandlung der Geschlechter geachtet. Das Bonifikationssys-
tem bei Flihrungskraften enthalt leistungsabhangige Gehaltsbestandteile und setzt sich aus moneta-
ren Zielen und individuellen Leistungsbeitragen zusammen.

Eine Bewerberdatenbank tragt zur Steigerung der Transparenz in den Bewerbungsprozessen bei, in-
dem samtliche interne und externe Ausschreibungen digital verwaltet werden. Bei der Personalaus-
wahl wird neben den fachlichen Kompetenzen und der Leistungsbereitschaft Wert auf die Identifika-
tion der Bewerber mit der AMAG-Unternehmenskultur gelegt, die sich durch Respekt, ein wertschét-
zendes Miteinander und Innovationskraft auszeichnet.

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie umfassen beispielsweise eine jahrliche Kinder-
ferienaktion zur Kinderbetreuung und flexible Arbeitszeitmodelle, die von Gleit- und Teilzeitmodellen
bis hin zu Altersteilzeit reichen.

Die AMAG bekennt sich zu Chancengleichheit und unterstiitzt das Engagement von Frauen in der
Technik. Insbesondere bei den Recruitingaktivitaten im Produktionsbereich wird ein verstarktes Au-
genmerk auf die Erhdhung des Frauenanteils gelegt, zudem bestehen Kooperationen mit Schulen, die
das Interesse junger Frauen an einem technischen Beruf steigern sollen.

Zentrale MaBnahmen

Die Einfihrung von Telearbeit im Jahr 2020 erméglichte es vielen Mitarbeitern wahrend der COVID-
19-Pandemie von zu Hause aus zu arbeiten und war ein wichtiger Meilenstein fiir die Weiterentwick-
lung eines modernen Arbeitsumfeldes.

Um das Potenzial von weiblichen Fachkraften zu fordern, wurden zwei Schiilerinnen im vierten Jahr-
gang im Zuge eines Mentoring-Programms fiir HTL-Schilerinnen begleitet. Das im Juli 2021 gestar-
tete Programm zielt auf die Férderung weiblicher Nachwuchskrafte in technischen Berufen ab. In drei
Semestern wurden die Schilerinnen strukturiert von den AMAG-Mentoren begleitet und im Zuge einer
4-wochigen Ferialpraxis werden Einblicke ins Unternehmen gegeben.
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Um engagierte Schiler mit Migrationshintergrund zu unterstiitzen, wurde von der AMAG erneut eine
»Start“- Stipendium-Patenschaft tlbernommen. Das Stipendienprogramm begleitet engagierte Schi-
ler aus unterschiedlichen Herkunftslandern auf ihrem Weg zur Matura. Neben einem Bildungsbeitrag
werden auch vielfaltige Workshops und Seminare geboten. Im Zuge des Projekts ,,Seitenwechsel*
wechselte zudem eine Lehrperson zur Einsicht in die Wirtschaft fir ein Jahr vom Klassenzimmer in
die AMAG. Als Teammitglied der Personalentwicklung erhielt sie neue Einblicke im Bereich digitales
Lernen, um Schiilern fortan praxisnahe Informationen zum Arbeitsalltag zu liefern.

Ergebnisse

Im Berichtsjahr 2021 wurden, wie in den vergangenen Jahren, keine Diskriminierungsfalle bekannt.
(GRI 406-1)

Die stark industriell gepragte Struktur bringt es mit sich, dass 62 % der Mitarbeiter als Arbeiter, 35 %
als Angestellte und 3 % als Lehrlinge beschéftigt sind. Von der regionalen Aufteilung ist ein GroBteil
der Personalkapazitaten in Osterreich angesiedelt. Insgesamt besteht die AMAG-Belegschaft aus 28
Nationen, darunter stammen 65 % der Mitarbeiter aus Osterreich, 28 % aus Deutschland und 7 %
aus sonstigen Nationen.

Im oberen Management (darunter werden Personen in der 1. Filhrungsebene unter dem Vorstand und
der Geschaftsfiihrung verstanden) kommen rund 76 % der Fithrungskrafte aus Osterreich. (GRI 405-1,
202-2)

15 % der Mitarbeiter waren Frauen (2020: 14 %), der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen stieg
auf 12 % (2020: 10 %). Die AMAG verfolgt das Ziel, diesen Anteil kontinuierlich auszubauen. Zum
Stichtag 31.12.2021 lag der Frauenanteil in der Kategorie Lehrlinge bei 23 % (2020: 23 %).

Die AMAG erfasst die Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderung nach dem Behinderten-
einstellungsgesetz (BEinstG). Zum 31.12.2021 beschéaftigte die AMAG 3 % beglinstigte behinderte
Menschen (2020: 3 %).

Im Berichtsjahr 2021 ist die Belegschaft geringfiigig ,,alter” geworden. Der Altersdurchschnitt der
Belegschaft lag bei 38,9 Jahren (2020: 38,3 Jahre). Die Altersstruktur stellt sich als relativ ausge-
wogen dar. Von den Arbeitern waren im Berichtszeitraum 56 % zwischen 30 und 50 Jahre, 22 %
unter 30 Jahre und 22 % Uber 50 Jahre alt. Von den Angestellten waren 57 % zwischen 30 und 50
Jahre, 18 % unter 30 Jahre und 25 % Uber 50 Jahre alt. (GRI 405-1)
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auf 20 % bis 2024 sowie Erhéhung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen (oberes Manage-

MITARBEITER NACH davon AMAG ment) auf den durchschnittlichen Frauenanteil im Unternehmen bis 2024
DIVERSITATSASPEKTEN Konzern components
Anderung in
2021 2020 % 2021 =
VERANTWORTUNGSBEWUSSTE WERTSCHOPFUNGSKETTE
Arbeiter 62% 63% -1,5 56%
davon Frauen 3% 3% 0,0 3%
davon Manner 97% 97% 0,0 97% | PERFORMANCE:
davon unter 30 Jahre 22% 23% -4,7 14%
davon zwischen 30 und 50 Jahre 56% 57% -1,4 50% ) o )

3 > Erfolgreiche Rezertifizierungen nach dem ,,AS| Performance & Chain of Custody Standard“
davon Gber 50 Jahre 22% 20% 9,0 36% > Closed-Loop-Recycling fir eine optimierte Supply-Chain: AMAG und Audi Hungaria kooperieren
Angestellte 35% 34% 2,7 38% beim Recycling von Aluminium
davon Frauen 34% 349% 25 339% > Hohe Schrotteinsatzrate von 78 % trotz herausforderndem Produktmix
davon Manner 66% 67% -1,3 67%
davon unter 30 Jahre 18% 19% -9,0 11%

oy ROHSTOFFE
davon zwischen 30 und 50 Jahre 57% 55% 3,1 53%
davon tber 50 Jahre 25% 25% -0,4 36% Der verantwortungsvolle Umgang mit Rohstoffen entlang der Wertschépfungskette ist integraler Be-
Lehdinge 39% 3% 1,0 5% standteil der Un.ternehmenspolltlk. Der moglichst efﬂz@nte und verantwortungsvollg Einsatz von Res-
sourcen, Recycling und das Closed-Loop-Konzept sind in der Unternehmensstrategie verankert.
davon Frauen 23% 23% 1,2 0%
davon Manner 77% 77% 0,4 100% Ziel 2021
davon andere Diversitatsindikatoren
(begunstigte Behinderte) 3% 3% 0,0 2% > Kontinuierliche Verbesserung des ASI CoC-Managements und Beschaffung von ausreichend ASI-
zertifizierten und -fahigen Rohstoffen, um den kundenseitigen Bedarf zu decken

Weiterfiihrende Ziele und nichste Schritte

> Ziel: Offener Umgang mit Vielfalt sowie Férderung von Chancengleichheit durch Attraktivierung
technischer Berufe fiir Frauen, Steigerung der weiblichen Lehrlinge im gewerblichen Bereich

Managementansatz

Mit Prozess- und Produktinnovationen und dem strategischen Schwerpunkt im Bereich Recycling
wird der Anspruch verfolgt, Wachstum und Ressourcenverbrauch voneinander zu entkoppeln und so
den Wandel hin zu einem System der geschlossenen Wertschdpfungskreislaufe zu beschleunigen. Bei
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der Auswahl von Rohstoffen werden neben &konomischen, dkologischen und sozialen Kriterien As-
pekte wie Produkt- und Versorgungssicherheit berlicksichtigt.

Der Weg der AMAG-Produkte beginnt bei der Vormaterialbasis. Die Aktivitdten der AMAG in Ranshofen
zum Thema Rohstoffe umfassen

> den Einkauf von Primaraluminium, Walzbarren und primarnahen Schrotten
> den Einkauf von Aluminiumschrott und Legiermetallen

> das Rezyklieren von Aluminiumschrott sowie

> die Herstellung von Recycling-Gusslegierungen und Walzbarren

Priméaraluminium wird fiir den Standort Ranshofen in Form von Masseln, Sows und T-Barren bezogen.
Der Transport erfolgt hauptsachlich umweltschonend tber den Wasserweg sowie die Schiene. Die
AMAG setzt hierbei nur Material aus von ihr zugelassenen Elektrolysen ein.

Die AMAG ist zu 20 % an der kanadischen Elektrolyse Alouette beteiligt, um die Priméaraluminium-
Versorgung flr den Standort Ranshofen sicherzustellen. Aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten wurde
im Jahr 2021 das Primaraluminium der Alouette ausschlieBlich in Nordamerika verkauft. Durch die
Versorgung mit elektrischer Energie aus Wasserkraft sowie laufende Optimierungen der Produktions-
technologie besitzt die Alouette im internationalen Vergleich einen ausgesprochen niedrigen CO--
FuBabdruck.

ca. 4 kg 2kg
didd - <€ dd -

Tonerde

Prim&raluminium

Bauxit

Die Tonerdeversorgung der Alouette wird durch die Eigenttiimer (AMAG 20 %, Norsk Hydro 20 %, Rio
Tinto 40 %, Albecour/Marubeni 20 %) sichergestellt. AMAG bezieht Tonerde entweder (iber den di-
rekten Einkauf bei Tonerderaffineriebetreibern oder indirekt tiber Handler unter Beriicksichtigung von
Umwelt- und Sozialkriterien und Einhaltung gesetzlicher Regelungen. Die beiden fiir Alouette we-
sentlichen Tonerdeproduktionsregionen sind der atlantische (vor allem Brasilien) und der pazifische
Raum (vor allem Australien). Ausgangsmaterial fiir die Herstellung von Tonerde ist Bauxit. Bauxitvor-
kommen befinden sich entlang des Tropengiirtels vorrangig in Gebieten, die eine hohe Artenvielfalt,
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d.h. eine groBe Vielfalt von Pflanzen und Tieren aufweisen. Die Minimierung der negativen Auswir-
kungen auf die Biodiversitat ist daher von grundlegender Bedeutung fiir einen nachhaltigen Bauxitab-
bau. Dies impliziert, dass die Bedrfnisse der lokalen Gemeinschaften bei der Landerhaltung und -
nutzung berlcksichtigt werden. Die AMAG ist sich der Auswirkungen aus dem Abbau von Bauxit sowie
der nachfolgenden Erzeugung von Tonerde bewusst. Durch Mitgliedschaften in Initiativen wie der
Aluminium Stewardship Initiative, European Aluminium oder Aluminium Deutschland leistet die
AMAG wertvolle Beitrage zur Definition und Umsetzung nachhaltiger Standards in der Aluminiumin-
dustrie.

Der Einkaufsprozess ist in Verfahrensanweisungen und Richtlinien geregelt. Dadurch werden nicht
nur einkaufsspezifische Risiken wie Lieferengpasse oder gréBere Preisschwankungen minimiert, son-
dern auch die Wettbewerbsfahigkeit und reibungslose Produktionsablaufe sichergestellt. Von Liefe-
ranten wird erwartet, dass sie bei der Gewinnung und Produktion von Rohstoffen verantwortungsvoll
agieren. Beim Einkauf von Rohstoffen hat sich die AMAG zu einem verantwortungsvollen Beschaf-
fungsmanagement fiir alle wesentlichen Lieferanten und Dienstleister (darunter fallen Schrott-, Pri-
marmetall-, Walzbarren-, Legiermetalllieferanten sowie Energielieferanten und -dienstleister) ver-
pflichtet. Eine eigene Verfahrensanweisung regelt die laufende Durchfiihrung eines verantwortungs-
vollen Beschaffungsmanagements fiir Tonerde.

Hilfs- und Betriebsstoffe, Gemeinkostenmaterialien, Investitionsgiter, Dienstleistungen und Energie
werden von einer breiten Basis von Lieferanten bezogen, welche in einem klar definierten Angebots-
prozess ausgewahlt und beauftragt werden. Die Lieferantenbeziehungen sind leistungsorientiert und
auf Dauer ausgelegt. Die AMAG bevorzugt Lieferanten, deren Managementsysteme nach SO
9001/14001/45001 zertifiziert sind und die ein Sicherheitsmanagementsystem betreiben. Lieferan-
ten werden periodisch nach einem einheitlichen System (Lieferantenbeurteilung) bewertet. Bei Preis-
und Qualitéatsgleichheit werden Lieferanten bevorzugt, die auf einen effizienten Umgang mit Energie
bei der Leistungserbringung achten und einen moglichst energieeffizienten Gebrauch erméglichen.

Dartiber hinaus wurde ein Prozess zum Compliance-Check von Lieferanten installiert. Dabei werden
aktuelle Sanktionslisten zur systematischen Uberpriifung verdachtiger oder illegaler Aktivititen her-
angezogen. (GRI 103-1, 103-2, 308-1)

Zentrale MaBnahmen

Die AMAG konzentriert sich seit Jahrzehnten auf die verantwortungsvolle und ressourcenschonende
Produktion von Aluminium und ist Griindungsmitglied der Aluminium Stewardship Initiative (kurz
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ASI), einer globalen Non-Profit-Organisation. Sie wurde aufbauend auf die Aktivitadten zu Nachhaltig-
keit und Materialverantwortung, die seit tiber 20 Jahren von den Interessensvertretungen der Alumi-
niumindustrie verfolgt werden, im Jahr 2012 gegriindet. Ziel ist es, die nachhaltige Produktion von
Aluminium aufzuzeigen und zu forcieren. Dazu wurden global anwendbare Standards und ein Zertifi-
zierungssystem fiir Produzenten und Verarbeiter von Aluminium entwickelt. Als Nachweis fiir eine
verantwortungsvolle Aluminiumproduktion und -verarbeitung ist die AMAG bereits nach beiden, von
der Initiative herausgegebenen, Standards (ASI| Performance und Chain of Custody Standard) zertifi-
ziert.

Als Grundvoraussetzung zur Erreichung des AS| CoC-Standards muss zuerst die Konformitat mit dem
ASI Performance Standard, der die nachhaltige Produktion und Verarbeitung von Aluminium in Rans-
hofen offiziell bestatigt, nachgewiesen werden. Bereits 2018 erreichte die AMAG die Zertifizierung
nach diesem ASI-Standard. Der ASI CoC-Standard geht einen Schritt weiter und setzt vor den eigenen
Werkstoren an, indem schon bei Vormaterial-Lieferanten die Einhaltung der gleichen strengen Stan-
dards und Kriterien, zu denen sich die AMAG bekennt, angelegt werden. Dabei werden alle Schritte
der Wertschépfung - von der Herstellung aus Bauxit bzw. Sekundéraluminium tber die Verarbeitung
bis hin zum fertigen Produkt - abgedeckt. ASl-zertifiziertes Primdraluminium bzw. Walzbarren werden
von der AMAG von ihren Vorlieferanten zertifiziert zugekauft. Als ASI-féahige Schrotte gelten soge-
nannte , Post-consumer“-Schrotte, d.h. Schrotte, die bereits vom Endverbraucher genutzt wurden
bzw. ihrem gedachten Zweck gedient haben (beispielsweise gebrauchte Felgen, alte Fensterrahmen,
benutzte Aluminiumverpackungen). Der ASI CoC-Standard verknlipft damit die nach dem ASI Perfor-
mance Standard gepriiften Herstellungsschritte in Ranshofen mit einer Gberwachten Lieferkette und
ermoglicht es der AMAG, Produkte als ASl-zertifiziert auszuweisen. ASl-zertifiziertes Aluminium bie-
tet Kunden wiederum die Chance, verantwortungsvolle Lieferketten von Aluminium und damit das
Recycling von Schrotten, Closed-Loop-Konzepte und den verantwortungsvollen Abbau sowie die nach-
haltige Herstellung von Aluminium zu unterstitzen.

Im Juni 2021 erfolgte in Ranshofen das erfolgreiche Rezertifizierungs-Kombiaudit nach den beiden
ASI-Standards, welches ein insgesamt sehr positives Ergebnis und keine festgestellten Abweichungen
zeigte. Als positiv hervorgehoben wurden insbesondere die fiir Mitarbeiter gut aufbereiteten Informa-
tionen (Gber KVP-Bildschirme sowie Online-Schulungen) und die kontinuierlichen Verbesserungen
insbesondere im Bereich Arbeitssicherheit.

Als Teil der AMAG Gruppe werden von AMAG components hochprazise Strukturteile (iberwiegend aus
Aluminium) fir die Luftfahrtindustrie durch Zerspanung hergestellt. Die Produktpalette umfasst Zer-
spanteile aus Aluminium und Titan, Assemblies und Blechteile. Der Erwerb von AMAG components
bedeutet fir die AMAG eine Vertiefung der Wertschopfungskette tiber das Kontursédgen hinaus und
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unterstiitzt die AMAG Spezialitaten- und Recyclingstrategie. Die Aktivitaten von AMAG components
beim Thema Rohstoffe umfassen vorrangig den Einkauf von Halbzeugen aus Aluminium und Titan,
die tber von Kunden zugelassenen Lieferanten bezogen werden, sowie die Bereitstellung von sorten-
reinen Bearbeitungsschrotten zum Recycling. Der Bezug einer wichtigen Aluminiumlegierung fir Luft-
fahrtkunden soll zukiinftig direkt Gber das AMAG Walzwerk erfolgen. Hierzu wird an der entsprechen-
den Qualifikation gearbeitet.

Ergebnisse

Im Zuge der kontinuierlichen Ausweitung der Lieferantenbasis zur Sicherstellung der Materialverflig-
barkeit wurden neue Lieferanten fiir ASI-Schrotte qualifiziert. Zuséatzlich wurden Aktivitaten gestartet,
um zukinftig auch Schrotte aus Altflugzeugen verwerten zu kénnen.

Bei der Tonerdeversorgung der Alouette einigten sich die Alouette-Partner auf die priorisierte Beschaf-
fung von Tonerde aus ASl-zertifizierten Quellen. Diese Bestétigung der Einhaltung umfassender Nach-
haltigkeitsstandards durch die unabhangige Institution ASI stellt ein wesentliches Element zur Sicher-
stellung von Transparenz und Qualitat dar.

Im Berichtsjahr 2021 wurden in Ranshofen 40.000 Tonnen an ASl-zertifizierten Walzbarren und zu-
satzlich ebenfalls ASl-zertifizierte Schrotte (,,Post-Consumer“-Schrotte und Krétze) bezogen.

Externer Bezug von Rohmaterial in % am Standort Ranshofen

13%
Walzbarren
o
I Priméraluminium 56%
B L | Aluminiumschrott
egiermetalle 289%
I Aluminiumschrott
3%
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Der groBte Teil des zugekauften Materials fir die Herstellung der hochwertigen Aluminiumprodukte
am Standort Ranshofen ist Aluminiumschrott. Der Wertstoff spielt mit einem Anteil von 56 % eine
dominante Rolle beim externen Zukauf von Rohstoffen.

In Summe wurden 183.100 Tonnen Aluminiumschrott (2020: 165.100 Tonnen) in unterschiedlichen
Formen von externen Dritten bezogen. Die AMAG hat 174 (2020: 184) Lieferanten fir Aluminium-
schrott fir ein weites Sortenspektrum. 22 Hauptlieferanten (2020: 21) decken 50 % des gesamten
Bedarfs ab. Dariiber hinaus bestehen Vertrage mit Kunden, die Walzwerkprodukte beziehen, zum Bezug
von Produktionsabfall aus der Weiterverarbeitung oder Finalproduktion (Entfallstellen). (GRI 301-2)

Das 2021 fur den Standort Ranshofen benétigte Priméraluminium in Hoéhe von 90.000 Tonnen
(2020: 75.100 Tonnen) wurde von Lieferanten, mit denen langjahrige Geschéaftsbeziehungen beste-
hen, erhalten. Rund 11 % (2020: 0,6 %) des fir den Standort Ranshofen benétigten Priméaralumi-
niums 2021 wurde tber Handler von Alouette bezogen.

Neben den Walzbarren, die in der eigenen GieBerei produziert werden, werden auch niedrig legierte
Walzbarren von Dritten bezogen. Der Zukauf von externen Walzbarren belief sich im Berichtsjahr 2021
auf 43.200 Tonnen (2020: 40.300 Tonnen). Auch Legiermetalle, die zur Erreichung der geforderten
Materialeigenschaften notwendig sind, werden extern zugekauft. Die wichtigsten Legiermetalle sind
Magnesium, Silizium, Mangan, Kupfer und Zink. Im Jahr 2021 machte der Zukauf von Legiermetallen
rund 11.000 Tonnen (2020: 9.300 Tonnen) am Standort Ranshofen aus.

Die Zukaufsmengen von AMAG components betrugen bei Aluminiumhalbzeugen im Berichtsjahr
2021 rund 1.468 Tonnen, bei Halbzeugen aus Titan rund 60 Tonnen.

Tantal, Zinn, Gold, und Wolfram, welche aus der Demokratischen Republik Kongo oder deren Nach-
barlandern (die ,,DRK“-Lander) stammen, wurden als ,,Konfliktmineralien“ identifiziert. Lieferanten
haben eine Auskunftspflicht zu erfiillen, falls eine Verwendung dieser ,,Konfliktmineralien* fiir die
Funktionalitat und fir die Herstellung der Produkte, die sie liefern, notwendig ware. AMAG Uberpriift
laufend, ob solche Mineralien fiir die Funktionalitat oder die Herstellung ihrer Produkte notwendig
sind. Gegebenenfalls wird mittels Kommunikation mit Vorlieferanten abgesichert, dass die genannten
Mineralien nicht aus DRK-Landern stammen. Im Berichtsjahr 2021 wurden keine Konfliktmineralien
bezogen. (GRI 102-9, 102-10, 103-2, 103-3)
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Ziel 2022 und weiterfithrende Schritte

> Ziel: Beschaffung von zertifizierten und nachhaltigen Rohstoffen, um den kundenseitigen Be-
darf zu decken durch: Beschaffung von mindestens 45.000 t ASI-zertifiziertem Aluminium in
Form von Walzbarren und Priméaraluminium sowie Steigerung von ASl-zertifizierten Schrotten im
Jahr 2022; Erhéhung der Ausbeute und Sortenreinheit bei Spanen im Zuge des Closed Loop-
Recyclings mit AMAG components

RECYCLING

Das Recycling von Aluminium hat in den letzten Jahren weltweit stark zugenommen, was einerseits
in der gréBeren verfiigbaren Menge an sekundéren Materialien und andererseits in den 6kologischen
und 6konomischen Vorteilen gegentiber der Primarproduktion begriindet ist. Durch das Recycling von
Aluminium lassen sich gegeniiber der Primaraluminiumerzeugung bis zu 95 % der Energie einsparen
- damit wird ein wesentlicher Beitrag zur Reduktion von Emissionen geleistet. Des Weiteren bietet
sich beim Aluminium-Recycling die Mdoglichkeit der SchlieBung von Materialkreislaufen in den in-
dustriellen Produktionsablaufen, welche zwischen Kunden und AMAG gemeinsam entwickelt, effi-
zient gestaltet und standardisiert werden. Ziel ist, Aluminium-Produkte werthaltig im Kreislauf zu
fithren. Schon deshalb ist es im ureigenen Interesse der Aluminiumindustrie, vorhandene Schrotte zu
nutzen. Am Ende der Nutzung von Aluminiumprodukten — sei es aus dem Bauwesen, dem Verkehr
oder der Verpackung — gilt es daher, diese Produkte durch entsprechende Erfassungssysteme — Alt-
autoverwertung, Pfandsysteme bzw. Wertstofftonne — im Wertstoffkreislauf zu halten.

Die Recyclingeffizienz hangt dabei stark von der Qualitét des Schrotts und der Schrottaufbereitungs-
kompetenz ab. Eine der zukiinftigen Herausforderungen im Recycling von Aluminium liegt deshalb
in der effizienten Nutzung von verunreinigten Schrotten. Eine nachhaltige und wirtschaftliche Pro-
duktion und Veredelung hochwertiger sekundérer Guss- und Knetlegierungen erfordert hocheffiziente
Schrottaufbereitungs- und Umschmelztechnologien, die in der Lage sind, eine Vielzahl unterschied-
licher Schrotte zu verarbeiten, die das Rohmaterial fir diese Produkte bilden. Durch verschiedene
Schmelztechnologien kdnnen interne Stoffkreislaufe geschlossen und z.B. anfallende Kratze wieder
zu Legierungen umgearbeitet werden. (GRI 103-1)
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Ziel 2021

> Produktionssteigerung unter Beibehaltung der Schrotteinsatzrate im Bereich von 75 — 80 %.

Managementansatz

Das Rezyklieren von Aluminium ist seit mehr als drei Jahrzehnten die wirtschaftliche Basis der Akti-
vitaten der AMAG. In den letzten zehn Jahren wurden beachtliche Investitionen in diesem Bereich in
Bezug auf Anlagentechnik, Ofentechnologie, Reststoffmanagement, Schrottaufbereitung etc. getéatigt.
Mit einer durchschnittlichen Schrotteinsatzrate von 75 bis 80 % ist die AMAG stolz darauf, beim
Umschmelzen und Veredeln von Aluminium an der Spitze zu stehen und ihre Kompetenz in diesem
Bereich durch Innovationen weiter zu verbessern.

Die AMAG verfligt dazu Uber eine Vielzahl unterschiedlicher Umschmelzéfen fiir verschiedene An-
wendungen. Die vorhandene technologische Prozesskette und Expertise von der Bemusterung und
Schrottaufbereitung bis hin zum Schmelzen verunreinigter Schrotte, erméglicht es hohe Recycling-
Gehalte in den Produkten zu garantieren. Gerade bei unterschiedlichen Schrottqualitdten besitzt die
AMAG nicht nur die entsprechenden Recyclingtechnologien aufgrund der verschiedenen Ofenaggre-
gate, sondern weist auch jahrelanges Know-how bei der gezielten Verarbeitung dieser Materialien auf.
Dartiber hinaus wird im Besonderen auf Forschung und Entwicklung gesetzt, wodurch eine laufende
Optimierung der gesamten Prozesskette, von der Charakterisierung der Schrotte tiber die Schmelz-
technik bis zum fertigen Halbzeug erreicht wird. Dissertationen, welche unter anderem im Rahmen
des wissenschaftlich-technologischen Beirats in den letzten Jahren initiiert und durchgefiihrt wurden,
erganzen die firmeninterne Forschung und Entwicklung auf diesem Gebiet.

Aluminiumrecycling besteht aus den drei Segmenten Erfassung, Aufbereitung und Transformation
des Schrottes in eine wieder verwendbare Legierung. Dabei ist die Schrottbemusterung eine der wich-
tigsten Unterstiitzungsprozesse. Alle eingehenden Schrottlieferungen durchlaufen eine Radioaktivi-
tatspriifung, bevor sie zur Probenahme und Priifung weitergeleitet werden. Am Standort Ranshofen
werden eine WalzbarrengieBerei zur Versorgung des eigenen Walzwerks als auch eine GieBerei fir
Gusslegierungen betrieben. Die beiden GieBereien kooperieren beim Thema Recycling eng miteinan-
der. Die AMAG verfiigt tiber ein breites Spektrum an Schmelzéfen (Schachtéfen, Herddfen, Indukti-
onsdfen und Kipptrommel-Schmelzéfen), um verschiedene Schrottqualitaten optimal verarbeiten zu
kénnen.
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Im Zuge der Bearbeitung des Halbzeugs beim Kunden fallen verschiedenste Arten von Aluminium-
Schrotten an. AMAG bietet hierzu den Service, Produktionsschrotte direkt vom Kunden zu tberneh-
men und diese mit modernster Recycling-Technologie wieder zu hochwertigen Knet- und Gusslegie-
rungen aufzubereiten, um sie dann idealerweise als Vormaterial fiir die Herstellung der gleichen Bau-
teile zu verwenden. Dieser geschlossene Kreislauf nennt sich ,,Closed Loop* (engl. flir geschlossener
Materialkreislauf). Die AMAG praktiziert Closed Loop-Recycling bereits seit Jahren erfolgreich mit
Industriekunden aus verschiedenen aluminiumverarbeitenden Branchen. Zur Ausweitung der ressour-
censchonenden Closed Loop-Beziehungen wurden Vertrage mit Kunden aus dem Verpackungs-, Luft-
fahrt- und Automobilsektor abgeschlossen oder bestehende Vertrage verléangert.

Bereits seit vielen Jahren verfolgt die AMAG als einer der groBten Aluminiumrecycler an einem Stand-
ort das ,,Alloy-to-alloy“-Recycling-Ziel. Durch gezielte Trennung und adaquate AufbereitungsmaBnah-
men werden die Schrotte wieder fiir analytisch idente Fertigproduktlegierungen eingesetzt. Auf diese
Weise wird die Wertschépfung entscheidend verbessert, der Recyclinganteil in den Produkten erhéht
und dadurch der CO».-FuBabdruck reduziert. Dies ist bei Produktionsschrotten, die direkt beim Her-
stellungsprozess etwa von Bauteilen anfallen, einfacher zu gestalten, als bei Mischschrotten aus der
Altstoffsammlung. Letztere bestehen nicht nur aus diversen Legierungen, sondern liegen selten in
sauberer Form vor, beispielsweise lackiert, verstaubt, mit anderen Materialien vermengt als Werkstoff-
verbund mit Kunststoff oder Stahl. Es kann also entweder eine Legierung mit geringeren Anspriichen
(sogenanntes ,,Downgrading”) hergestellt werden, oder die entsprechende Reinheit muss durch Zu-
fligen von Priméaraluminium bzw. eines sorgféltig zusammengestellten Schrottmix in Zusammenhang
mit einem genauen Einstellen des Mikrogefliges sichergestellt werden. (GRI 103-2)

Zentrale MaBnahmen

> Optimierung des Energieverbrauchs im Zuge des Projekts ,,SMA2RT" (Simulation, Messung und
Automation von Aluminium Recycling Technologien)

> Ausweitung der Recyclingkapazitaten und Kompetenzen im Bereich der Schrottsortierung

> Entwicklung recyclingfreundlicher Legierungen

>~ AMAG components: Closed Loop-Recycling fiir eine bestmogliche Ressourcennutzung

> Ausweitung der Closed Loop-Beziehungen mit Kunden

Die Minimierung der Umweltauswirkungen sowie die Reduktion des Energiebedarfs haben fir die
AMAG hochste Prioritat. Im Zuge des ,,SMA2RT Projektes* werden auf Basis von Abgasmessungen
weitere Optimierungen (Energieverbrauch, Abgaswerte und erhéhter Einsatz starker kontaminierter
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Schrotte) erzielt. So wurden alle Schacht- und Herdschmelzéfen auf den Einsatz von Regenerativ-
brennern umgestellt. Gleichzeitig wurden alle Entstaubungsanlagen aufgeriistet und modernisiert.
Die Abgase entsprechen den ésterreichischen Emissionsnormen, die zu den strengsten der Welt ge-
horen.

Zur Ausweitung der Recyclingkapazitaten wurde an der Erhohung des Schrotteinsatzes bei spezifi-
schen Legierungen durch Aufweitung der Legierungstoleranzen gearbeitet. Die AMAG arbeitet dabei
an sogenannten ,recyclingfreundlichen Legierungen, bei deren Herstellung ein hoher Anteil an vie-
len verschiedenen Schrotten eingesetzt werden kann. Durch den flexibleren Materialinput sollen gro-
Bere Mengen mit hohem Rezyklatanteil angeboten werden kdnnen. Dies ermdglicht es, Produkte mit
geringerem CO2-FuBabdruck anbieten zu kdnnen. Das erfordert aber auch die Méglichkeit, bestimmte
Elemente in der Legierungszusammensetzung zu akzeptieren, welche durch Schrotte unweigerlich
eingebracht werden (beispielsweise Eisen, Kupfer, Zink). Erklartes Ziel im GieBereibereich ist es,
Recycling-Legierungen in klassische Anwendungsbereiche von Primarlegierungen zu bringen. Eine
Vorstudie zur Identifizierung des Potenzials fiir einen erhéhten Schrotteinsatz bei Knet- und Gussle-
gierungen wurde abgeschlossen.

Zur Ausweitung der ressourcenschonenden Closed Loop-Beziehungen wurden neue Vertrage mit Kun-
den aus dem Automobilbereich abgeschlossen und bestehende Vertrage mit OEMs verlangert. So
schloss die AMAG einen Liefervertrag mit Audi Hungaria ab, im Zuge dessen anfallende Produktions-
abfalle im Audi Werk am ungarischen Standort Gyor sortenrein in Form von Aluminium-Blechschrot-
ten an die AMAG nach Ranshofen geliefert werden, wo sie wiederum rezykliert und zu Aluminiumble-
chen umgearbeitet werden. Fir beide Vertragspartner stellt dies eine dkologische Win-Win-Situation
dar. So kann die AMAG mit hochwertigem Recycling-Aluminium wieder neue Aluminiumbleche in
gleicher Qualitat herstellen. Fiir Audi Hungaria ergeben sich durch den effizienten Umgang mit Res-
sourcen bilanzielle Einsparungen in der Lieferkette und eine Verringerung der CO2-Emissionen bei
der Erzeugung.

Des Weiteren wurde am Closed Loop-Recycling mit AMAG components zur Erhéhung der Ausbeute
und Sortenreinheit bei Spanen gearbeitet. Mit Jahresbeginn 2021 startete das gemeinsame Projekt,
das ebenso zur Steigerung der Attraktivitat fir Kunden im Bereich Luftfahrt beitragt. In finf Teilpro-
jekten zu den Themen Wertschépfung, Closed Loop, Erweiterung der Produktfamilie AL4 Aircraft,
Logistik und Verbrauchsoptimierung wurden die Elemente der optimierten, gemeinsamen Wertschép-
fungskette definiert und gemeinsame Synergien gehoben. Mit AMAG components, vormals als eigen-
standiges Unternehmen Aircraft Philipp, besteht bereits seit einigen Jahren eine Closed Loop-Verein-
barung, im Zuge derer anfallende Aluminiumspane und Stickschrotte der beiden Produktions-
standorte von AMAG components zur AMAG nach Ranshofen geliefert werden. Ein weiterer Schritt
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hin zum geschlossenen Aluminiumkreislauf soll die Lieferung von Aluminiumplatten oder Konturzu-
schnitten nun innerhalb der AMAG-Gruppe vom Walzwerk in Ranshofen direkt an AMAG components
darstellen, wo diese entsprechend weiterbearbeitet werden. Die Vormateriallieferung aus Ranshofen
soll nach einer weiteren Legierungsqualifikation bei Luftfahrtkunden im Jahr 2022 maoglich werden.
AMAG components frast die entsprechenden Teile entweder aus der vollen Platte oder aus den AMAG-
Konturzuschnitten und verarbeitet sie anschlieBend weiter. Die dabei entstehenden Aluminiumver-
schnitte und -spéne gehen direkt nach Ranshofen zuriick, wo sie wieder zu Aluminiumplatten in
gleicher Qualitat gefertigt werden, die AMAG components anschlieBend wieder in der Produktion
verwendet.

Ergebnisse
Im Geschaftsjahr 2021 belief sich der Schrotteinsatz (Zukauf externer Schrotte sowie Kreislaufschrott

aus der eigenen Produktion) auf rund 341.200 Tonnen (2020: 289.300 Tonnen). Das entspricht
einer Schrotteinsatzrate von 78 %. (GRI 103-3, 301-2)

Schrotteinsatz am Standort Ranshofen in Tonnen

2019 364.600
\
2020 289.300
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Weiterfithrende Ziele und nachste Schritte

> Produktionssteigerung unter Beibehaltung der Schrotteinsatzrate im Bereich von 75 - 80 %

ENGAGIERTER UMWELTSCHUTZ

PERFORMANCE
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von AMAG components im Rahmen der Berichtsgrenzen. Eine direkte Vergleichbarkeit mit den Vor-
jahren ist daher nur eingeschrankt moglich. Wo moglich, wird der jeweilige Anteil fir den Standort
Ranshofen bzw. AMAG components gesondert dargestellt. Spezifische Leistungskennzahlen je Tonne
beziehen sich aus Griinden der Wesentlichkeit sowie Aussagekraft auf den Standort Ranshofen, unter
anderem, da die Produktionsmenge in Tonnen fir die AMAG components-Standorte keinen auf-
schlussreichen Leistungsindikator darstellt.

ENERGIE UND EMISSIONEN

> Weg zur klimaneutralen AMAG 2040 definiert

> Griner Strom: GroBte Aufdach-Photovoltaikanlage Osterreichs in Betrieb genommen

> Neues Abfallzwischenlager zur Verbesserung der Logistik, Bilanzierung und Rechtssicherheit er-
richtet

> Biodiversitat: neuer Lebensraum flr 10 Bienenvdlker

Die AMAG arbeitet an der stetigen Verbesserung der Umweltleistung. Das nach ISO 14001 zertifi-
zierte Umweltmanagementsystem beinhaltet die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften und be-
hordlichen Auflagen sowie die systematische Bewertung relevanter Umweltaspekte und -auswirkun-
gen und ist in allen Geschaftsprozessen integriert. Relevante Umweltaspekte und -auswirkungen wer-
den im Zuge von gewerberechtlichen Projekten anlagenbezogen gepriift und bewertet. Fiir die Be-
stimmung der wesentlichen Umweltaspekte wird der Lebensweg der AMAG-Produkte beriicksichtigt,
indem die wichtigsten Prozessschritte betrachtet werden.

Wesentlicher Bestandteil des betrieblichen Umweltschutzes ist die kontinuierliche Verbesserung
durch die Vermeidung bzw. Verringerung von Umweltbelastungen. Periodische Audits definierter Un-
ternehmensbereiche sowie die Schulung von Mitarbeitern stellen die Wirksamkeit des Management-
systems sicher. Lieferanten werden (iber das Bekenntnis der AMAG zu Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz informiert. Dienstleister werden im Zuge der Fremdfirmenschulung auf die Anforderungen
bzgl. Umweltschutz in der AMAG hingewiesen.

Die aufgefiihrten Umweltkennzahlen bei den nachfolgenden Themen beziehen sich, sofern nicht ex-
plizit angegeben, auf die gesamte AMAG Gruppe inklusive den neu hinzugekommen Niederlassungen

Um die bei der Gewinnung und Verarbeitung von Aluminium entstehenden Emissionen zu reduzieren
und die Auswirkungen des Klimawandels zu minimieren, sind entsprechende KlimaschutzmaBnah-
men zwingend erforderlich. Auswirkungen des Klimawandels bedrohen die Gesamtgesellschaft und
bergen auf Industrieebene finanzielle Risiken. Die Vorgaben der Européischen Union sehen die Kli-
maneutralitat als Ziel fir 2050 vor. Osterreich hat sich dieses Ziel bereits ab dem Jahr 2040 gesetzt.
(GRI 103-1)

Ziel 2021

> Kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen Leistung sowie Reduktion der spezifischen
CO2-Emissionen unter Berlicksichtigung des Energieeffizienzgesetzes sowie nationaler und euro-
paischer CO.-Reduktionsziele durch:
1. Ausbau der Eigenenergieerzeugung durch Installation einer Photovoltaikanlage mit einem Er-
trag von ca. 6.000 MWh pro Jahr
2. Evaluierung von Potenzialen und Optimierung der Zulieferkette in Hinblick auf CO2-Emissionen
3. Aktualisierung des Energie- und Umweltprogramms unter Beriicksichtigung neuer Anforde-
rungen sowie der Vertiefung und Erweiterung der Wertschopfungskette

Managementansatz

Die AMAG ist bestrebt Aluminiumprodukte mit hohem Recyclingeinsatz herzustellen und damit deut-
lich weniger Energie, als bei der Priméarherstellung einzusetzen. Wesentliche Energieverbraucher am
Produktionsstandort Ranshofen sind die GieBereien und Walzwerke. In den GieBereien wird Erdgas
zum Schmelzen und Temperieren von Aluminium verwendet. Durch die Nutzung der Ofenabluft zur
Vorwarmung der Verbrennungsluft mit sogenannten Regenerativbrennern werden seit Jahren signifi-
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kante Energieeinsparungen erzielt. Im Walzwerk wird der GroBteil der elektrischen Energie zum An-
trieb der Walzgeriste sowie elektrische Energie und Erdgas zur Warmebehandlung der Aluminium-
bander und -platten eingesetzt.

Im Rahmen des nach ISO 50001 =zertifizierten Energiemanagementsystems wird der Energiever-
brauch laufend nach Bereichen (Anlagen, Prozesse, Systeme) sowie Einflussfaktoren (z.B. Produkt-
mix) analysiert. In Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachverantwortlichen werden darauf aufbau-
end Moglichkeiten zur Steigerung der Energieeffizienz identifiziert. Bei der energetischen Bewertung
werden auch die vergangenen Bewertungen sowie die zukiinftigen Energieverbrauche in Betracht ge-
zogen. Die AMAG-Mitarbeiter leisten dartiber hinaus im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses (KVP) wertvolle Beitrage zum Umweltschutz und zur effizienten Nutzung von Energie.

Bei der Beschaffung von Energiedienstleistungen und bei Investitionen, die sich wesentlich auf den
Energieverbrauch auswirken, werden vor der Beschaffung alle energierelevanten Kriterien gepriift. Bei
Investitionsprojekten erfolgt dies durch den Energiebeauftragten im Rahmen der Relevanzpriifung.
Lieferanten von Energiedienstleistungen, Produkten und Einrichtungen, die eine Auswirkung auf den
wesentlichen Energieeinsatz haben, werden dartiber informiert, dass die Bewertung der Beschaffung
teilweise auf der energiebezogenen Leistung basiert. In der AMAG-Einkaufsrichtlinie sind Anforde-
rungen fiir die Beschaffung von Energie und energierelevante Einkaufskriterien fir Einrichtungen und
Produkte festgelegt. Neue Anlagen (z.B. Schmelz- oder GieBofen) entsprechen dem Stand der Technik
oder gehen dariiber hinaus.

Fir jede neue Anlage oder Anderungen am Bestand, die potenziell Schutzinteressen beeintrachtigen
kdnnte und Emissionen verursachen, ist bei der Behdrde eine Genehmigung einzuholen. Im Zuge des
Genehmigungsverfahrens werden Sachversténdige hinzugezogen, um die Emissionen der Betriebsan-
lage und deren Auswirkungen abzuschatzen. AMAG casting GmbH und AMAG rolling GmbH unterlie-
gen in Bezug auf CO2-Emissionen dem EU-Emissionshandel. Die jahrlichen Emissionsmeldungen
werden durch Dritte verifiziert.

Beim Transport von Produkten und Materialien ist die AMAG bestrebt, die negativen Auswirkungen
auf die Umwelt zu reduzieren, indem Logistikprozesse optimiert werden (Bsp.: Verlagerung des Trans-
ports auf die Schiene, innerbetrieblicher Verkehr mit Elektrofahrzeugen). Standortintern ist in Rans-
hofen eine sehr gut ausgebaute Infrastruktur fir FuBganger und Radfahrer vorhanden (Geh- und Rad-
wege, Uberdachte Fahrradabstellpldtze sowie Lademdglichkeiten fiir E-Bikes). Generell wird die Inf-
rastruktur fiir den nicht motorisierten Verkehr am Werksgelande laufend ausgebaut und betrachtliche
Betrage werden investiert. Zudem férdert das Unternehmen die E-Mobilitat mit der Inbetriebnahme
von E-Ladestationen, die von allen Mitarbeitern kostenlos verwendet werden kénnen.
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Anders als Treibhausgase mit globaler Wirkung verursachen Luftemissionen wie Staub eher lokale
Effekte. Die Einhaltung der Grenzwerte wird durch den Einsatz von Abgasreinigungsanlagen sicher-
gestellt. Die Kontrolle erfolgt durch kontinuierliche Messsysteme sowie durch Einzelmessungen. Die
Messdaten werden in Form von Halbstundenmittelwerten aufgezeichnet, bei Uberschreitungen wird
die Behorde informiert. Die bedeutendsten Luftemissionen der AMAG sind neben dem Treibhausgas
CO>, Stickoxide (NOx), Kohlenmonoxid (CO), organische Kohlenstoffverbindungen und Staub. Stick-
oxide entstehen beim Verbrennen von Erdgas bei hohen Temperaturen in den Ofenanlagen. Kohlen-
monoxid entsteht im Wesentlichen durch unvollstandige Verbrennung.

Die Zertifizierungen des Umwelt- und Energiemanagementsystems nach ISO 14001 und ISO 50001
tragen neben dem KVP-System zur kontinuierlichen Verbesserung und Ressourcenschonung bei. Das
Energie- und Umweltprogramm fasst Ziele und MaBnahmen zur Reduktion von Luftemissionen, Ab-
wassern, Abféllen sowie Energie- und Ressourcenverbrauch zusammen. Das Programm wird laufend
Gberwacht und jahrlich um neue MaBnahmen erweitert. Mit modernsten Anlagen werden zudem Emis-
sionen so gering wie moglich gehalten. Das Umwelt- und Energiemanagementsystem ist in einem
Managementhandbuch abgebildet, in dem die Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zustéandigkeiten
festgelegt sind. Die Verantwortung dafir liegt in der Abteilung Managementsysteme, deren Leiter an
den Technikvorstand berichtet. (GRI 103-2)

Zentrale MaBnahmen

> Erstellung einer Dekarbonisierungs-Roadmap

> Erhéhung der Energieeffizienz durch Abwarmenutzung sowie Prozess- und Anlagenoptimierun-
gen

> Stromeinsparung durch effizientere Hallenbeleuchtung

> Bewusstseinsbildung der Mitarbeiter durch Schulungen und Workshops

> Inbetriebnahme der groBten Aufdach-Photovoltaikanlage Osterreichs

Die AMAG bekennt sich klar zum Klimaschutz und steht hinter dem Ziel der 6sterreichischen Politik,
die Treibhausgasneutralitédt schon bis 2040 zu erreichen. Dazu wurde im Berichtsjahr 2021 eine
umfassende Roadmap zur konkreten Umsetzung am Standort Ranshofen erarbeitet.

Der AMAG-Ansatz zur Dekarbonisierung besteht im Wesentlichen aus drei Stufen, die aufeinander
aufbauen:
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1. Weiterentwicklung der Recyclingkompetenzen zur Beibehaltung der hohen Schrotteinsatzrate
und dem geringen Einsatz von Primaraluminium: Seit vielen Jahren nimmt die AMAG eine Fiih-
rungsposition im Recycling von Aluminiumschrotten ein. Damit ist ein wesentlicher Beitrag zum
klimaneutralen Produkt bereits tiber die zentrale Stérke der AMAG als einer der groBten Recycler
an einem Standort in Europa abgedeckt. Recycling bildet die Basis fiir die Herstellung von Pro-
dukten mit geringen CO2-Emissionen, da dadurch die CO.-instensive Primaraluminiumherstellung
ersetzt wird. Beim Einschmelzen von Schrotten wird nur 5 % der fiir die Primarerzeugung not-
wendigen Energie bendtigt. Die AMAG bekennt sich weiters zur stofflichen Effizienz in der Kreis-
laufwirtschaft, insbesondere durch das Closed Loop-Recycling. Ein Teil der beim Kunden anfal-
lenden Produktionsabfélle wird im Zuge des Closed Loop-Recyclings an die AMAG zurlickgeliefert
und so als wertvolles Material im Kreislauf gehalten. Diese Fiihrungsposition im Recycling soll
daher in Hinblick auf Kapazitat und Kompetenz weiter ausgebaut werden.

2. Energieeffizientere Neuanlagen, Prozessoptimierungen und Reduktion des Heizenergiebedarfs:
Die zweite Stufe bildet die Erhdhung der Energieeffizienz. Das bedeutet, dass fir dieselbe Ener-
giedienstleistung (z.B. Schmelzen von Aluminium) weniger Energie benétigt wird. Energieeffizi-
enz steht seit langem im Fokus des Handelns der AMAG. Beitrage zur Treibhausgasreduktion
werden unter anderem durch den Zukauf von Strom aus erneuerbaren Quellen geleistet. Ebenso
tragen zahlreiche EnergieeffizienzmaBnahmen zur Verringerung der spezifischen CO2-Emissionen
bei Prozessen und Anlagen bei.

3. Substitution: Fir die verbleibenden CO2-Emissionen kommt die dritte Stufe, die Substitution
von fossilen Energietragern durch klimaneutrale Alternativenergietrager, zur Anwendung. Die
Energietransformation stellt die groBe Herausforderung der kommenden Jahre dar. Bereits seit
dem Jahr 2018 bezieht die AMAG fir den Standort Ranshofen Strom zu 100 % aus erneuerbarer
Energie, wobei die 2021 in Betrieb genommene Photovoltaik-Anlage einen weiteren Beitrag zur
klimaneutralen Stromerzeugung liefert.
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Da sich die AMAG nach wie vor auf einem Wachstumspfad befindet, muss Klimaneutralitat trotz
Mengensteigerung gelingen. Vorerst muss also der allgemeine Trend, dass Mengensteigerung unwei-
gerlich mit erh6hten Emissionen korreliert, gebrochen werden, ehe Emissionen durch weitere techni-
sche MaBnahmen kontinuierlich reduziert werden und schlieBlich Emissionsneutralitat erreicht wird.
Als Referenzjahr auf dem Weg zur Klimaneutralitat wurde das Jahr 2017 herangezogen, weil zu die-
sem Zeitpunkt die Errichtung des neuen Werkes abgeschlossen wurde.

Umfangreiche Forschungsaktivitaten, verbesserte EnergieeffizienzmaBnahmen, notwendige Anpas-
sungen der Werksinfrastruktur, eine Durchleuchtung der Lieferkette in Hinblick auf Scope-3-Emissi-
onen und ganz besonders die Substitution fossiler Brennstoffe ebnen den Pfad zur Klimaneutralitat.
Bis 2030 wird es so méglich sein, das absolute Niveau der Emissionen trotz einer deutlichen Men-
gensteigerung zu halten und den spezifischen Energieverbrauch, bezogen auf die Produktionsmenge,
deutlich zu reduzieren. Die anteilsmaBig groBten Reduktionen der CO2-Emissionen sind vor allem
durch die Substitution fossiler Energietrager erst im Zeitraum 2030-2040 méglich.

Dazu ist es notwendig, groBe Investitionen in den Anlagenpark zu tatigen, da diese fiir den Einsatz
alternativer Energietrager umgeristet oder génzlich neue Anlagen beschafft werden mussen. Wesent-
licher Bestandteil des Pfades ist die Annahme, dass die erforderlichen Mengen an griinem Strom und
griinen Brennstoffen wie etwa Wasserstoff von externen Versorgern rechtzeitig in ausreichender Menge
und zu international wettbewerbsfahigen Preisen bereitgestellt werden. Dafiir sind F&E-MaBnahmen
notwendig, um die Schmelzprozesse mit alternativen Energietrdgern durchzufiihren. Auch wenn die
AMAG den ihr moglichen Beitrag zur Energieerzeugung liefern wird z.B. durch PV-Eigenstromerzeu-
gung, so kann dadurch nur ein kleiner Teil des tatsachlichen Energiebedarfs selbst gedeckt werden.
Die AMAG am Standort Ranshofen ist daher auch in Zukunft davon abhangig, dass groBe Mengen an
Energie durch externe Versorger bereitgestellt werden. Erste MaBnahmen zur Dekarbonisierung wur-
den 2021 mit Technologieworkshops (sogenannte “Zukunftsworkshops mit Anlagenlieferanten®) be-
reits gestartet. Begleitet werden die Substitutionen von einer kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Recyclingkompetenz, um die Schrotteinsatzquote hoch und den Einsatz von Primaraluminium gering
zu halten.

Der gréBte Hebel im Bereich der Scope 3-Emissionen ergibt sich durch die Reduktion der benétigten
Menge an Primérmetallen. Da die tatsachlich anfallenden Scope 3-Emissionen stark von der Art der
Stromerzeugung bei der Elektrolyse abhangig sind, wurde eine Evaluierung von Potenzialen der Zu-
lieferkette in Hinblick auf CO2-Emissionen vorgenommen. Die Beteiligung an der Elektrolyse Alouette
bietet hierbei eine strategische Absicherung fiir den Zugang zu klimafreundlichem Priméaraluminium.
Die weitere Entwicklung im Bereich Primarmetall und damit bei den Scope 3-Emissionen ist jedoch
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sehr stark von externen Faktoren, wie regulatorischen und handelstechnischen MaBnahmen (z.B. Z6l-
len, CO2-Grenzausgleichsmechanismus ,,CBAM*) abhangig.

Die 2021 in Betrieb genommene Photovoltaik-Anlage liefert einen weiteren Beitrag zur klimaneutra-
len Stromerzeugung. Mit 55.000 m2 Kollektorflache ist sie die gréBte Aufdach-Photovoltaikanlage
Osterreichs und erzeugt auf den Dachern des neuen AMAG Walzwerks jahrlich 6,7 GWh Strom. Die
Photovoltaikflachen auf den Dachern sollen sukzessive erweitert werden. Erganzt wird die Dachanlage
durch bodennahe Solarfelder. Der erzeugte Strom wird ausschlieBlich in der AMAG genutzt und er-
ganzt den ohnehin seit einigen Jahren schon zu 100 % aus erneuerbaren Quellen bestehenden Strom-
mix. Der dabei erzeugte griine Strom kann unter anderem von AMAG Mitarbeitern und Besuchern
zum Laden der Akkus von Elektroautos an den Elektrotankstellen am Werksgelande genutzt werden.

Im Zuge der Umsetzung des Energie- und Umweltprogramms 2021 wurde an der Erhéhung der Ener-
gieeffizienz im Bereich der Anlagen gearbeitet. So wurde die Energieeffizienz bei Schmelzdfen bei-
spielsweise durch die Optimierung des Schmelzschrittes bei der Herstellung von Gusslegierungen
oder die Verbesserung der Abgasfiihrung im Zuge des Umbaus einer Chargierhaube gesteigert.

Zur Erhéhung der Energieeffizienz durch Nutzung von Abwarme, wodurch sich Energie an einer Stelle
zurtickgewinnen und andernorts wieder einspeisen lasst, trugen diverse WarmerlickgewinnungsmaB-
nahmen bei. Um den Stromverbrauch in Gebauden zu reduzieren, wurden konventionelle Beleuch-
tungsarten in den Produktionshallen durch effizientere LED-Leuchtmittel ausgetauscht.

Ein weiterer Fokus lag auf der Reduktion des Stromverbrauchs zur Drucklufterzeugung. Die MaBnah-
men umfassten die systematische Leckagesuche mittels Ultraschall-Lecksuchgerat sowie die Erwei-
terung der Druckluftzéhler bei Anlagen.

Im Zuge der KVP-Grundschulungen erhalten alle Mitarbeiter Informationen zum Umwelt- und Ener-
giemanagement der AMAG. Schulungen und die verstéarkte Kommunikation im Bereich Energie und
Umwelt trugen im Berichtsjahr erneut zur Bewusstseinsbildung der Mitarbeiter bei.

Durch den Ausbau tberdachter Fahrrad-Abstellplatze, die Mitarbeiter zur verstarkten Nutzung von
Fahrradern motivieren sollen, wurde ein weiterer Beitrag zur CO2-Einsparung geleistet. Darliber hinaus

3) Verwendete Standards, Methoden und Annahmen: Unterer Heizwert Erdgas: 10,22 kWh/Nm?3(2019), 10,11 kWh/Nm?
(bis 2018); unterer Heizwert Diesel: 9,90 kWh/I; unterer Heizwert Heizol Extra Leicht: 10,20 kWh/I; unterer Heizwert
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engagiert sich die AMAG fiir eine sichere Uberquerung der BundesstraBe im Bereich der Hauptein-
fahrt fir alle FuBgénger und Radfahrer. Es ist davon auszugehen, dass eine mogliche Realisierung
dieser sicheren Uberquerung sich auch positiv auf das 6kologische Mobilitatsverhalten auswirkt.

Ergebnisse
Der gesamte Energieverbrauch betrug 2021 rund 747.100 MWh, davon wurden am Standort Rans-

hofen rund 739.600 MWh (2020: 653.200 MWh) und bei AMAG components in Karlsruhe und
Ubersee rund 7.500 MWh benétigt.

Energieverbrauch in GWh

0 200

600

B Ranshofen AMAG components

Der Energieverbrauch berechnet sich aus dem Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen
(Erdgas, Benzin, Diesel, Heizol, Propangas) und dem Einsatz von elektrischer Energie. Der Kraftstoff-
verbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen betrug 2021 rund 502.000 MWh, der Stromverbrauch
betrug rund 245.100 MWh. Der Energieverbrauch an den beiden AMAG components Standorten
stammt zum Uberwiegenden Teil aus dem Bezug von elektrischer Energie (rund 6.200 MWh). Die
jeweiligen Energiemengen berechnen sich aus den tatsachlich gemessenen Brennstoffmengen, mul-
tipliziert mit den jeweiligen Umrechnungsfaktoren.® (GRI 302-1)

Propangas: 12,78 kWh/kg (Quelle: Standardfaktoren fir Brennstoffe aus der nationalen Treibhausgasinventur zur Anwen-
dung der Ebene 2A in Osterreich)
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Spezifischer Energieverbrauch in kWh/t am Standort Ranshofen

2019 1.160

2020 1.194

2021 1.179
0 500 1.000

Der spezifische Energieverbrauch, bezogen auf die Produktionsmenge, betrug 2021 1.179 kWh/t
(2020: 1.194 kWh/t). Fir die Kennzahl des spezifischen Energieverbrauchs wurde der Gesamtener-
gieverbrauch am Standort Ranshofen durch die Jahresproduktionsmenge dividiert. Die Energiemenge
inkludiert alle Energietrager, die in der AMAG verwendet werden (Strom, Erdgas, Diesel, Heizol EL,
Propan). Als Nenner wurde die Summe der Jahresproduktionsmenge der GusslegierungsgieBerei, der
WalzbarrengieBerei und des Walzwerks in Tonnen verwendet. Im definierten Basisjahr 2017 lag der
spezifische Energieverbrauch, bezogen auf die Produktionsmenge, bei 1.178 kWh/t. Das Jahr 2017
wurde als Basisjahr gewahlt, da zu diesem Zeitpunkt bereits ein GroBteil des AMAG 2020 Erweite-
rungsprojektes in Betrieb genommen wurde. (GRI 302-3)

Energie in Form von erneuerbaren Brennstoffen (Hackschnitzel, Biodiesel), Kiihl- oder Dampfenergie
wird nicht zugekauft. Heizwarme erzeugt die AMAG zum Teil durch Warmeriickgewinnungsanlagen
aus Prozessabwérme, die restliche benétigte Warme wird durch Verfeuerung von Brennstoffen abge-
deckt. (GRI 103-3)

Zur Kategorisierung der CO2-Emissionen ist die Einteilung in drei sogenannte "Scopes" relevant:

Scope 1-Emissionen entstehen bei der AMAG insbesondere durch die energetische Nutzung von Erd-
gas zum Schmelzen, Warmhalten und Warmebehandeln von Aluminium und zur Heizung von Gebau-
den sowie bei der Nutzung von Diesel fir den Fuhrpark. Die CO2-Emissionen berechnen sich aus
den tatsachlich gemessenen Brennstoffmengen unter Verwendung der Standardfaktoren der nationa-
len Treibhausgasinventur®.

4) Der location based Scope 2 Emissionsfaktor der inlandischen Gesamt-Stromaufbringung betrug 2019 0,000258 t
CO./kWh, fiir Deutschland 366 g/kWh (Quellen der Emissionsfaktoren: Umweltbundesamt Osterreich, deutsches Umwelt-
bundesamt). Der market based Scope 2 Emissionsfaktor betrug fir 2020 0 t CO2/kWh (Quelle: Stromlieferanten). Die
location based scope 2 Emissionen betrugen 2021 48.400 Tonnen CO2. In die Berechnung miteinbezogenes Treibhausgas
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Scope 2-Emissionen entstehen bei der Erzeugung des verbrauchten elektrischen Stroms und werden
anhand der Angaben der Stromlieferanten Uber die CO2-Intensitét ihrer Elektrizitatserzeugung be-
rechnet.

Scope 3-Emissionen umfassen bei der AMAG alle Gibrigen THG-Emissionen, die durch die vorgelager-
ten Geschaftstatigkeiten der Organisation verursacht werden. Aus der im Dezember 2020 durchge-
fuhrten Wesentlichkeitsanalyse geht hervor, dass die wesentlichen Scope 3-Emissionen der AMAG vor
allem in der vorgelagerten Wertschépfungskette bei der Herstellung der zugekauften Metalle (Pri-
maraluminium, Walzbarren, Legiermetalle) entstehen und ca. um den Faktor 10 gréBer sind als die
Scope 1 und 2-Emissionen der AMAG.

CO,-Emissionen in Tsd. Tonnen

B Ranshofen

AMAG components

Im Berichtsjahr 2021 betrugen die Treibhausgasemissionen (Scope 1+2) rund 107.400 Tonnen. Da-
von entfielen auf den Standort Ranshofen rund 105.700 Tonnen (2020: 92.100 Tonnen). Die dorti-
gen CO2-Emissionen fallen zu zwei Drittel in der AMAG casting im Zuge der Herstellung von Gussle-
gierungen und Walzbarren an. Der tiberwiegende Teil der Emissionen entsteht dabei aus der Verbren-
nung von Erdgas (iber 90 %). Aufgrund des Bezugs von Strom aus Wasserkraft und anderen erneu-
erbaren Quellen wurden seit dem Berichtsjahr 2018 keine Scope 2-Emissionen in Ranshofen verur-
sacht. An den beiden Standorten von AMAG components in Ubersee und Karlsruhe betrugen die
Scope 1- und Scope 2-Emissionen rund 1.700 Tonnen. Der Erzeugungsmix des bezogenen Stroms

ist CO2. Der Gesamt-Jahresenergieverbrauch 2017 (697.400 MWh) stellt die aktuelle energetische Basis dar. Verwendete
Standards, Methoden und Annahmen: Erdgas: 0,00204608 t CO,/Nm3, Diesel: 3,15436 t CO/t, Heizol: 3,20250 t CO./t,
Propangas: 2,94400 t CO/t (Quelle: Standardfaktoren fiir Brennstoffe aus der nationalen Treibhausgasinventur zur Anwen-
dung der Ebene 2A in Osterreich)
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enthalt im Gegensatz zum Standort Ranshofen noch wesentliche Teile fossiler Erzeugung. Zur Reduk-
tion dieser indirekten CO2-Emissionen und im Sinne einer einheitlichen Strategie innerhalb der AMAG
wird kiinftig auf erneuerbaren Strom fir beide AMAG components-Standorte umgestellt. (GRI 305-1,
305-2)

Spezifische CO,-Emissionen in t CO,/t am Standort Ranshofen
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Spezifische Luftschadstoffemissionen in kg/t am Standort Ranshofen

2019 0,163

\
2021 N O, 168
|

0,0 0,1

Die spezifischen CO2-Emissionen (Scope 1+2) in Ranshofen, bezogen auf die Produktionsmenge
(Tonnen CO2/t), betrugen 2021 0,168 Tonnen CO/Tonne (2020: 0,168 Tonnen COz/Tonne).
(GRI 305-4)

Fir die Berechnung der Scope 3-Emissionen wurden 2021 aus Wesentlichkeitsgriinden die vorgela-
gerten Emissionen aus dem Zukauf von Priméaraluminium, Walzbarren und Legiermetallen beriick-
sichtigt. Zur Berechnung wurde der im , Environmental Profile Report* der European Aluminium ver-
wendete Faktor von 8,6 Tonnen CO2&qu pro Tonne in Europa verwendetes Aluminium herangezogen.®
Er deckt direkte Prozesse und Hilfsprozesse, thermische Energie, Elektrizitadt und Transport ab. Fr
die Berechnung der Scope 3-Emissionen bei AMAG components wurden die vorgelagerten Emissionen
aus dem Zukauf von gewalzten Aluminiumteilen beriicksichtigt und dazu der geschéatzte Faktor von
9,3 Tonnen CO2aqu pro Tonne verwendetes Aluminium herangezogen. Im Berichtsjahr 2021 betrugen
die Scope 3-Emissionen 1.253.800 Tonnen CO2aqu (2020: 1.072.000 Tonnen CO28qu). Da die tat-
sachlich anfallenden Scope 3-Emissionen stark von der Art der Stromerzeugung bei der Elektrolyse
abhéngig sind, werden diese Emissionen kiinftig nicht mehr mit dem Industriemittelwert gerechnet,
sondern Elektrolysen-spezifisch bewertet. Dazu wird unter anderem auf die Daten von Marktanalysten
zugegriffen. Durch eine Optimierung des Lieferantenportfolios im Bereich Priméraluminium soll bis
2030 eine Reduktion der mittleren CO2-Emissionen erreicht werden. (GRI 305-3)

5) Vgl. European Aluminium, https://european-aluminium.eu/resource-hub/environmental-profile-report-2018/

0,229
2019
2020
2021
0,0048 0.167
0,0 0,1 0,2
kg Staub/t [l ke Noxt [l kg cot

Luftschadstoffemissionen werden aus Wesentlichkeitsgriinden nur fiir den Standort Ranshofen ange-
fahrt. Bei den Stickoxiden (NOx) stieg die absolute Emissionsmenge von 88 Tonnen im Jahr 2020
auf 105 Tonnen im Jahr 2021. Die spezifischen Emissionen stiegen 2021 auf 0,167 kg NOx/t (2020:
0,162 kg NOx/t).

Bei Kohlenmonoxiden (CO) stieg die absolute Emissionsmenge im Vorjahresvergleich von 95 Tonnen
im Jahr 2020 auf 110 Tonnen im Jahr 2021, auch der spezifische Emissionswert fiir Kohlenmonoxid
erhohte sich von 0,174 kg CO/t im Jahr 2020 auf 0,175 kg CO/t im Jahr 2021. Die absolute Emis-
sionsmenge fiir Staub stieg von 2,9 Tonnen im Jahr 2020 auf 3,0 Tonnen im Jahr 2021. Die spezi-
fischen Staubemissionen sanken 2021 zum Vorjahresvergleich auf 0,0048 kg Staub/t (2020: 0,0052
kg Staub/t).

Die Jahresmenge ausgestoBener Schadstoffe wird durch die Hochrechnung der Messergebnisse von
Einzelmessungen oder — so vorhanden — von kontinuierlichen Messungen tber den Gasverbrauch bzw.
Uber die Betriebsstunden der jeweiligen Anlage ermittelt. Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen
Grenzwertiiberschreitungen registriert. (GRI 103-3, 305-7)

Weiterfithrende Ziele und nachste Schritte

> Kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen Leistung sowie Reduktion der spezifischen
CO2-Emissionen unter Berlicksichtigung nationaler und européischer CO.-Reduktionsziele durch
Umsetzung der AMAG-Dekarbonisierungsroadmap:
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> Scope 1+2: Reduktion der Emissionen um 40 % (spezifisch) bzw. 20 % (absolut) bis 2030
(Basisjahr 2017) mit dem Ziel der klimaneutralen Produktion bis 2040.

> Scope 3: Reduktion der durchschnittlichen spezifischen CO2-Emissionen der Priméaraluminium-
Vorkette um 20 % bis 2030 (gegeniiber 2018-2020)

> Reduktion der Scope 2-Emissionen durch Umstellung auf erneuerbaren Strombezug an allen
AMAG components Standorten

WASSER

In Hinblick auf die Nutzung von Wasser wird auf eine nachhaltige und schonende Nutzung geachtet.
Wasser wird in der AMAG insbesondere zur Kithlung beim GieBen von Walzbarren verwendet. Das
Kuhlwasser wird im Kreislauf gefiihrt. Durch Verbesserungen der Kreislaufsysteme konnten der Was-
serverbrauch und die spezifische Nutzwasserentnahme tber die Jahre hinweg konstant gehalten wer-
den.

Ziel 2021

> Effiziente und sparsame Verwendung von Wasser; Begrenzung der spezifischen Nutzwasserent-
nahme bei 6 m3t bei Steigerung der Wertschopfungstiefe fiir den integrierten Standort Rans-
hofen mit Recycling, GieBerei und Walzwerk

Managementansatz

Die Wasserversorgung am Hauptsitz Ranshofen wird Gber zwei Nutzwasser- und einen Trinkwasser-
brunnen sichergestellt. Die AMAG befindet sich auf einem Grundwasserkdrper, dessen Wasser mit
rund 20-401/Sek. und 100 m Durchsatz unter dem Werksgelande in den Inn abflieBt. Die erlaubte
Nutzwasserverwendung erfolgt auf Basis einer von der Behorde fiir die AMAG festgelegten Entnah-
memenge. Die Grundwasserentnahme wird tiberwacht, dazu gehéren auch Messungen des Grundwas-
serstandes. Das Grundwasser kann direkt ohne chemische Aufbereitung und ohne Transport Uber
groBe Distanzen in der AMAG verwendet werden.

Ein GroBteil des entnommenen Nutzwassers wird zum Kihlen im Zuge der GieB-, Walz- und Warme-
behandlungsprozesse verwendet und damit nur thermisch belastet — das bedeutet konkret, dass ein
GroBteil des verwendeten Wassers nur erwarmt, aber weder verbraucht noch verunreinigt wird. Ein
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sehr geringer Anteil des verwendeten Wassers wird chemisch belastet. Diese betrieblichen Abwasser
werden in Abwasserbehandlungsanlagen aufbereitet, die Ableitung durch Messung wesentlicher Pa-
rameter wird laufend Gberwacht. Bei Messwertiiberschreitungen bedingt durch Verunreinigungen wird
das Wasser automatisch in ein separates Becken geleitet und gelangt von dort zur Entsorgung. Zu-
satzlich zur laufenden Messung tiber Sonden werden die Abwasserproben im Zuge von zertifizierten
Uberwachungen von internen und externen Laboren auf eine Vielzahl von Parametern untersucht.
Regenwasser wird zum GroBteil am Grundstiick der AMAG versickert. Dies entspricht einer natirli-
chen Versickerung und dient dem Erhalt des Grundwasserkérpers. Ein Teil des Regenwassers wird
Uber einen Regenwasserkanal gemeinsam mit Kihl- und Abschreckwassern in den Inn eingeleitet.
Die Trinkwasserentnahme erfolgt ausschlieBlich zum Zweck der Trinkwasserversorgung und fir die
sanitare Verwendung. Das anfallende Schmutzwasser wird iber einen hauslichen Schmutzwasserka-
nal der Kléaranlage Braunau zugefiihrt.

In Summe ist eine Flache von etwa 4 Hektar des Werksgelandes als Versickerungsflache angelegt.
Uber diese Sickerflachen werden mehr als 100 Hektar an Dach- und weiteren Flachen des Werksge-
landes entwassert. Die kontrollierte Niederschlagsriickhaltung in den Versickerungsbecken reduziert
zudem das Hochwasserrisiko am Standort und tragt zum Schutz vor Uberflutungen bei. Bei mehreren
Starkregenereignissen zeigte sich bereits deutlich, dass die errichteten Anlagen die anfallenden Was-
sermassen durch Sammlung und kontrollierte sowie kontinuierliche Ableitung in den Boden gut be-
waltigen. So wird zum einen der Betriebsstandort selbst, aber auch der Ort Ranshofen nachhaltig vor
moglichen Schaden durch Uberflutungen geschiitzt, da értliche Kanalanlagen entlastet werden. Alle
Versickerungen von Niederschlagswassern wurden wasser- bzw. gewerberechtlich genehmigt. Damit
die ordnungsgemaBe Funktion der Becken und Mulden nachgewiesen und eine Verunreinigung des
Bodens ausgeschlossen werden kann, werden zudem regelmaBig Bodenproben gezogen und von ei-
nem zertifizierten Labor auf eine Vielzahl an Parametern untersucht. (GRI 303-1, 303-2)

Zentrale MaBnahmen

Seit mehreren Jahren wird am Standort Ranshofen an der Umsetzung eines nachhaltigen Regenwas-
sermanagements gearbeitet. Dazu wurden am Werksgelande zahlreiche Sickerbecken und Sicker-
mulden errichtet.

Im Berichtsjahr 2021 wurden weitere, quantifizierbare Optimierungspotenziale zur Reduktion der
Nutzwasserverwendung erhoben und ein MaBnahmenplan dazu erstellt. Die Verbesserungen betreffen
vorrangig die weitere SchlieBung von Kihlwasserkreislaufen bei bestehenden Anlagen, womit der
Wasserverbrauch weiter reduziert werden kann. Der Uberwiegende Teil der Anlagen ist bereits mit
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geschlossenen Kiihlwasserkreislaufen ausgestattet, neue Anlagen werden nur mehr auf diese Weise
ausgefihrt.

Die Behandlung von betrieblichen Abwassern ist ein zentraler Baustein der Umweltschutzaktivitaten.
Die Ableitung der Abwasser wird laufend iberwacht.

Ergebnisse

Durch den Ausbau von Kreislaufkiihlsystemen konnte der Wasserbedarf trotz zunehmender Produkti-
onsmengen in den vergangenen Jahren stabil gehalten werden. Die Entnahmemenge entspricht, ab-
zliglich der Verluste durch Verdunstung tber die Kihlkreislaufe, der Abwassermenge. Die Nutzwas-
serentnahme erfolgt auf Basis eines von der Behorde festgelegten Entnahmekonsenses und bezieht
sich auf jenen Teil des Nutzwassers, der in der AMAG verwendet wird (d.h. Nutzwasser, das von
anderen Firmen am Standort verbraucht wird, ist darin nicht inkludiert).

Gesamte Nutzwasserentnahme in Tsd. m3
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Spezifische Nutzwasserentnahme in m3/t am Standort Ranshofen

2007 11,4
2019 5,7
2020 6,0
2021 6,0
0,0 5,0 10,0

Die spezifische Nutzwasserentnahme belief sich im Jahr 2021 auf 6,0 m%t (2020: 6,0 m3/t). Die
Trinkwasserforderung betrug 62.000 m® (2020: 77.400 m?3). Die Nutzwasserférderung inklusive
standortansassiger Fremdfirmen belief sich auf 4.225.000 m® (2020: 3.751.000 m3). (GRI 303-3)

Weiterfiihrende Ziele und nachste Schritte

2019

2020

2021 170
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. Ranshofen AMAG components

Die gesamte Nutzwasserentnahme fir die AMAG betrug 2021 rund 3.912.700 m?3, davon entfielen
rund 3.742.400 m?® auf den Standort Ranshofen (2020: 3.277.000 m3). Zum Mehrjahresvergleich
wurde die gesamte Nutzwasserentnahme im Jahr 2007 im Balkendiagramm erganzt.

> Effiziente und sparsame Verwendung von Wasser; Begrenzung der spezifischen Nutzwasserent-
nahme bei 6 m%/t bei Steigerung der Wertschépfungstiefe fiir den integrierten Standort Ransh-
ofen mit Recycling, GieBerei und Walzwerk

> Nachste Schritte: Umsetzung des MaBnahmenplans zur Reduktion der Nutzwasserverwendung

ABFALL

Ziel 2021

> Vermeidung bzw. Reduktion von Abféllen; produktionsspezifische Abfallmenge <16 kg/t

Managementansatz

Bei der Herstellung von Produkten sowie der Durchfiihrung von Fertigungsprozessen und anderen
Tatigkeiten wird auf eine umweltgerechte Abfallwirtschaft geachtet. Eine Verfahrensanweisung regelt
das Abfallmanagement (ausgenommen von Schrotten) in der Produktion und im Verwaltungsbereich
und gilt verbindlich fiir alle Gesellschaften der AMAG am Standort Ranshofen.
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Ein besonderes Augenmerk wird auf die gesetzeskonforme Entsorgung gefédhrlicher Abfalle (Altol,
Emulsionen, Werkstattenabfalle, Filterstaub etc.) gelegt. Fiir das Sammeln von gefahrlichen Abfallen
sind abfallrechtliche Geschéftsflihrer bestellt, fir nicht gefahrliche Abfélle sind verantwortliche Per-
sonen benannt. Fiir die Uberwachung der Einhaltung des Abfallrechts sind Abfallbeauftragte zustan-
dig und in dieser Funktion der Geschaftsfihrung berichtspflichtig.

Abfalle werden lickenlos nach Abfallart und mengenméaBig zum Zweck der Nachvollziehbarkeit laut
Abfallnachweisverordnung erfasst und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen an konzessio-
nierte Unternehmen zur Entsorgung und Behandlung tibergeben.

Im Rahmen des Elektrolysebetriebs am Standort Ranshofen, der 1992 eingestellt wurde, gelangten
verschiedene Abfallarten zur Deponierung. Die AMAG setzt laufend die Nachsorge der Deponie, die
im Altlastenkataster erfasst ist, um. Das in der Deponie anfallende Sickerwasser wird am Werksge-
lande aufbereitet und das Grundwasser in der Umgebung der Deponie in regelmaBigen Abstanden
analysiert. Weiters sind Altablagerungen bekannt, die im Verdachtsflachenkataster erfasst sind. Dar-
Gber hinaus besitzt die AMAG eine aufgelassene, in der Nachsorge befindliche Abfalldeponie in Furth
im Wald (Deutschland). Die AMAG ist verpflichtet, jahrlich tiber die Umweltsituation dieser Deponie
sowie VorsorgemaBBnahmen an die zustandigen Behérden zu berichten.

Salzschlacke ist die mengenmaBig bedeutendste Abfallart in der AMAG. Beim Recycling von verun-
reinigten Schrotten ist der Einsatz von speziellen Salzen zum Schutz vor Oxidation und zum Abbinden
bzw. Abtrennen der oxidischen und nichtmetallischen Bestandteile erforderlich. Dabei entsteht Salz-
schlacke, die von spezialisierten Unternehmen zu 100 % stofflich verwertet wird. Die Anlieferung zu
den Verwertern erfolgt per Bahn. Damit bleibt nach der Aufbereitung kein Abfall zur Entsorgung Gbrig.
Der oxidische Reststoff wird z.B. in der Zementindustrie eingesetzt. (GRI 103-2)

Zentrale MaBnahmen

Der Bau des neuen Abfallzwischenlagers inklusive einer neuen Halle zur Verbesserung des Abfallma-
nagements wurde 2021 fertiggestellt. Dort erfolgen die zentrale Verwiegung und digitale Erfassung
des Abfalls nach Art, Menge und Herkunft sowie des Verbleibs. Ebenso findet dort die Eingangskon-
trolle der angelieferten Abfalle statt.

Im Berichtsjahr 2021 wurde mit der Erneuerung der Bahnschwellen der Anschlussbahn auf einer
Lange von Uber vier Kilometern begonnen und mehr als 6.000 Holzschwellen durch Betonschwellen

6) Als gefahrliche Abfalle gelten jene Abfallarten, die im Abfallverzeichnis 2016 gemaB §1 Abs. 1 mit einem ,,g" verse-
hen sind (BGBL Il 2005/89;BGBL || 2008/498).
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ausgetauscht. Das Werksgelande besitzt durch eine umfangreiche, interne Schienen-Infrastruktur ei-
nen Anschluss an das 6ffentliche Bahnnetz. Mit der Wahl von Beton wird ein nachhaltiger Zugang
gewahlt, da Holzschwellen aufgrund von Teerbestandteilen als geféhrliche Abfélle entsorgt werden
mussen. Dadurch wurde die Lebensdauer des Bahnnetzes erheblich verlangert und der Bedeutung
des Bahntransports Rechnung getragen.

Eine weitere MaBnahme zur Abfallreduktion war der Einsatz waschbarer und damit wiederverwend-
barer Reinigungstiicher anstelle von Wegwerfmaterial.

Zur verbesserten Filterstaubentsorgung wurden alternative Beseitigungsverfahren evaluiert. Zudem
erfolgten Untersuchungen von Altlastenverdachtsfallen am Standort Ranshofen im Auftrag des Um-
weltbundesamts. Erste Probenahmen wurden durchgefiihrt und auf Basis des Berichts tber die Er-
gebnisse vom Umweltbundesamt weiterfiihrende Untersuchungen festgelegt. Diese werden 2021 und
2022 umgesetzt.

Ergebnisse

Gesamtes Abfallaufkommen in Tonnen

2019

2020

2021

0 5.000

[l Ranshofen AMAG components

Das Abfallaufkommen belief sich 2021 am Standort Ranshofen auf 9.750 Tonnen (2020: 9.100
Tonnen), davon wurden 4.950 Tonnen als gefahrlich und 4.800 Tonnen als nicht-gefahrlich einge-
stuft.® Dabei wurden 69 % der nicht-gefahrlichen Abfalle (z.B. Altholz, Eisen- und Stahlabfalle) ver-
wertet und 31 % beseitigt. Von den gefahrlichen Abfallen (z.B. Altdl, Filterstaub) wurden 7 % einer
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Verwertung und 93 % einer Beseitigung zugefiihrt. Bei AMAG components fielen insgesamt rund 400
Tonnen an Abfallen an.

Produktionsspezifische Abfallmenge in kg/t am Standort Ranshofen

KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

BIODIVERSITAT

2019 16,3
2020 16,6
2021 15,5

0 5 10 15

Die spezifische Abfallmenge, bezogen auf die Produktionsmenge im Jahr 2021, betrug 15,5 kg/t
(2020: 16,6 kg/t). (GRI 306-2)

In dieser Betrachtung nicht inkludiert sind:

Der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sind wichtige Bestandteile des Nachhaltigkeitsbe-
kenntnisses der AMAG. Die AMAG konzentriert sich dabei auf das Griinflichenmanagement auf dem
Betriebsgeldnde und die Bewirtschaftung des eigenen Waldes.

Ziel 2021

> Forderung der Biodiversitdt am Standort Ranshofen

> Metallische Abfalle aus der eigenen Produktion, die als Kreislaufschrott wieder dem Produkti-
onsprozess zugefuhrt werden (Recycling)

> Bauabfélle am Werksgelande, die als Recycling-Baustoff wiederverwendet werden

> Abfalle aus Bautatigkeiten (beispielsweise Bau- und Abbruchholz, Bauschuttmassen, Betonab-
bruch, kontaminierte Béden)

> Salzschlacke

Weiterfiihrende Ziele und nachste Schritte

> Vermeidung bzw. Reduktion von Abféllen; produktionsspezifische Abfallmenge <16 kg/t am in-
tegrierten Standort Ranshofen
> Nachste Schritte: Evaluierung moglicher Reduktionspotenziale

Managementansatz

Im Berichtsjahr 2021 verfugte die AMAG Uber eine Grundsticksflache von rund 300 Hektar. Die
industriell verbaute Flache betragt davon rund 100 Hektar. Rund 180 Hektar sind Bestandteil des
eigenen Waldes, der Teil des Waldkomplexes Lachforst ist und unter Leitung eines Forstwarts bewirt-
schaftet wird. Die Naturschutzgebiete ,Unterer Inn" und ,,Buchenwald", das Fauna-Flora-Habitat-
Gebiet (FFH-Gebiet) ,,Auwalder am unteren Inn" und die Vogelfreistatte , Salzachmiindung" in Bayern,
die strengen Naturschutzrichtlinien unterliegen, sind nur wenige Kilometer entfernt. Einfllisse wie
die friithere Waldbewirtschaftung mit standortfremden Fichten, der Klimawandel mit einhergehenden
gestiegenen Jahresmitteltemperaturen sowie der zunehmende Schadholzanfall haben ein Umdenken
und einen ,Umbau* des Waldes unumganglich gemacht.

Das gegenwartige Waldmanagement nutzt diese Ausgangslage dazu, um den Wald stabiler und diver-
ser zu gestalten. Der Wald der AMAG wird nicht als reiner Wirtschaftswald, bei dem der wirtschaftliche
Ertrag im Fokus steht, betrachtet. Vielmehr liegt das Ziel in einer nachhaltigen Bewirtschaftung, die
den 6kologischen Wert des Waldes laufend férdert. Uber die letzten Jahre hinweg wurden deshalb
gemeinsam mit einem Fachexperten Empfehlungen zu Zielen und MaBnahmen fir die Waldbewirt-
schaftung formuliert. Anhand von sechs ausgewahlten Indikatoren wird das Thema Biodiversitat mit-
telfristig messbhar gemacht:

> Totholz: Erh6hung des stehenden und liegenden Totholzanteiles natlrlicher Baumarten im Wald
> Altholzinseln: Erh6hung des Altholzanteiles (insbesondere alter, groBkroniger Laub- und Biotop-
baume)
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> Waldstruktur: Férderung gut strukturierter, ungleichaltriger, stabiler und klimafitter Mischwald-
bestande durch kontinuierliche Erh6hung des Anteils an heimischen Laubholzarten und selte-
nen Gehdlzen

> Waldrander: Férderung gut strukturierter und zonierter, gebuchteter Waldrander durch Einbrin-
gen seltener und geféhrdeter Baum- und Straucharten sowie Schaffung von Buchten, Strauch-
glrtel- und Waldmantelzonen

> Biotope zur Forderung wertvoller Klein- und Feuchtlebensraume

> Forderung seltener oder gefahrdeter Tier- und Pflanzenarten, beispielsweise durch Einbringen
seltener Baumarten und Anlegen von Blumenwiesen am Betriebsgelande

Die Grinflachen am AMAG Werksgeldande umfassen rund 27 Hektar. Sie sind als Wiesen, Nieder-
schlagswasserversickerungen, Rasen und Schutzwélle angelegt. Durch den Erhalt und die nach &ko-
logischen Kriterien ausgerichtete Pflege von Griinflachen am Firmengelande wird ein Beitrag zur For-
derung der Biodiversitat geleistet. Im Rahmen der Bautatigkeiten ist die AMAG bestrebt, Eingriffe in
die Natur so gering wie maéglich zu halten und die im Umfeld lebenden Tiere und Pflanzen zu schit-
zen. Freie Flachen werden entsprechend ihrer naturschutzfachlichen und freiraumgestalterischen Po-
tenziale verwaltet. Durch den Verzicht des Einsatzes von Pestiziden und Diingemitteln auf den Griin-
flachen wird ein groBer Beitrag zum Schutz von Insekten geleistet. Der Erhalt von Griinflachen gehdért
somit zu den Grundvoraussetzungen eines biodiversitatsférdernden und klimaangepassten Griinfla-
chenmanagements.

Die Gestaltung und Pflege von Griinflachen erfolgt nach 6kologischen und wirtschaftlichen Gesichts-
punkten und unter Beriicksichtigung folgender relevanter Aspekte:

> Foérderung der Biodiversitat

> Oberflachenwasserversickerung und Flachen mit Schutzzwecken (Larm-, Sichtschutz etc.)

> Anpassung der Vegetation an die Zunahme von Starkregen, Temperaturen und Stiirmen auf-
grund des Klimawandels bzw. Verminderung dieser Auswirkungen

> Arbeitssicherheit und soziale Aspekte (z.B. Freiflachen, die fiir eine Pausennutzung zur Verfi-
gung stehen)

> Flachen mit reprasentativem Charakter

KONZERNLAGEBERICHT
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Die Nachnutzung von vorhandenen Geb&duden und Infrastruktur ist einem Neubau vorzuziehen, des
Weiteren werden Leerstédnde bei Gebauden und befestigte AuBenflachen vermieden. Zusatzliche Bo-
denversiegelungen sind gegeniiber diesem Ziel zu prifen sowie in das bestehende Gesamtkonzept zur
Versickerung von Oberflachenwéassern zu integrieren.

Der stetige Dialog und Austausch mit ausgewiesenen Fachexperten und die Zusammenarbeit mit
Forschungseinrichtungen wie der Universitat fiir Bodenkultur Wien oder der Bienenzuchtgruppe
Oberosterreich-Salzburg stellen zudem wichtige Eckpfeiler zur Steigerung der Biodiversitat dar.
(GRI 304-1)

Zentrale MaBnahmen

Im Zuge der Wald- und Griinflachenbewirtschaftung hat die AMAG in den letzten Jahren bereits zahl-
reiche MaBnahmen umgesetzt. Dazu zéhlen unter anderen die Umwandlung und Aufwertung der
,LochnerfeldstraBe”. Einige alte Gebaude mit schlechter Bausubstanz, die friiher als Wohnstatten fir
Mitarbeiter gedient haben, wurden fast vollstdndig abgetragen. Auf den neu entstandenen und um-
liegenden Freiflachen wurden Blumenwiesen angelegt, die als Bienenweiden dienen. Mit der Ansie-
delung von 10 Bienenvolkern auf den AMAG-Blumenwiesen in der LochnerfeldstraBe und an der
AMAG-Nordeinfahrt wurde ein Zeichen fir die Artenvielfalt und fir die Weiterentwicklung der AMAG-
Griinflachen nach 6kologischen Kriterien gesetzt. Durch die Ubernahme der Patenschaft fiir die Bie-
nenvélker auf dem AMAG-Werksgelande wird zudem die Bienenzuchtgruppe Oberosterreich-Salzburg
bei ihrem wissenschaftlich begleiteten Projekt zur Varroamilben-Toleranzzucht mit dem Ziel, wider-
standsfahige, gesunde Bienen zu ziichten, unterstitzt. Die errichteten Informationstafeln und Rast-
platze entlang des haufig befahrenen Radweges werden gut angenommen.

Eine weitere MaBnahme war die Umwandlung von monotonen Rasenflachen in artenreiche Wiesen.
Innerhalb des Betriebsgeldndes wurden zumeist standorttypische Glatthaferwiesen angelegt. Damme
und Walle wurden mit Strauchern bepflanzt bzw. werden bewusst nicht bepflanzt, um als wertvolle
,Ruderalflachen” (Rohbodenflachen) zu dienen.

Gepflanzte Einzelbdume innerhalb des Betriebsgelandes dienen nicht nur der optischen Landschafts-
gestaltung, sondern stellen auch Lebensraum und Nahrungsangebot fir Tiere (z.B. Insekten und V-
gel) dar und verbessern als Schattenspender das Mikroklima der versiegelten Freiflachen. Im Zuge
der weiteren Planung hat sich die AMAG dazu entschieden, Fachexperten und Institutionen hinzuzu-
ziehen, die das Griinflachenkonzept im Zuge eines Projekts fachlich begleiten und auf eine wissen-
schaftlich fundierte Basis heben.

GESCHAFTSBERICHT 2021
AMAG Austria Metall AG

64



Insgesamt war das Waldmanagement in den letzten Jahren mit der Aufarbeitung von diversen Scha-
den beschéftigt. Die Férderung der Biodiversitdt und der Aufbau eines klimafitten Waldes konnte
Gberwiegend reaktiv erfolgen. Dennoch wurden im Rahmen der Schadaufarbeitung und der sonstigen
Bewirtschaftung wesentliche Akzente in diese Zielrichtung gesetzt. So werden seit geraumer Zeit
keine neuen Fichtenbestande mehr gepflanzt, um den Fichtenanteil von aktuell rund 65 % kontinu-
ierlich zu reduzieren. Stattdessen wurden Mischbestande bestehend aus mindestens vier Baumarten
gefordert. Die Bepflanzung besteht dabei aus heimischen Laubholzarten wie insbesondere Stieleiche,
Rotbuche und Edellaubbdume unter Beimischung von nicht heimischen Laubholzern wie Roteiche
und Schwarznuss. Dies macht den Wald widerstandsfahiger gegen den Klimawandel und senkt lang-
fristig das Betriebsrisiko. Wo moglich, wird mit Naturverjingung gearbeitet.

Zudem gab es erste Uberlegungen und Grobplanungen beziiglich der Anlage einer , Waldinsel“ als
Erholungseinrichtung fiir Mitarbeiter und die regionale Bevdlkerung sowie der Errichtung eines Wald-
lehrpfades fiir Bildungszwecke. Nérdlich des Werksgelandes wurden im Berichtsjahr 2021 die Uber-
reste eines Zwangsarbeiterlagers, das wahrend des Nationalsozialismus errichtet wurde, vom Bundes-
denkmalamt unter Denkmalschutz gestellt. Es stellt gemaB eines Bescheids vom Bundesdenkmalamt
den einzigen vollflachigen Nachweis eines Zwangsarbeiterlagers fiir den Bau von GroBindustrieanla-
gen wahrend des dritten Reiches dar und gilt als typisches Beispiel der &sterreichischen Zeitge-
schichte. Die AMAG nahm die Absicherung der Gruben und Schéachte vor.

Ergebnisse

Die nachfolgende Tabelle listet die strategischen StoBrichtungen und getroffenen MaBnahmen im
Berichtsjahr 2021 fiir den Bereich Biodiversitat auf:

Umfang MaBnahme

@ Anlegen neuer Blumenwiesen mit verschiedenen heimi-
10.100 m2 schen Samenmischungen

O Wiederaufforstung einer befristet gerodeten Flache bei der
7.600 m2 AMAG (Versickerungsbecken Nord mit Schwarzerle Alnus)

Aufforstung mit einem Baummischbestand im AMAG-Wald

o (Baumbestand war von Eschentriebsterben, Borkenkaferbe-

19.000 m2 fall, Sturmschéden betroffen)

KONZERNLAGEBERICHT
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Weiterfithrende Ziele und nachste Schritte

> Ziel: Férderung der Biodiversitat am Standort Ranshofen; Entwicklung des AMAG-Waldes hin zu
einem klimafitten Mischwaldbestand inklusive Ausarbeitung eines regelmaBigen Fortschrittsbe-
richts

> Nachste Schritte: Umsetzung der Griinflachenpflege gemaB dem 2021 definierten Pflegekon-
zept (z.B. Vorgaben zur Mahd, kein Dinger- und Pestizideinsatz etc.); Erstellung eines Waldbe-
wirtschaftungsplans durch die Universitat fir Bodenkultur Wien unter besonderer Berlicksichti-
gung von Biodiversitatskriterien; Beurteilung der AMAG-Griinflachen durch einen externen Ex-
perten, Berichterstellung und gegebenenfalls Ableitung weiterer MaBnahmen

UMGANG MIT STORFALLEN

Neben der Betrachtung der Umweltauswirkungen der normalen Geschaftstatigkeit im Rahmen des
zertifizierten Umweltmanagements wurden Prozesse implementiert, die den Umgang mit Abweichun-
gen regeln. Ein entsprechendes Umweltstérfall- und Krisenmanagement gibt Zusténdigkeiten und
MaBnahmen bei nicht vorgesehenen Betriebszustanden vor. Zur Erfiillung der rechtlichen Vorgaben
aus dem Umweltinformationsgesetz werden aktuelle Umweltmessdaten vor dem Werksgeldnde aus-
gehangt.

Oberstes Ziel ist es, die unerwiinschte Freisetzung von Stoffen zu verhindern und damit eine Gefahr-
dung von Mensch und Umwelt auszuschlieBen. Im Berichtsjahr 2021 gab es einen Stérfall, auf den
rasch reagiert wurde. Die gesetzten MaBnahmen verhinderten weitere wesentliche Umweltauswirkun-
gen. Nach einem Austritt von Walzemulsion wegen des Gebrechens eines Filters am Warmquarto-
Walzgerist gelangten geringe Mengen an Emulsion in den Regenwasserkanal. Der GroBteil der Emul-
sion wurde von der betriebseigenen Feuerwehr abgepumpt und sachgerecht entsorgt. (GRI 307-1)
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

PERFORMANCE

> AMAG-Sozialpreis 2021: 24.000 EUR an Unterstiitzungsleistungen fiir soziale Projekte in der
Region generiert

>~ Rund 60.000 EUR zur Digitalisierung im Ausbildungsbereich aufgewendet

> Wesentliche Bestellungen im Wert von 109,3 Mio. EUR in Oberdsterreich getatigt

Als Unternehmen profitiert die AMAG von stabilen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen wie einem
starken Bildungssystem, einer lebenswerten Umwelt und sozialem Gleichgewicht. Gesellschaftliches
Engagement ist daher ein wichtiger Bestandteil der AMAG-Unternehmenskultur. Beitrage zur Herstel-
lung bzw. zum Erhalt der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen werden als wesentlich erachtet und
die Rolle als verantwortungsbewusstes Mitglied der Gesellschaft wird ernst ggnommen. Erklartes Ziel
des gesellschaftlichen Engagements ist es, moglichst viele Stakeholdergruppen in einem ausgewoge-
nen Umfang zu erreichen.

Das gesellschaftliche Engagement von Unternehmen zeigt sich in vielerlei Hinsicht — sei es als ver-
antwortungsvolles Unternehmen, welches das Firmenumfeld durch Spenden und Sponsoring unter-
stiitzt oder in der Beteiligung an Initiativen, Verbédnden und Interessensvertretungen, um Wissen aus-
zutauschen und zur Entwicklung von Standards beizutragen. So arbeitet die AMAG mit Industrie- und
Aluminiumverbdnden zusammen, um unter anderem gleiche Wettbewerbsbedingungen bei der Pro-
duktion von Aluminium zu schaffen. Weiters wird die Entwicklung internationaler Rahmengesetze in
Bezug auf den Klimawandel und Treibhausgasemissionen unterstiitzt und aktiv an der Diskussion zu
Losungen dieser Herausforderungen teilgenommen. Dartiber hinaus engagiert sich die AMAG aktiv in
Initiativen zur Férderung des Recyclings von Aluminium und der Materialverantwortung. 2021 war
die AMAG unter anderem Mitglied in nachstehenden Verbénden und Interessensvertretungen:
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> ASI — Aluminium Stewardship Initiative, eine Initiative zur Schaffung eines nachhaltigen Stan-
dards fir die Aluminium-Wertschépfungskette — von der verantwortungsbewussten Unterneh-
mensfihrung tber die Erflillung von Umweltstandards bis hin zu sozialen Standards

> ASMET - The Austrian Society for Metallurgy and Materials

> Automobil Cluster - branchentibergreifendes Netzwerk zur Unterstiitzung von Unternehmen des
automotiven Sektors

>~ BDLI — Bundesverband der Deutschen Luft- und Raumfahrtindustrie

> BIR — Bureau of International Recycling

> Christian Doppler Forschungsgemeinschaft

> C.I.R.A. — Cercle Investor Relations Austria

>~ EA - European Aluminium

> GDMB - Gesellschaft fiir Bergbau, Metallurgie, Rohstoff- & Umwelttechnik

> OGfZP Osterreichische Gesellschaft fiir zerstdrungsfreie Priifung

> Osterreichische Industriellenvereinigung und Wirtschaftskammer

> OVFA - Osterreichische Vereinigung fiir Finanzanalyse und Asset Management

> respACT — Austrian business council for sustainable development

> VDM — Verband deutscher Metallhandler

>~ VNL - Verein Netzwerk Logistik

> WGM — Wirtschaftsverband GroBhandel Metallhalbzeug

(GRI 102-12, 102-13)

COMMUNITY RELATIONS

Die Beziehungen zu Anrainergemeinden bzw. zu lokalen Communities konzentrieren sich auf die Po-
sitionierung der AMAG als sozial verantwortliches Unternehmen sowie auf eine respektvolle und trans-
parente Kommunikation.

Ziel 2021

> AAI Austrian Aeronautic Industries - Verband der 6sterreichischen Luftfahrtzulieferindustrie
> AD — Aluminium Deutschland

> Kontinuierliche und systematische Analyse von Stakeholder-Themen und Erwartungen
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Managementansatz

Mit dem Einsatz von finanziellen Mitteln, Material- und Sachspenden, persénlichem Engagement und
freiwilligen Initiativen tragt die AMAG zur Férderung des Gemeinwohls bei und kommt ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung als Leitbetrieb in der Region nach. Bausteine sind Spenden, Sponsoring
sowie das Engagement der Mitarbeiter.

Uber Spenden und Sponsoring werden insbesondere Organisationen und Initiativen gefordert, die
dem Gemeinwohl dienen und im Einklang mit dem Verhaltenskodex sowie den Vorgaben der Richtlinie
zur Korruptionspravention sind. Die Durchfiihrung von Sponsoring-Aktivitaten ist in der Richtlinie
,Unternehmenskommunikation und Offentlichkeitsarbeit" geregelt. Bei der Durchfiihrung von Spon-
soring-MaBnahmen wird zielgruppenorientiert vorgegangen. Die Abwicklung und Bewilligung erfolgt
durch die Konzernkommunikation. Sadmtliche Spenden- und Sponsoringzahlungen werden ordnungs-
gemaB und in hinreichendem Detaillierungsgrad dokumentiert. Die letztglltige Entscheidung zur
Durchfiihrung von Spenden- und Sponsoringaktivitaten liegt beim Vorstandsvorsitzenden.

Mit den vier Bereichen Bildung, Soziales, Sport und Kultur will die AMAG positiv auf die Gesellschaft
in der Region einwirken. Die Foérderprojekte sollen dabei eine langfristige Wirkung entfalten. Im Rah-
men des Bildungssponsorings wird die Entwicklung und Weiterbildung von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen geférdert. Im sozialen Bereich wird eine Vielzahl an Projekten unter anderem im
Rahmen des AMAG-Sozialpreises unterstiitzt. Ein weiterer Teil der Ausgaben flieBt in den Bereich
Sport, insbesondere in die Jugendférderung und lokale Sportveranstaltungen. Im Rahmen des Kul-
tursponsorings werden verschiedene Kulturinstitutionen geférdert.

Mitarbeiter werden dazu ermutigt, verantwortungsvolles und nachhaltiges Verhalten zu unterstiitzen,
indem sie sich im Zuge des jahrlich durchgefiihrten AMAG-Sozialpreises sozial engagieren. Zentrales
Ziel ist es dabei, den Wert ehrenamtlicher Arbeit zu stérken, indem Mitarbeiter aufgerufen sind, so-
ziale Projekte einzureichen, die anschlieBend durch eine unabhangige Jury bewertet und unterstiitzt
werden. Wesentliches Kriterium dabei ist, dass die Unterstiitzungsleistung direkt an benachteiligte
oder in Not geratene Menschen in der Region geht. Leistungen kénnen in Form einer Geld- oder
Sachspende an eine Organisation (Krankenhaus, Seniorenheim, etc.) oder an eine Einzelperson er-
bracht werden.

Zentrale MaBnahmen

Im Berichtsjahr 2021 wurde der AMAG Sozialpreis bereits zum vierzehnten Mal vergeben. Insgesamt
wurden durch den AMAG Sozialpreis 2021 rund 24.000 EUR an Unterstiitzungsleistungen fiir soziale
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Projekte in der Region generiert. Neben dem Siegerprojekt, das die Palliativarbeit des Roten Kreuzes
in Braunau unterstiitzt, wurden noch vier weitere Sozialprojekte zur Umsetzung freigegeben. Dazu
gehoren:

> die Anschaffung eines behindertengerechten Gitterbetts;

> die Einrichtung der Raumlichkeiten der Nachmittagsbetreuung fiir Kindergarten- und Volks-
schulkinder in der Gemeinde St. Johann am Walde;

> die Anschaffung eines Klettersechsecks fiir die Volksschule Munderfing, um Bewegungsmog-
lichkeiten fiir die Kinder im Freien zu schaffen;

> die Ubernahme der Kosten fiir eine ,,Spiirnasenecke” im Kindergarten Handenberg, einer Ein-
richtung zum Forschen und Experimentieren mit Kindern

Im Zuge der AMAG Digitalisierungsinitiative an Schulen wurde ein wichtiger Beitrag zum Bildungs-
sponsoring geleistet. Pflichtschulen und hohere Schulen in Braunau, Ranshofen und Neukirchen an
der Enknach wurden dabei mit moderner Hardware (Laptops, Tablets, Whiteboards) und Serviceleis-
tungen (Steigerung der Internet-Bandbreite) unterstiitzt. In Summe wurden im Zeitraum 2020-2021
rund 60.000 EUR zur Digitalisierung im Ausbildungsbereich aufgewendet.

Ein GroBteil der Unterstitzungsleistung im Bereich Sport wurde dem regionalen Sportverein WSV-
ATSV Ranshofen zuteil.

Ergebnisse

Spenden- und Sponsoringausgaben in %

3%

Sport

29%
[0 Bildung 36% ”
I Ssoziales Soziales
- Kultur

|
32%
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Im Geschéftsjahr 2021 wurden rund 87.000 EUR an Unterstiitzungsleistungen getéatigt. 36 % der
Spenden- und Sponsoringausgaben flossen in den Bereich Soziales, rund 32 % der Unterstiitzungs-
leistungen ging in den Bildungsbereich und 29 % in den Bereich Sport. Aufgrund des Ausfalls von
Kulturveranstaltungen im Zuge der COVID-19-Pandemie gingen nur 3 % der Spenden und Sponso-
ringaktivitaten in den Kulturbereich.

Weiterfithrende Ziele und nachste Schritte

> Ziel: Entwicklung der Region durch Community- und Sozialinvestitionen: Ausgewogener Umfang
an Spenden- und Sponsoringausgaben in den Bereichen Bildung, Wissenschaft und Forschung,
Soziales, Sport und Kultur im Umfeld des Firmensitzes

> Nachste Schritte: Einrichtung eines ,,AMAG Forums" zum niederschwelligen Zugang zu Infor-
mationen sowie als Kommunikationsplattform; Vertiefung der Kooperation mit dem Roten Kreuz
Braunau

REGIONALE WERTSCHOPFUNG

AMAG tragt durch ihre unternehmerische Tatigkeit maBgeblich zur regionalen Wertschopfung im Um-
feld des Unternehmensstandortes bei.

Ziel 2021
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legt die zentralen Einkaufsgrundsatze und -verfahren fest. Darin ist festgehalten, dass die Compli-
ance-Regeln fir AMAG-Lieferanten von allen Lieferanten einzuhalten sind. Des Weiteren sind die
Lieferanten verpflichtet, die gesetzlichen und internen Vorschriften tiber Umweltschutz- und Arbeits-
schutz einzuhalten. Mithilfe einer SAP-Beurteilung nach einem Punktesystem werden Lieferanten in
den Kriterien Logistik, Qualitat, Lieferbeziehung und Informationssicherheit beurteilt. A- und B-
Lieferanten (nach Einkaufsvolumen) sowie festgelegte C-Lieferanten (von produktionsnahen Stoffen)
sind mindestens jahrlich zu beurteilen und bei Unterschreitung der Mindestpunkteanzahl schriftlich
zu verstandigen.

Zentrale MaBnahmen

Im Einkaufsprozess wird Wert auf regionale Wertschépfung gelegt. So wurden im Berichtsjahr 2021
zahlreiche Auftrage an regionale Anbieter vergeben (beispielsweise Arbeitsbekleidung, Photovoltaik-
Anlage, Elektrik, Hallenbeleuchtung, Transportlogistik, etc.). Mehr als zwei Drittel der Lieferanten von

Sachanlagen, Dienstleistungen sowie Hilfs- und Betriebsstoffen stammen aus Osterreich.

Ergebnisse

Ausgaben fiir lokale Lieferanten in Ranshofen in Mio. EUR

> Forderung der lokalen Wertschopfung

Managementansatz

Die moglichst 6kologische und faire Beschaffung von Rohstoffen sowie Hilfs- und Betriebsmitteln
gehort fir die AMAG zu einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung.

Die Einkaufsabteilung ist fiir die zentrale Beschaffung von Sachanlagen, Dienstleistungen sowie Hilfs-
und Betriebsstoffen fir alle Gesellschaften der AMAG am Standort Ranshofen verantwortlich. Neben
einem wettbewerbsfahigen Preis, Qualitat, Zuverléssigkeit und Flexibilitat werden dkologische und
soziale Aspekte in den Kaufentscheidungen beriicksichtigt. Eine verbindliche Einkaufsrichtlinie fir
Hilfs- und Betriebsstoffe, Gemeinkostenmaterialien, Investitionsgiter, Dienstleistungen und Energie

2019 82,6

\ \
2021 N | 003

0 40 80

Im Geschéftsjahr 2021 wurden wesentliche Bestellungen im Wert von 109,3 Mio. EUR in Oberoster-
reich (2020: 93,6 Mio. EUR), davon 64,7 Mio. EUR in der Region Innviertel (2020: 49,1 Mio. EUR),
vergeben. Durch den hohen Anteil an lokalen Vergaben sowie der Prasenz von Lieferantenpersonal
am Standort (Nachtigung, Gastronomie, Handel) profitieren die Betriebe in der Region und im Bun-
desland Oberosterreich vom Wachstumskurs der AMAG. (GRI 204-1)
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Weiterfiihrende Ziele und nachste Schritte
IN MIO. EUR Umsatz % CAPEX % OPEX %
> Ziel: Forderung der lokalen Wertschépfung Taxonomiefahige Aktivitéten
> Nachste Schritte: Erarbeitung von Berechnungsverfahren fiir Emissionskennzahlen bei einge- Herstellung von Aluminum durch
setzten Transportmodi (LKW-, See-, Bahn- und Luftfrachten), Uberarbeitung der Einkaufsrichtli- Primaraluminiumverfahren (Bauxit) 285,8 23% 15,9 21% 8,6 12%
nie in Hinblick auf lokale Lieferanten Herstellung von Sekundéraluminium
aus Altaluminium 838,1 67% 44,7 60% 52,1 74%
Sonstige 4,3 6% 0,9 1%
INFORMATIONEN UBER OKOLOGISCH NACHHALTIGE AKTIVITATEN 1.123,9 89% 64,8 87% 61,6 87%
GEMASS EU'TAXONOM I E'VERORDN UNG Nicht Taxonomiefahig 135,5 11% 10,1 13% 8,8 13%
GESAMT 1.259,4 100% 74,9 100% 70,5 100%

Gemal der EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 ist die AMAG Gruppe verpflichtet, drei wesent-
liche Leistungsindikatoren (Umsatz, CAPEX und OPEX) im Zusammenhang mit den fiir die EU-Taxo-
nomie in Frage kommenden wirtschaftlichen Aktivitdten innerhalb der AMAG Gruppe offenzulegen.
Um die fir die Taxonomie in Frage kommenden Aktivitaten zu bestimmen, hat die AMAG alle in der
EU-Taxonomie aufgefiihrten Aktivitdten untersucht. Fir jede wirtschaftliche Tatigkeit wurde beurteilt,
ob es sich um eine im Annex | bzw. Il angeflihrten Aktivitat handelt.

Diese Analyse ergab im Wesentlichen folgende umsatzgenerierende Aktivitaten:

> Herstellung von Aluminium durch Primdraluminiumverfahren (Bauxit) durch die Elektrolyse in
Kanada (Segment Metall)

> Herstellung von Sekundaraluminium aus Altaluminium durch das Segment GieBen und Walzen

> Nicht darunter subsumiert werden kénnen die Verarbeitung von zugekauften Walzbarren, die
Umsatze der AMAG components sowie die Umsatze des Segments Service

Im Bereich der CAPEX und OPEX konnten weitere taxonomieféhige Aktivitaten identifiziert werden.
Diese wurden in der Tabelle als "Sonstige" zusammengefasst. Im Bereich CAPEX handelt es sich im
Wesentlichen um Schienenverkehrsinfrastruktur, Installation, Wartung und Reparatur von Technolo-
gien fir erneuerbare Energien und Herstellung von energieeffizienten Gebaudeausriistungen. Im Be-
reich der OPEX handelt es sich im Wesentlichen um Renovierung bestehender Geb&ude und Erneue-
rung von Abwassersammel- und Behandlungssystemen.

Die Erhebung der damit zusammenhangenden Umsatze, CAPEX und OPEX erfolgte auf Basis der in
den IT-Systemen vorhandenen Informationen in enger Abstimmung mit den jeweiligen Produktions-
bereichen. Der Gesamtumsatz bezieht sich auf die gemaB IFRS Konzernabschluss zum 31.12.2021
dargestellten Konzernumsatze. Die Gesamtsumme CAPEX beinhaltet die im Jahr 2021 im Konzern-
anlagespiegel dargestellten Zugénge zu Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten sowie die
Zugange zu Anlagen in Bau und Nutzungsrechten nach IFRS 16. Die gesamten OPEX beziehen sich
auf die Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung, Leasing sowie Schulungs-/
UmschulungsmaBnahmen. Fir Gebauderenovierungen und Instandhaltung und Reparatur sind die
in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfassten Kosten enthalten. Die im Personal-
aufwand erfassten direkten Personalkosten sind aktuell nicht inkludiert, eine Evaluierung dazu
erfolgt im Laufe des nachsten Geschaftsjahres.

Eine doppelte Zuordnung zu wirtschaftlichen Aktivitaten wird vermieden, jede Aktivitat wird individu-
ell betrachtet.

Kinftige Entwicklungen in der Gesetzgebung kénnen den Umfang der flir die Taxonomie in Frage
kommenden Tatigkeiten in Zukunft andern.

Die Konformitat bei der Herstellung von Priméraluminium ist strengen Vorschriften unterworfen
(gestaffelt fiir 2022-2025, ab 2025). Dies kann zu einer Einstufung als nicht taxonomiekonforme
Aktivitat fuhren. Die Aktivitaten im Bereich der Herstellung von Sekundaraluminium sind aus
heutiger Sicht als taxonomiekonform einzustufen.
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WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG

Das wirtschaftliche Umfeld zeigte sich zu Jahresbeginn 2021 zum Teil noch spirbar von der COVID-
19-Pandemie beeinflusst. Im weiteren Verlauf duBerte sich ein kraftiger Anstieg konjunktureller Ak-
tivitaten, der durch eine starke Zunahme des COVID-19-Infektionsgeschehens vor allem ab Ende des
dritten Quartals 2021 wieder abgeschwacht wurde.” Die Konjunktur- und Vertrauensindikatoren spie-
geln den Wirtschaftsaufschwung in 2021 eindeutig wider. Mit Blick auf den Einkaufsmanagerindex
fuir verarbeitendes Gewerbe?® zeigte sich eine positive Stimmungslage im gesamten Jahr 2021, trotz
der Abschwéchung, vor allem gegen Jahresende. Die rasche Zunahme der konjunkturellen Aktivitaten
hat auch in der AMAG-Gruppe zu einer guten Auftragsentwicklung aus zahlreichen Absatzmarkten
gefihrt.

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF, englisch: International Monetary Fund, IMF)® erwartete in
seinen Schatzungen zur Gesamtwirtschaftsleistung fiir das Jahr 2021 landeribergreifend ein zum
Teil kraftiges Wachstum, das die negative Entwicklung aus dem Vorjahr mehr als kompensiert. Nach
einem Minus von 3,1 % in 2020 rechnete der IWF fir das Gesamtjahr 2021 mit einem weltweiten
BIP-Anstieg von 5,9 %, mit der Einschréankung, dass nicht alle Volkswirtschaften die Wirtschaftsein-
buBen des Vorjahres kompensieren kdnnen wirden. Beeintrachtigte Lieferketten beeinflussten vor
allem die Industrienationen negativ. Ebenfalls sind laut IWF die Entwicklungslander besonders von
der zunehmenden Dynamik der COVID-19-Pandemie betroffen. Unterschiede bei der Impfstoffverfiig-
barkeit, beim Impffortschritt sowie bei den politischen UnterstiitzungsmaBnahmen nehmen ebenfalls
auf die BIP-Entwicklungen der jeweiligen Nationen Einfluss. Generell wird seitens des IWF auf Be-
eintrachtigungen bedingt durch COVID-19-Virusmutationen und die signifikant gestiegene Inflation
hingewiesen. Vor allem die zum Teil betrachtlich héheren Rohstoff- und Energiepreise sowie die
Knappheit diverser Giter sind maBgeblich flr zweiteres verantwortlich.

Mit Bezug auf die landerspezifischen BIP-Prognosen fiir 2021 lieB sich bei den Industrienationen in
den USA mit +5,6 % ein deutlicher prognostizierter Zuwachs erkennen (2020: -3,4 %). Die Eurozone
konnte den Riickgang aus dem Vorjahr von 6,4 % nicht zur Ganze kompensieren und ist laut Ein-
schatzung des IWF im Jahr 2021 um 5,2 % gewachsen. Wahrend fiir Deutschland ein Plus von 2,7 %
prognostiziert wurde, sollte das Wirtschaftswachstum in Italien (+6,2 %), Frankreich (+6,7 %) und
Spanien (+4,9 %), nach deutlich héheren EinbuBen im Vorjahr, in 2021 etwas kraftiger ausgefallen
sein.

7) Vgl. IMF, World Economic Outlook, Janner 2022
8) Vgl. Bloomberg, Janner 2022
9) Vgl. IMF, World Economic Outlook, Janner 2022
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Nach Prognosen des Osterreichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung!® wurde fiir Osterreich ein
reales BIP-Wachstum von 4,1 % fir das Jahr 2021 erwartet (2020: -6,7 %). Als wesentlicher Treiber
fur diese Entwicklung wurde der kraftige Konjunkturaufschwung, insbesondere seit der Aufhebung
der Lockdown-MaBnahmen im ersten Quartal 2021, genannt. Gedampft wurde diese positive Ent-
wicklung durch die erneute Zunahme bei den COVID-19-Neuinfektionen und dem damit verbundenen
vierten Lockdown gegen Jahresende.

Die Wirtschaft in der Gruppe der Schwellen- und Entwicklungslander konnte nach Einschatzung des
IWF! mit einem Zuwachs von durchschnittlich 6,5 % das hoéchste Wirtschaftswachstum im Jahr
2021 aufweisen (2020: -2,0 %). Insbesondere ein hoher erwarteter BIP-Anstieg in China (+8,1 %)
trug zu dieser positiven Entwicklung bei (2020: +2,3 %).

Reales Wirtschaftswachstum 2021 im Landervergleich in %

Eurozone 5,2
USA 5,6

China 8,1

Reales globales Wirtschaftswachstum in %

2019 2,8
2020 -3,1
2021

59

10) Vgl. WIFO, Presseaussendung ,,Prognose fiir 2021 bis 2023", Dezember 2021
11) Vgl. IMF, World Economic Outlook, Janner 2022
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BEDARF AN ALUMINIUMPRODUKTEN

Fur die AMAG-Gruppe ist die globale Bedarfsentwicklung von Priméraluminium und Aluminiumwalzpro-
dukten vor allem aufgrund der weltweit tatigen Segmente Metall und Walzen von zentraler Bedeutung.
Nach COVID-19 bedingten EinbuBen im Vorjahr hat sich die Nachfrage nach Aluminiumprodukten im
Berichtsjahr sehr positiv entwickelt. Aufgrund einer Vielzahl an positiven Eigenschaften (Gewicht, Stabi-
litat, Formbarkeit, etc.) ist Aluminium ein wesentliches Einsatzmaterial in unterschiedlichsten Bereichen.
Insofern konnte in fast allen fiir die AMAG-Gruppe relevanten Absatzmarkten ein steigender Aluminium-
bedarf festgestellt werden.

Im Detail ging das Marktforschungsinstitut CRU (Commodity Research Unit)!2, basierend auf den
Schatzungen von Oktober 2021, fiir den Primaraluminiumbereich von einem weltweiten Nachfrage-
anstieg von 8,6 % gegeniber 2020 aus. Damit wurde ein Anstieg des Primaraluminiumbedarfs auf
68,3 Mio. Tonnen erwartet, was zugleich einem neuen Hoch entspricht.

Weltweiter Bedarf an Primdraluminium in Mio. Tonnen
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jedoch nicht zur Génze kompensieren. Fiir den Bedarf in der Maschinenindustrie wurde eine Steigerung
von 5,8 % auf 2,1 Mio. Tonnen geschatzt. Das prognostizierte Wachstum in der Baubranche wurde mit
6,5 % auf 3,8 Mio. Tonnen prognostiziert. Der Nachfrageanstieg nach Aluminiumwalzprodukten in der
Verpackungsindustrie wurde mit 8,6 % auf 16,0 Mio. Tonnen noch kraftiger errechnet. Fiir die sonstigen
Einsatzbereiche wurde mit +15,7 % auf 3,3 Mio. Tonnen der deutlichste Zuwachs fiir 2021 erwartet.'*

Weltweiter Bedarf an Aluminiumwalzprodukten in Mio. Tonnen

2019
2020

2021

68,3

0 20 40 60

Mit einem Plus von 9,7 % prognostizierte CRU'* das Wachstum in der weltweiten Nachfrage nach Alu-
miniumwalzprodukten noch kraftiger. Damit sollte, nach 27,0 Mio. Tonnen im COVID-19 beeinflussten
Vorjahr, im aktuellen Berichtsjahr ein Bedarf von rund 29,6 Mio. Tonnen zu verzeichnen gewesen sein.
Mit Blick auf die Schatzungen innerhalb der einzelnen Branchen spiegelt sich der zuvor angefiihrte in-
dustrielibergreifende Zuwachs eindeutig wider. Insbesondere die Transport-, Maschinen-, Verpackungs-
und Bauindustrie ist auf Aluminiumwalzprodukte angewiesen. Die Transportindustrie konnte laut der Ein-
schatzung von CRU mit einem Plus von 14,7 % auf 4,4 Mio. Tonnen die EinbuBen aus dem Vorjahr

12) Vgl. CRU, Aluminium Market Outlook, Oktober 2021
13) Vgl. CRU, Aluminium Rolled Products Market Outlook, November 2021

2019 28,1

2020 27,0

2021 29,6
0 10 20

Im Segment GieBen der AMAG-Gruppe ist das Geschaft mit Gusslegierungen ein regionales Geschéaft mit
Schwerpunkt West- und Zentraleuropa. Mit einem Absatzanteil von rund 60 % der gesamten Absatz-
menge stellt der Automobilbereich, einschlieBlich dessen Zulieferindustrie, die groBte Kundenbran-
che dieses Segments dar. Insofern wird das relevante wirtschaftliche Umfeld vor allem von der Ent-
wicklung der europaischen Automobilindustrie gepragt. Diese wiederum konnte sich nach COVID-19-
bedingten EinbuBen im Vorjahr gegen Jahresende 2020 bereits splirbar erholen und setzte ihre
positive Entwicklung im ersten Halbjahr 2021 fort. Durch den vermehrten Engpass an Halbleitern
zeigte sich die PKW-Produktion allerdings weltweit zunehmend beeintréchtigt. Die jlingsten Anga-
ben des Verbands der Automobilindustrie (VDA) spiegeln dies eindeutig wider. Mit einem Volumen
von rund 3,1 Mio. Einheiten lag die PKW-Produktion in Deutschland im Gesamtjahr 2021 insgesamt
um 12 % unter dem Vorjahreswert. Damit wurde das niedrigste Produktionsvolumen seit 1975 er-
reicht.!®

14) Vgl. CRU, Aluminium Rolled Products Market Outlook, November 2021
15) Vgl. VDA, Pressemitteilung vom 5. Jéanner 2022
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PREISENTWICKLUNG ALUMINIUM UND ROHSTOFFE

Das Ergebnis im Segment Metall ist von der Aluminiumpreisentwicklung an der Londoner Metallborse
(LME) abhéngig. Fur die Segmente GieBen und Walzen wird das Risiko aus Aluminiumpreisschwankun-
gen nahezu vollstandig abgesichert. Schwankungen des Aluminiumpreises spiegeln sich in diesen bei-
den Segmenten weitestgehend ergebnisneutral, sowohl im Umsatz als auch im Materialaufwand, wider.

Insbesondere die hohe Nachfrage nach Aluminium, Produktionskiirzungen infolge von energiepoliti-
schen MaBnahmen in China und der zum Teil signifikante Anstieg der Energiepreise nahmen positiven
Einfluss auf die Aluminiumpreisentwicklung (3-Monats-LME). Wahrend des Jahres nahm die Volati-
litat im Vergleich zu den Vorjahren deutlich zu. Der Héchststand des Aluminiumpreises im Jahr 2021
wurde am 18. Oktober 2021 bei 3.200 USD/t erreicht. Dieses Preisniveau war zuletzt im Jahr 2008
zu verzeichnen. Insbesondere ab dem Ende des dritten Quartals 2021 zeichneten sich zum Teil hohe
Volatilitaten im Preis fir Aluminium ab. Zum Jahresende des Berichtsjahres notierte der Aluminium-
preis bei 2.810 USD/t. Im Jahresschnitt zeigt sich mit 2.488 USD/t ein um rund 44 % gestiegener
Preis gegentiber dem Vorjahresmittel von 1.730 USD/t.1®

Aluminiumpreis (3-Monats-LME) in USD/t
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Die zuséatzlich zum Aluminiumpreis verrechneten Pramien werden insbesondere durch Lieferort, An-
gebot und Nachfrage sowie Handelsrestriktionen bestimmt. Unter anderem bedingt durch die hohe
Nachfrage nach Aluminium, veranderte Metallstrome in Richtung China und héhere Logistikkosten,
konnten die Pramien deutliche Zugewinne verzeichnen. Zusatzlich stieg die Pramie in den USA im-
portzollbedingt durch den héheren Aluminiumpreis. In den USA war im gesamten Jahr 2021 die
Importzollbefreiung fiir kanadisches Primaraluminium aufrecht, wovon das Segment Metall zur Ganze
vom hohen Pramienniveau profitieren konnte.

Bei dem zur Priméaraluminiumherstellung notwendigen Rohstoff Tonerde konnte im ersten Halbjahr
2021 ein in Relation zum Aluminiumpreis sehr niedriges Preisniveau festgestellt werden. In der zwei-
ten Jahreshalfte zeigte sich eine volatile Preisentwicklung. Im Jahresvergleich erhéhte sich der Toner-
depreis im Jahr 2021 um rund 21 % auf durchschnittlich 328 USD/t.'” Bei den sonstigen fiir den
Elektrolyseprozess erforderlichen Rohstoffen zeigten sich ebenfalls zum Teil betrachtliche Preisstei-
gerungen, vor allem bei Petrolkoks und Pech.

Der fiir den Standort Ranshofen mengenmaBig wichtigste Rohstoff ist Aluminiumschrott. Hier erhdhte
sich der Preis, bereinigt um die Aluminiumpreiskomponente, zum Teil deutlich.

Tonerdepreis in USD/t
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16) Quelle: London Metal Exchange

700

600

500
w00 ‘\w’“\'f\
300

200 -
2019
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ENTWICKLUNG AN DEN DEVISENMARKTEN

Vor allem die Entwicklung des US-Dollars (USD) sowie des kanadischen Dollars (CAD) kénnen Ein-
fluss auf die Geschéaftsentwicklung der AMAG-Gruppe haben.

Im Segment Metall ist der 20%-Anteil an der in Sept-Tles (Kanada) angesiedelten Elektrolyse Alouette
enthalten. Die Hauptwahrung im Primaraluminiumgeschaft ist der USD. So notiert beispielsweise der
Aluminiumpreis in USD an der London Metal Exchange. Neben den Verkaufserlésen von Primaralu-
minium werden ebenso essenzielle Rohstoffe (z.B. Tonerde) sowie der Strom in USD bepreist. Am
Standort fallen zudem Kosten in CAD an. Eine Abschwachung des CAD im Vergleich zum USD ver-
bessert die Kostenstruktur und stérkt die Position im internationalen Wettbewerb.

Im Rahmen der Konsolidierung werden Ergebnis und Bilanz der Alouette-Beteiligung von USD in EUR

umgerechnet. Durch Veranderungen beim EUR/USD-Verhéltnis kdnnen hier wesentliche Translations-
effekte entstehen.

EUR/USD-Entwicklung
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Im Segment GieBen spielen Wahrungen aufgrund des Fokus auf West- und Zentraleuropa eine eher
untergeordnete Rolle.

Durchaus zu Auswirkungen auf die Wettbewerbsféahigkeit kénnen Devisenschwankungen im Segment
Walzen flhren.

Im Durchschnitt notierte der Euro gegenliber dem US-Dollar (USD) im Geschéftsjahr 2021 stérker.
Der Jahresdurchschnittskurs lag in der aktuellen Berichtsperiode bei 1,18 nach 1,14 im Vorjahr. Zum
Jahresende notierte der EUR/USD bei 1,13 nach 1,23 per Jahresultimo 2020.18

Der USD schwéchte sich im Vergleich zum CAD durchschnittlich ab. Das USD/CAD-Verhéltnis lag

2021 im Mittel bei 1,25, nach 1,34 im Vorjahr. Am Jahresende notierte der USD/CAD-Wechselkurs
bei 1,27 (31. Dezember 2020: 1,27).%°

USD/CAD-Entwicklung

1,30
1,20 M ) MM%
110 M,Avm M
\
1,00 . . . .
2019 2020 2021

18) Quelle: Européische Zentralbank
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GESCHAFTSENTWICKLUNG

UMSATZ- UND ERGEBNISENTWICKLUNG

ABSATZ UND UMSATZ

Die rasche Zunahme wirtschaftlicher Aktivitédten fiihrte zu einer positiven Entwicklung in der Nach-
frage nach Aluminiumprodukten. Die AMAG-Gruppe konnte in allen operativen Segmenten die Ab-
satze steigern und mit 442.300 Tonnen einen um 9,3 % hdéheren Gesamtabsatz gegeniiber 2020
erzielen. Das Segment Metall profitierte erneut von der hohen Anzahl aktiver Elektrolysezellen im
kanadischen Werk Alouette und einer damit einhergehenden Vollproduktion. Der Primaraluminium-
absatz lag bei 124.900 Tonnen und damit um 0,6 % geringfligig Gber dem Niveau von 2020. Im
Segment GieBen konnte der Gesamtabsatz an Recycling-Gusslegierungen um 9,7 % auf 89.600 Ton-
nen gesteigert werden. Diese Menge reflektiert sowohl eine positive Entwicklung im Automobilsektor
in der ersten Jahreshalfte als auch das beeintrachtigte Abnahmeverhalten, priméar bedingt durch die
mangelnde Versorgung mit Halbleitern, im zweiten Halbjahr 2021. Im Segment Walzen konnten im
Geschéftsjahr 2021 insgesamt 227.800 Tonnen an Aluminiumwalzprodukten verkauft werden. Das
entspricht einem Plus von 14,5 % im Vergleich zum Vorjahr. Durch die breite Aufstellung im Segment
Walzen konnten erfolgreich Optimierungen im Produktportfolio durchgeftihrt und in etwa das Vorkri-
sen-Absatzniveau aus 2019 erzielt werden. Die seit der Ubernahme im Herbst 2020 innerhalb des
Segments Walzen zugeordnete AMAG components hatte keinen wesentlichen Einfluss auf die Ge-
schéaftszahlen 2021 der AMAG-Gruppe.

Die externe Absatzmenge der AMAG-Gruppe konnte im Jahresvergleich um 9,6 % deutlich gesteigert
werden und lag bei 414.600 Tonnen nach 378.200 im Jahr 2020.

Absatz in Tsd. Tonnen
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Die Umsatzerlése erhdhten sich um 39,3 % betrachtlich auf 1.259,4 Mio. EUR. Ausschlaggebend
dafiir waren die positiven Absatzentwicklungen sowie ein héheres Aluminiumpreis- und Pramienni-
veau. Der Aluminiumpreis war im Durchschnitt um rund 44 % héher als im Geschaftsjahr 2020. Die
zusatzlich zum Aluminiumpreis verrechneten Pramien konnten bedingt durch die hohe Nachfrage
nach Aluminium, veranderte Metallstrome in Richtung China und hohere Logistikkosten deutliche
Zugewinne verzeichnen. Zusatzlich stieg die Pramie in den USA importzollbedingt durch den héheren
Aluminiumpreis. Der im Jahresdurchschnitt starkere EUR zum USD fihrte zu einem wéahrungsbeding-
ten Riickgang der Umsatzerldse.

Umsatzerlése in Mio. EUR
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Konzernumsatz nach Segmenten in %
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ERTRAGSLAGE

Das Marktumfeld 2021 war geprégt von einem raschen Wirtschaftsaufschwung, der zu einer positiven
Nachfrage nach Aluminiumprodukten aus zahlreichen Industrien und einer erfreulichen Aluminium-
preis- und Pramienentwicklung geftihrt hat. Die AMAG-Gruppe konnte die Absatzmengen im Ge-
schéaftsjahr 2021 deutlich steigern und Optimierungen im Produktmix umsetzen. Ab Jahresmitte be-
einflussten steigende Kosten, insbesondere fiir Energie, Logistik und Legiermetalle, zunehmend die
Ertragslage am Standort Ranshofen. Hinsichtlich der Versorgungssicherheit von Rohstoffen hat sich
auch im Jahr 2021 die geringe Abhangigkeit in der Vormaterialversorgung und eine gesicherte Be-
standsvorsorge durch ein breites Lieferantenportfolio bewahrt.

Insgesamt erzielte die AMAG-Gruppe im Geschaftsjahr 2021 mit einem Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) von 186,2 Mio. EUR einen neuen Hoéchstwert in der AMAG-Ge-
schichte und lag damit betrachtlich iber dem Vorjahresniveau von 108,2 Mio. EUR.

Einen besonders positiven Ergebnisbeitrag lieferte das Segment Metall. Die hohe Anzahl an aktiven
Elektrolysezellen erméglichte eine Produktion im Vollbetrieb. Dadurch konnte am hohen Aluminium-
preis- und Pramienniveau erfolgreich partizipiert werden. Der Preis flr den in der Primaraluminiumer-
zeugung wichtigsten Rohstoff Tonerde war in Relation zum Aluminiumpreis in den ersten drei Quar-
talen 2021 auf einem besonders niedrigen Niveau und zeigte in weiterer Folge einen volatilen Verlauf.
Insgesamt konnte im Segment Metall damit in etwa eine Verdoppelung des EBITDA, von
51,3 Mio. EUR im Vorjahr auf 103,9 Mio. EUR im aktuellen Berichtsjahr, erzielt werden.
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Im Ergebnis des Segments GieBen spiegelt sich insbesondere eine positive Nachfrage aus der Auto-
mobilindustrie in der ersten Jahreshalfte wider. Der Halbleiter-Engpass bei den Automobilisten fiihrte
vor allem im zweiten Halbjahr 2021 zu PKW-Produktionsriickgangen, wodurch auch die Nachfrage
nach Recycling-Gusslegierungen beeinflusst wurde. Insgesamt konnte das Segment-EBITDA deutlich
gesteigert werden und lag im Geschéftsjahr 2021 bei 10,8 Mio. EUR, nach 6,3 Mio. EUR im Vorjahr.

Das EBITDA im Segment Walzen hat sich nach 52,9 Mio. EUR im Vorjahr auf 80,2 Mio. EUR im
Geschéftsjahr 2021 betrachtlich erhdht. Die steigende Nachfrage nach Aluminiumwalzprodukten aus
diversen Industrien wurde genutzt, was sich in steigenden Absatzzahlen bei zugleich durchgefiihrten
Produktmixoptimierungen widerspiegelt. Der Ergebniseffekt aus der AMAG components ist nicht we-
sentlich.

Im Segment Service lag das EBITDA im Geschéaftsjahr 2021 bei -8,8 Mio. EUR nach

-2,3 Mio. EUR im Vorjahr. Hohere Energiepreise sowie gestiegene Strukturkosten sind priméar dafir
verantwortlich.

EBITDA in Mio. EUR

2019
2020

2021

186,2

100

EBITDA-Veranderung im Vergleich zu 2020 in Mio. EUR

Metall 52,6
GieBen
Walzen 27,3

Service
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In der nach dem Umsatzkostenverfahren aufgestellten Gewinn- und Verlustrechnung stiegen die Um-
satzkosten im Jahresvergleich tiberwiegend aufgrund des héheren Aluminiumpreises und der héheren
Energie- und Rohstoffkosten. Zudem erhéhte der Anstieg in der Produktionsmenge die Umsatzkosten
im Jahr 2021. Die Bestandsveranderung, bedingt durch den deutlich héheren Aluminiumpreis, hat
einen positiven Einfluss im aktuellen Berichtsjahr. Insgesamt zeigt der Vergleich zum Vorjahr damit
einen Anstieg der Umsatzkosten gegeniiber 2020 um 31,8 % auf 1.028,4 Mio. EUR (2020:
780,1 Mio. EUR).

Die sonstigen Ertrage enthalten unter anderem Férderungen aus Forschung und Entwicklung, weiter-
verrechnete Leistungen fir Instandhaltung und fir Infrastrukturdienste sowie Ertrdge aus Wahrungs-
umrechnung. Insgesamt erhéhten sich die sonstigen Ertrage im Vergleich zum Vorjahr um 7,4 % auf
8,6 Mio. EUR (2020: 8,0 Mio. EUR).

Die Vertriebskosten haben sich gegentiber dem Vorjahr um 26,0 % auf 68,6 Mio. EUR erhéht (2020:
54,4 Mio. EUR). Ausschlaggebend daflir waren die gesteigerte Absatzmenge und hdhere Logistikauf-
wendungen.

Der Anstieg der Verwaltungsaufwendungen von 30,7 Mio. EUR im Vorjahr auf 39,3 Mio. EUR im ak-
tuellen Berichtsjahr erklart sich priméar durch die ganzjahrige Berlicksichtigung der im Herbst des
Vorjahres Gibernommenen Aircraft Philipp.

Die Aktivitaten im Bereich Forschung und Entwicklung wurden auch im vergangenen Geschaftsjahr
konsequent umgesetzt. Gegenliber dem Vorjahr haben sich die Aufwendungen von 14,6 Mio. EUR
auf 16,7 Mio. EUR im aktuellen Berichtsjahr erhéht.

Das Ergebnis aus Equity-Beteiligungen lag im Geschéftsjahr 2021 mit 0,1 Mio. EUR auf demselben
Niveau wie 2020 (0,1 Mio. EUR).

Die Abschreibungen waren mit 84,4 Mio. EUR etwas Uber dem Niveau des Vorjahres (2020:
83,5 Mio. EUR). Das Betriebsergebnis (EBIT) spiegelt ein positives Geschaftsjahr 2021 wider und
konnte nach 24,8 Mio. EUR im Vorjahr auf 101,8 Mio. EUR deutlich gesteigert werden. Das Finan-
zergebnis war mit -8,8 Mio. EUR auf einem ahnlichen Niveau wie im Vorjahr (2020:
-9,2 Mio. EUR).

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Insbesondere aus der signifikanten Steigerung des Ergebnisses vor Ertragsteuern (EBT) resultiert ein
Anstieg des laufenden Steueraufwands auf 28,7 Mio. EUR. AuBerdem beinhaltet dieser Betrag eine
Quellensteuer in Hohe von 3,4 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR), bedingt durch die Ausschittung
von 80,0 Mio. USD (Vorjahr: 0,0 Mio. USD) im Geschaftsjahr 2021 von der kanadischen Tochterge-
sellschaft an die Osterreichische Muttergesellschaft. Unter Berlicksichtigung des latenten Steuerer-
trags in Hohe von 0,3 Mio. EUR ergibt sich im Jahr 2021 ein Gesamtaufwand aus Ertragsteuern von
28,4 Mio. EUR (2020: 4,5 Mio. EUR).

Das Ergebnis nach Ertragsteuern lag aufgrund der genannten Griinde im Geschéftsjahr 2021 mit
64,6 Mio. EUR ebenfalls betrachtlich tiber dem Vorjahresniveau von 11,1 Mio. EUR.

Ergebnis nach Ertragsteuern in Mio. EUR

2019 38,6

2020* 11,1
2021

64,6

0 25 50

Unter Berlcksichtigung der im Vergleich zum Vorjahr unveranderten Anzahl von AMAG-Aktien ergibt
sich fur das Jahr 2021 mit 1,85 EUR je Aktie eine deutliche Steigerung (2020: 0,31 EUR).

Ergebnis je Aktie in EUR

2019

2021

1,85

0,00

0,50

1,00
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG Anderung in
IN KURZFORM IN MIO. EUR 2021 2020* %
Umsatzerlése 1.259,4 904,2 39,3
Umsatzkosten -1.028,4 -780,1 -31,8
Bruttoergebnis vom Umsatz 231,0 124,1 86,2
Sonstige Ertrage 8,6 8,0 7,4
Vertriebskosten -68,6 -54,4 -26,0
Verwaltungsaufwendungen -39,3 -30,7 -27,8
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen -16,7 -14,6 -14,1
Andere Aufwendungen -13,3 -7,6 -75,2
Ergebnis aus Equity-Beteiligungen 0,1 0,1 -2,4
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) 101,8 24,8 310,9
EBIT-Marge in % 8,1 2,7 -
Finanzergebnis -8,8 -9,2 4.8
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 93,0 15,6 497,2
EBT-Marge in % 7,4 1,7 -
Ertragsteuern -28,4 -4,5 -528,9
Ergebnis nach Ertragsteuern 64,6 11,1 484,3
davon Ergebnis nicht beherrschender Anteile -0,7 0,0 0,0

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

DIVIDENDE
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VERMOGENS- UND FINANZLAGE

KONZERNBILANZ

Der Vorstand wird der Hauptversammlung am 20. April 2022 eine Dividende in Héhe von 1,50 EUR
je Aktie vorschlagen.

Das Gesamtvermdgen der AMAG-Gruppe lag per 31. Dezember 2021 bei 1.593,8 Mio. EUR und
damit Gber dem Wert des Vorjahres (31. Dezember 2020: 1.548,3 Mio. EUR).

Die langfristigen und kurzfristigen Vermoégenswerte sind von 784,0 Mio. EUR bzw. 764,3 Mio. EUR
per Ende 2020 auf 796,3 Mio. EUR bzw. 797,4 Mio. EUR zum 31. Dezember 2021 gestiegen. Die
langfristigen Vermdgenswerte reflektieren vor allem die positive Veranderung latenter Steueranspri-
che. In den kurzfristigen Vermégenswerten sind die aluminiumpreisbedingte Vorratserhhung sowie
ein Anstieg bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abgebildet. Zudem wurden im ver-
gangenen Geschaftsjahr Kredittilgungen vorgenommen.

Das Eigenkapital der AMAG-Gruppe lag per 31. Dezember 2021 mit 629,5 Mio. EUR auf einem
gewohnt soliden Niveau (31. Dezember 2020: 602,7 Mio. EUR). Im Vergleich zum Vorjahr nimmt
vor allem der deutliche Anstieg im Ergebnis nach Ertragsteuern positiven Einfluss. AuBerdem sind
darin eigenkapitalerh6hende Effekte aus Wahrungsumrechnungen und Bewertungen aus leistungsori-
entierten Versorgungsplanen enthalten. Eigenkapitalmindernd wirken sich Bewertungseffekte aus der
Hedgingriicklage sowie die Dividendenzahlung in H6he von 17,6 Mio. EUR aus.

Die langfristigen Schulden reduzierten sich insbesondere aufgrund der Tilgung von Krediten und Darlehen
von 678,0 Mio. EUR auf 575,2 Mio. EUR. Bei den kurzfristigen Schulden zeigt sich vor allem aufgrund
von hoheren Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und der héheren ergebnisbedingten Steu-
erschuld ein Anstieg von 267,6 Mio. EUR per Ende 2020 auf 389,0 Mio. EUR per 31. Dezember 2021.
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Bilanzstruktur in Mio. EUR
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KONZERNBILANZ IN KURZFORM IN MIO. EUR 2021 2020*
Immaterielle Vermégenswerte, Sachanlagen 734,0 736,5
Equity-Beteiligungen 1,5 1,9
Sonstige langfristige Vermogenswerte und latente Steuern 60,8 45,6
Langfristige Vermdgenswerte 796,3 784,0
Vorrate 396,6 261,6
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 153,7 113,4
Forderungen aus laufenden Steuern 0,0 0,8
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 73,3 81,8
Vertragsvermogenswerte 2,3 1,8
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 171,4 304,9
Kurzfristige Vermogenswerte 797,4 764,3
VERMOGENSWERTE 1.593,8 1.548,3
Eigenkapital 629,5 602,7
Langfristige Schulden 575,2 678,0
Kurzfristige Schulden 389,0 267,6
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN 1.593,8 1.548,3

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Vermogenswerte

Eigenkapital &
Schulden

2020*

2021

2020*

2021

0 500
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[ Kurzfristige Vermdgenswerte
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[ Eigenkapital
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EIGENKAPITALQUOTE
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Eigenkapitalquote in %

Die Eigenkapitalquote entspricht dem Verhaltnis des Eigenkapitals zur Summe aus Eigenkapital und
Schulden. Sie lag Ende 2021 bei 39,5 % und damit tber dem Niveau des Vorjahresstichtags
(31. Dezember 2020: 38,9 %). Grund fir diesen Anstieg ist vor allem der gestiegene Jahresiiber-
schuss im Geschaftsjahr 2021.

NETTOFINANZVERSCHULDUNG

Die Nettofinanzverschuldung errechnet sich aus dem Saldo von liquiden Mitteln und Finanzforderun-
gen abziglich Finanzverbindlichkeiten. Insbesondere infolge des aluminiumpreisbedingten Anstiegs
im Working Capital haben sich die Zahlungsmittel reduziert und folglich die Nettofinanzverschuldung
im Vergleich zum Jahresultimo des Vorjahres von 314,3 auf 346,1 Mio. EUR erhéht.

VERSCHULDUNGSGRAD (GEARING)

Der Verschuldungsgrad (Gearing) ist das Verhaltnis von Nettofinanzverschuldung zu Eigenkapital. Im
Vergleich zum Jahresende 2020 erhdhte er sich von 52,2 % auf 55,0 % aufgrund des hoheren An-
stiegs der Nettofinanzverschuldung im Vergleich zum Eigenkapital.

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

2019 41,2%

2020+ 38,9%

2021 ‘39,5%
0% 20% 40%

Nettofinanzverschuldung in Mio. EUR

2019

2020*

2021 346,1
0 150 300

Verschuldungsgrad (Gearing) in %

2019

2020* 52,2%

2021 55,0%
0% 25% 50%
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KAPITALFLUSSRECHNUNG )
KONZERN-CASHFLOW-STATEMENT IN Anderung in

Das Ergebnis im Geschaftsjahr 2021 nahm positiven Einfluss auf die Entwicklung des Cashflows aus KURZFORM IN MIO. EUR 2021 2020* %

laufender Geschaftstatigkeit. Insbesondere der deutlich héhere Aluminiumpreis zum 31. Dezember  Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 45,6 107,3 -57,5

2021 hatte emen gegenla_uﬁgen Effekt auf die EanmkIung des gebu_ndenen Kaplta_ls (Working Capi- Cashflow aus Investitionstatigkeit 69,8 62,2 12,2

tal), wodurch insgesamt ein Cashflow von 45,6 Mio. EUR im Gesamtjahr 2021 erzielt wurde (2020:

107,3 Mio. EUR). Free Cashflow -24,2 45,1 -153,6
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -119,0 0,6 >-1.000

Nach COVID-19-bedingten Reduktionen im Vorjahr spiegelt der Cashflow aus Investitionstatigkeit mit

-69,8 Mio. EUR die gesteigerten Investitionsaktivitdten wider (2020: -62,2 Mio. EUR). Der Free

Cashflow im Geschéftsjahr 2021 lag demnach bei -24,2 Mio. EUR nach 45,1 Mio. EUR im Vorjahr.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit betrug im Jahr 2021 -119,0 Mio. EUR. Dieser kommt primar

durch Kredittilgungen zustande und inkludiert die Neuaufnahme von finanziellen Mitteln. Die ebenfalls

darin abgebildete Dividendenzahlung betragt wie im Vorjahr -17,6 Mio. EUR.

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit in Mio. EUR Free Cashflow in Mio. EUR

2019 139,9 2019 63,5

\
2020* 107,3 2020* 45,1
2021 [N 45,6 2021-24,2
0 50 100 -25 0 50

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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INVESTITIONEN

Die Investitionen betrugen im Jahr 2021 rund 74,9 Mio. EUR nach einem COVID-19-bedingt redu-
zierten Investitionsvolumen von 54,0 Mio. EUR im Vorjahr. Insgesamt wurden 72,2 Mio. EUR in
Sachanlagen und 2,6 Mio. EUR in immaterielle Vermdgensgegenstande investiert. Bei Abschreibun-
gen in Héhe von 84,4 Mio. EUR zeigt sich damit im Vergleich ein niedrigeres Investitionsvolumen.

In der kanadischen Elektrolyse Alouette lag der Schwerpunkt der Investitionstatigkeit vor allem in der
konsequenten Fortfiihrung bei der Neuzustellung von Elektrolysezellen sowie in der Umsetzung des
Nachhaltigkeitsprojektes zur Umstellung auf Fliissiggas in der Anodenbrennerei.

KONZERNLAGEBERICHT
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Am Hauptsitz in Ranshofen wurde eine Vielzahl an Investitionsvorhaben erfolgreich durchgefiihrt. Mit
der Errichtung der neuen Bandbeize ist im Berichtsjahr der Projektbeginn eines bedeutenden Er-
satzinvestitionsprojektes erfolgreich angelaufen. PlanméaBig umgesetzt wurden auBerdem Projekte im
Bereich Digitalisierung, wobei vor allem die Fortfiihrung des Smart-Factory-Projektes anzufiihren ist.
Investitionen fanden zudem fiir die Bereiche Sicherheit & Umwelt (z.B. Sprinkler-Anlagen) sowie flr
diverse Automatisierungsprojekte statt. Konsequent fortgefiihrt wurden auch die Investitionsvorhaben
rund um das Thema Forschung und Entwicklung.

Investitionen/Anlagenzugang in Mio. EUR

2019 72,7

2020 54,0

2021 74,9
0 30 60

Smart Factory

> Effizienz- und Produktivitatssteigerung durch ,smarte Automatisierung* der
Materialfreigabeprifung

> Beinahe Verdoppelung der Probenfertigungskapazitat

> Weitere Optimierung im Recycling durch sortenreine Schrotttrennung

> Fertigstellung im 1. Halbjahr 2022
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FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN
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RETURN ON CAPITAL EMPLOYED

RETURN ON EQUITY

Der ROCE (Return on Capital Employed) ist definiert als Verhéltnis des um das Zinsergebnis und die
darauf entfallenden Steuern bereinigten Ergebnisses nach Ertragsteuern (NOPAT = Net Operating
Profit after Taxes) zum durchschnittlichen Capital Employed in Prozent.

Der ROCE misst demnach die Rentabilitat des Geschéfts, bezogen auf das in einem Geschaftsjahr
durchschnittlich eingesetzte Kapital.

Dieses versteht sich als Summe aus durchschnittlichem Eigenkapital und durchschnittlicher Netto-
verschuldung (lang- und kurzfristig verzinsliche Finanzverbindlichkeiten abziglich flissiger Mittel
und kurzfristiger Wertpapiere).

Der Return on Capital Employed der AMAG-Gruppe konnte im Jahr 2021 auf 7,6 % deutlich gestei-

gert werden (2020: 1,9 %). Verantwortlich flr diese positive Entwicklung war insbesondere der An-
stieg im Ergebnis nach Ertragsteuern.

ROCE in %

2019

2020*

2021

7,6%

0% 3% 6%

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Der ROE (Return on Equity) beschreibt das Verhaltnis des Ergebnisses nach Ertragsteuern zum durch-
schnittlichen Eigenkapital in Prozent und misst die Rentabilitat, bezogen auf das im Geschéftsjahr
durchschnittlich eingesetzte Eigenkapital.

Durch die signifikante Steigerung im Ergebnis nach Ertragsteuern konnte der ROE von 1,8 % im
Vorjahr auf 10,5 % im abgelaufenen Berichtsjahr 2021 betrachtlich gesteigert werden.

BERECHNUNG DES ROCE UND ROE IN MIO. EUR 2021 2020*
Ergebnis nach Ertragsteuern 64,6 11,1
Zinsergebnis -10,3 -8,2
Steuern auf das Zinsergebnis 2,6 2,0
NOPAT 72,4 17,2
Eigenkapital** 616,1 611,0
Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten** 455,6 499,3
Kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten** 112,9 90,7
Finanzmittelbestand*** -238,3 -286,4
Capital Employed** 946,3 914,6
ROCE in % 7,6 1,9
Ergebnis nach Ertragsteuern 64,6 11,1
Eigenkapital** 616,1 611,0
ROE IN % 10,5 1,8

** Jahresdurchschnitt
*** Jahresdurchschnitt Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

GESCHAFTSBERICHT 2021
AMAG Austria Metall AG



SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

SEGMENT METALL

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die Nachfrage nach Primaraluminium entwickelte sich nach COVID-19-bedingten EinbuBen im Vorjahr
in der aktuellen Berichtsperiode sehr positiv. Insgesamt berichtete das Marktforschungsinstitut CRU%°
fir 2021 einen prognostizierten weltweiten Nachfrageanstieg von 8,6 %. Damit soll der Priméaralumi-
niumbedarf auf 68,3 Mio. Tonnen gestiegen sein und ein neues Hoch erreicht haben.

China ist ein wesentliches Abnehmerland von Primaraluminium. Der Anteil an der globalen Nachfrage
wurde laut Einschatzungen von CRU — ahnlich wie im Vorjahr — bei rund 60 % errechnet. Damit soll
sich der Bedarf von 37,8 Mio. Tonnen auf 39,7 Mio. Tonnen im Jahr 2021 erhéht haben. In der rest-
lichen Welt prognostizierte die Commodity Research Unit fiir 2021 ein Nachfrageplus von 14,1 %. Das
entspricht einem Anstieg des Aluminiumbedarfs von 25,1 Mio. Tonnen auf 28,6 Mio. Tonnen. Mit ei-
nem Zuwachs von 14,7 % soll auch die Nachfrage nach Primaraluminium in Europa betrachtlich ge-
stiegen sein. Nach 8,1 Mio. Tonnen im Jahr 2020 errechnete CRU im aktuellen Berichtsjahr einen
Bedarf von 9,3 Mio. Tonnen. Fir Nordamerika wurde ein Plus von 14,6 % auf 6,3 Mio. Tonnen flr
2021 prognostiziert.

Die Produktion von Primaraluminium entwickelte sich trotz der COVID-19-Pandemie bereits im Vorjahr
mit einem Plus von 2,3 % positiv. Hauptgrund dafir war ein geringerer Kostendruck der Elektrolysen
durch giinstigere Rohstoffe und zuséatzliche Kapazitéten insbesondere in China. Fir das aktuelle Be-
richtsjahr prognostizierte CRU einen weiteren Anstieg um 3,2 % auf 66,9 Mio. Tonnen. Die Produktion
wurde damit um 1,5 Mio. Tonnen unter der weltweiten Nachfrage erwartet, was einen Abbau der Pri-
maraluminiumbestande bedeutet. CRU errechnete fiir 2021 eine Reduktion der weltweiten Bestande
von 10,8 Mio. Tonnen per Jahresultimo 2020 auf 9,4 Mio. Tonnen per 31. Dezember 2021. Bei den
Lagerbestanden an Primaraluminium in LME-registrierten Lagerhdusern erwartete CRU keine wesent-
liche Anderung gegeniiber dem Vorjahr. Per Jahresultimo 2021 wurde ein Bestand von 1,3 Mio. Tonnen
prognostiziert.

Insbesondere die hohe Nachfrage nach Aluminium, Produktionskiirzungen infolge von energiepoliti-
schen MaBnahmen in China und der zum Teil signifikante Anstieg der Energiepreise nahmen positiven
Einfluss auf die Aluminiumpreisentwicklung. Wahrend des Jahres nahm die Volatilitat im Vergleich zu
den Vorjahren deutlich zu. Der Hochststand des Aluminiumpreises (3-Monats-LME) im Jahr 2021,

20) Vgl. CRU, Aluminium Market Outlook, Oktober 2021
21) Quelle: Bloomberg
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dessen vergleichbares Niveau zuletzt 2008 zu verzeichnen war, wurde am 18. Oktober 2021 bei
3.200 USD/t erreicht. Im Laufe des Oktobers erfolgte eine deutliche Preiskorrektur. Zum Jahresende
2021 notierte der Aluminiumpreis bei 2.810 USD/t. Im Jahresschnitt zeigt sich mit 2.488 USD/t ein
um rund 44 % gestiegener Preis gegenliber dem Vorjahresmittel von 1.730 USD/t.?!

Die zusatzlich zum Aluminiumpreis verrechneten Pramien werden insbesondere durch Lieferort, Ange-
bot und Nachfrage sowie Handelsrestriktionen bestimmt. Unter anderem bedingt durch die hohe Nach-
frage nach Aluminium, verdnderte Metallstrome in Richtung China und hohere Logistikkosten konnten
die Pramien deutliche Zugewinne verzeichnen. Zusétzlich stieg die Pramie in den USA importzollbe-
dingt durch den héheren Aluminiumpreis. In den USA war im gesamten Jahr 2021 die Importzollbe-
freiung fir kanadisches Priméraluminium aufrecht, wovon das Segment Metall zur Ganze vom hohen
Pramienniveau profitieren konnte.

Die Preise der fiir die Primaraluminiumherstellung notwendigen Rohstoffe waren vor allem in der ersten
Jahreshalfte 2021 in Relation zum Aluminiumpreis auf einem geringen Niveau. Im zweiten Halbjahr
zeigte sich vor allem ab Oktober 2021 bei der Tonerde ein sehr volatiler Preisverlauf. Der durchschnitt-
liche Tonerdepreis lag im Berichtsjahr 2021 bei 328 USD/t, nach 270 USD/t im Vorjahr. Damit fiel der
Preisanstieg bei Tonerde wesentlich niedriger aus als bei Aluminium. Im Verhaltnis zum Aluminiumpreis
(3-Monats-LME) lag der Tonerdepreis im Geschéftsjahr 2021 bei 13,2 % nach 15,7 % im Jahr 2020.2?

GESCHAFTSJAHR 2021

Durch die konsequente Umsetzung des Elektrolysezellen-Austauschprogrammes im Vorjahr sowie im
Geschéftsjahr 2021 konnte die Elektrolyse Alouette im Vollbetrieb produzieren und damit eine ge-
ringfligige Steigerung der Absatzmenge auf 124.900 Tonnen erzielen (Vorjahr: 124.200 Tonnen).
Konzernintern wurden davon keine Mengen nach Ranshofen geliefert.

Absatzmenge in Tonnen

2019 118.100

2020 124.200

2021 124.900
0 50.000 100.000

22) Quelle: Bloomberg
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ERGEBNISENTWICKLUNG 2021

KONZERNLAGEBERICHT
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

INVESTITIONEN

Durch das gesteigerte Absatzvolumen, die deutlich hdheren Aluminiumpreise und eine positive Entwick-
lung der Pramien konnten die Umsatzerlése von 590,6 Mio. EUR im Vorjahr auf 941,1 Mio. EUR im
Berichtsjahr 2021 betrachtlich gesteigert werden. Ein im Jahresdurchschnitt starkerer EUR zum USD
wirkte sich umsatzmindernd aus. Vom Gesamtumsatz entfielen 655,3 Mio. EUR auf konzerninterne
Umsatze. Diese betrafen zum GroBteil die Versorgung der GieBerei und des Walzwerkes mit Alumi-
nium-Vormaterial wie Primaraluminium, Schrotten und Walzbarren.

Das EBITDA des Segments Metall entwickelte sich sehr positiv. Im Vergleich zum Vorjahr konnte die
ErgebnisgréBe mit 103,9 Mio. EUR gegenliber dem Vorjahr mehr als verdoppelt werden (2020:
51,3 Mio. EUR). Griinde fiir diesen klaren Anstieg waren insbesondere die hohen Umsatzerlése dank
der gestiegenen Absatzmengen und der positiven Aluminiumpreis- und Pramienentwicklung. Durch
den 100%igen Verkauf des Alouette-Primaraluminiums in die USA profitierte das Segment Metall von
der Zollbefreiung zwischen Kanada und USA. Zugleich zeigten sich im Jahresdurchschnitt niedrige
Vormaterialkosten in Relation zum Aluminiumpreis. Dies gilt insbesondere fiir das bedeutendste Vor-
material Tonerde. Nach einem Ergebnis aus der Bestandssicherung von 4,8 Mio. EUR im Vorjahr ist
im abgelaufenen Geschéftsjahr kein Ergebnisbeitrag daraus zu verzeichnen. Durch den signifikanten
Anstieg im Aluminiumpreis wies die Terminkurve eine zunehmend fallende Tendenz (Backwardation)
auf.

Das Betriebsergebnis (EBIT) spiegelt mit einem Anstieg von 27,6 Mio. EUR auf 80,9 Mio. EUR eben-
falls die positive Entwicklung im Segment wider.

EBITDA in Mio. EUR

Im Segment Metall lagen die Investitionen in Sachanlagen mit 16,0 Mio. EUR tber dem Vorjahres-
wert von 11,3 Mio. EUR. Der Anstieg erklart sich vor allem durch die im Vorjahr erfasste staatlich
angeordnete Investitionsreduktion aufgrund der COVID-19-Pandemie. AuBerdem wurde im zweiten
Quartal des Vorjahres ein staatlicher Investitionszuschuss in Hohe von rund 2,0 Mio. EUR fiir die Umstel-
lung der Anodenbrennéfen auf Flissiggas aktiviert.

PERSONAL

2019 34,5

2020 51,3

2021

103,9

Der Personalstand (Vollzeitaquivalent) erhéhte sich im Vergleich zum Vorjahr von 179 Mitarbeiter auf
durchschnittlich 185 Mitarbeiter.

KENNZAHLEN SEGMENT METALL IN MIO. EUR 2021 2020 Anderung in %
Umsatzerlése 941,1 590,6 59,3
davon Innenumsatze 655,3 393,0 66,7
EBITDA 103,9 51,3 102,6
EBITDA-Marge in % 11,0 8,7

EBIT 80,9 27,6 192,8
EBIT-Marge in % 8,6 4,7 -
Investitionen 16,0 11,3 41,6
Mitarbeiter* 185 179 3,3

*Der prozentuale Personalanteil aus der 20%-Beteiligung der Elektrolyse Alouette betragt rund 180 Mitarbeiter und ist in
der Berechnung des Personalstandes nicht enthalten.
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SEGMENT GIESSEN

KONZERNLAGEBERICHT
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

PKW-Neuzulassungen in der Europdischen Union (exkl. UK) in Mio.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Im Segment GieBen der AMAG-Gruppe ist das Geschaft mit Gusslegierungen ein regionales Geschaft
mit Schwerpunkt West- und Zentraleuropa. Mit einem Absatzanteil von rund 60 % der gesamten
Absatzmenge stellt der Automobilbereich, einschlieBlich dessen Zulieferindustrie, die groBte Kun-
denbranche des Segments GieBen dar. Insofern wird das relevante wirtschaftliche Umfeld vor allem
von der Entwicklung der europaischen Automobilindustrie gepragt.

Die weltweite Automobilnachfrage konnte sich nach signifikanten EinbuBen im zweiten Quartal des
Vorjahres in weiterer Folge deutlich verbessern. Insbesondere bedingt durch den vermehrten Engpass
an Halbleitern in der zweiten Jahreshalfte 2021 zeigte sich die PKW-Produktion allerdings zuneh-
mend beeintrachtigt. In Deutschland, dem wichtigsten Markt des Segments GieBen, ging die Auto-
mobilproduktion im Gesamtjahr um 12 % auf 3,1 Mio. Einheiten zurtick. Damit wurde das niedrigste
Produktionsvolumen seit 1975 erreicht.??

In Bezug auf die im Gesamtjahr 2021 registrierten Neuzulassungen von PKWs und leichten Nutz-
fahrzeugen in Europa (exkl. UK) zeigt sich im Jahresvergleich trotz einer positiven Entwicklung in den
ersten Monaten 2021 insgesamt ein Riickgang von 2,4 % auf 9,7 Mio. Einheiten. In den USA ist im
Vergleich zu 2020 eine positive Veranderung von 3,1 % zu verzeichnen. Das entspricht einer Anzahl
von 14,9 Mio. neu zugelassenen PKWs in 2021. In China hat sich mit einem Anstieg von 6,6 %
gegenliber dem Vorjahr eine deutliche Steigerung bei den registrierten Neuzulassungen gezeigt. Im
Jahr 2021 wurden knapp 21,1 Mio. Fahrzeuge neu registriert.?*

23) Vgl. VDA, Pressemitteilung vom 5. Janner 2022

2019 13,0
2020 9,9
2021 9,7

0 5 10

GESCHAFTSJAHR 2021

Die positive Entwicklung in der Automobilindustrie in der ersten Jahreshalfte 2021 wurde im Seg-
ment GieBen genutzt. Durch eine stabile Produktion von Recycling-Gusslegierungen in Ranshofen
konnten positive Entwicklungen im Absatz erzielt werden. Der zunehmende Mangel an Halbleitern
beeinflusste die PKW-Produktion vor allem ab Jahresmitte betrachtlich. Insgesamt konnte das Seg-
ment GieBen den Gesamtabsatz um 9,7 % auf 89.600 Tonnen allerdings klar steigern. Rund
61.900 Tonnen der gesamten Absatzmenge wurden an externe Kunden in Form von Masseln, Sows
und Flissigaluminium verkauft.

Zudem leistete das Segment GieBen durch konzerninterne Lieferungen von rund 27.700 Tonnen ei-
nen wertvollen Beitrag fiir die Vormaterialversorgung des Segmentes Walzen. Dadurch wurde zusatz-
liches rezykliertes Aluminium erfolgreich in den Wertschépfungskreislauf fiir die Produktion von hoch-
qualitativen Aluminiumwalzprodukten eingebracht. Das Segment GieBen trug damit wesentlich dazu
bei, dass die Schrotteinsatzmenge am Standort Ranshofen auf dem hohen Vorjahresniveau gehalten
wurde.

24) Vgl. VDA, Pressemeldung vom 18. Janner 2022

GESCHAFTSBERICHT 2021
AMAG Austria Metall AG

85



Absatzmenge in Tonnen

KONZERNLAGEBERICHT
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

INVESTITIONEN

2019 93.800
2020
2021 89.600
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ERGEBNISENTWICKLUNG 2021

Im Segment GieBen wurden die Investitionen nach COVID-19-bedingten Reduktionen im Vorjahr wie-
der erhoht. Im Jahr 2021 betrugen die Investitionen in Sachanlagen 2,0 Mio. EUR nach
1,6 Mio. EUR im Vorjahr. Die Verschiebungen infolge der IFRS-16-bedingten intersegmentéren Um-
gliederung betrugen 0,2 Mio. EUR.

PERSONAL

Die Umsatzerlése konnten im Jahresvergleich von 88,3 Mio. EUR auf 128,4 Mio. EUR signifikant
gesteigert werden. Griinde fir diesen Anstieg waren insbesondere gesteigerte Absatzmengen und eine
verbesserte Preisentwicklung.

Das EBITDA spiegelt diese Einflisse wider, wodurch ein Anstieg von 6,3 Mio. EUR im Vorjahr auf
10,8 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2021 erzielt wurde. Die Umsetzung des IFRS-16-Standards seit
dem Jahr 2019 nimmt durch intersegmentare EBITDA-Verschiebungen vom Segment Service hin zum
Segment GieBen positiven Einfluss. Im Geschaftsjahr 2021 betrug diese Auswirkung 1,8 Mio. EUR
(2020: 2,0 Mio. EUR).

Das Betriebsergebnis (EBIT) lag mit 8,6 Mio. EUR aus den genannten Griinden ebenfalls klar tber
dem Vorjahreswert von 3,9 Mio. EUR.

EBITDA in Mio. EUR

2019
2020

2021

10,8

Der Personalstand (Vollzeitaquivalent) lag mit durchschnittlich 117 Mitarbeitern etwas unterhalb des
Vorjahresniveaus (121 Mitarbeiter).

KENNZAHLEN SEGMENT GIESSEN IN MIO. EUR 2021 2020  Anderung in %
Umsatzerlése 128,4 88,3 45,4
davon Innenumsatze 10,2 9,9 2,4
EBITDA 10,8 6,3 72,4
EBITDA-Marge in % 8,4 7,1 -
EBIT 8,6 3,9 120,0
EBIT-Marge in % 6,7 4,4 -
Investitionen 2,0 1,6 27,4
Mitarbeiter 117 121 -3,6
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SEGMENT WALZEN

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die Nachfrage nach Aluminiumwalzprodukten entwickelte sich nach dem COVID-19-bedingten Rick-
gang von rund 4 % im Jahr 2020 im aktuellen Berichtsjahr positiv. Nach Prognosen des Marktfor-
schungsinstituts CRU?® hat sich die weltweite Nachfrage 2021 im Vorjahresvergleich um 9,7 % auf
29,6 Mio. Tonnen erhoht (2020: 27,0 Mio. Tonnen).

Die Transportindustrie (vor allem Automobil und Luftfahrt) konnte laut Einschatzung von CRU mit einem
Plus von 14,7 % auf 4,4 Mio. Tonnen die EinbuBen aus dem Vorjahr jedoch nicht zur Ganze kompensie-
ren. Im Maschinenbau erwartete die Commodity Research Unit einen Nachfrageanstieg von 5,8 %
auf 2,1 Mio. Tonnen. Fir die Nachfrage nach Aluminiumwalzprodukten bei den sonstigen Gebrauchs-
gltern wurde ein deutlicher Anstieg von 15,7 % auf 3,3 Mio. Tonnen im Vergleich zum Vorjahr erwar-
tet. In der Baubranche hat sich der Bedarf laut Einschatzungen von CRU um 6,5 % erhoht, was
einem Konsum von 3,8 Mio. Tonnen entspricht. Die groBvolumige Verpackungsindustrie soll, nach
einem stabilen Bedarf im Vorjahr, im aktuellen Berichtsjahr um 8,6 % auf 16,0 Mio. Tonnen gewach-
sen sein.

Die Nachfrage fir Aluminiumwalzprodukte entwickelte sich laut CRU-Prognosen in den Kernmarkten
unterschiedlich. Mit einem Anstieg von 12,2 % gegeniiber dem Vorjahr wurde in Nordamerika ein
betrachtliches Wachstum erwartet. Der prognostizierte Bedarf an Aluminiumwalzprodukten lag damit
bei rund 6,1 Mio. Tonnen. In Westeuropa wurde ein Nachfrageplus von 10,2 % ermittelt, was einem
Aluminiumbedarf in 2021 von 4,3 Mio. Tonnen entspricht. Fiir China prognostizierte CRU, nach ei-
nem leichten Plus im Vorjahr, auch im Jahr 2021 einen Nachfrageanstieg von 6,3 % auf
11,2 Mio. Tonnen. Fiir den gesamten asiatischen Raum rechnete das Marktforschungsinstitut mit
einem Wachstum von 7,8 % auf 16,0 Mio. Tonnen.

Die Einfithrung der US-Importzdlle auf Aluminiumprodukte in Héhe von 10 % (Section 232) im Jahr
2018 hat zu einer Verschiebung der internationalen Warenstréme bei Aluminiumwalzprodukten ge-
fahrt. Durch den vermehrten Export von China nach Europa wurden die europaischen Preise, insbe-
sondere flr Standardprodukte, negativ beeinflusst. Hinsichtlich der Umsatze am US-Markt hat die
Zolleinflihrung aus 2018 zu keinen nennenswerten Auswirkungen im Segment Walzen gefiihrt. Die

25) Vgl. CRU, Aluminium Rolled Products Market Outlook, November 2021

KONZERNLAGEBERICHT
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

per Ende Oktober 2021 erzielte Einigung zwischen USA und der EU erméglicht seit 1. Janner 2022
flr ein bestimmtes Kontingent (Quoten-Regelung) eine vom Zusatzzoll befreite Lieferung in die USA.
Ebenfalls Einfluss auf die Preisentwicklung in Europa nahm die vorlaufige Einfiihrung des Antidum-
pingzolls fir Aluminiumwalzprodukte, den die EU im April 2021 gegen China verhangt hat. Die At-
traktivitat chinesischer Anbieter, Absatze innerhalb der EU zu erzielen, wurde durch Inkrafttreten
dieser handlungspolitischen MaBnahme reduziert, wodurch die Preise — vor allem fiir Handelspro-
dukte — am europaischen Markt positiv beeinflusst wurden. Mit Oktober 2021 traten endgiiltige An-
tidumpingzoélle in Kraft, wurden aber gleichzeitig fiir neun Monate ausgesetzt. Aufgrund des notwen-
digen internationalen Seetransports und der hohen Transportkosten ist trotz der AuBerkraftsetzung
davon auszugehen, dass kurzfristig keine nennenswerten negativen Auswirkungen im Segment Walzen
daraus resultieren.

GESCHAFTSJAHR 2021

Die sukzessive Versbesserung der Auftragseingédnge im zweiten Halbjahr des Vorjahres setzte sich
auch im Jahr 2021 fort. Gegentiber 2020 konnten in fast allen relevanten Absatzmarkten zum Teil
deutliche Mengensteigerungen erzielt werden. ErwartungsgemaB beeinflusst von der COVID-19-Pan-
demie war nach wie vor die Luftfahrtindustrie. Insgesamt konnte die Absatzmenge im Segment Wal-
zen gegenliber dem Vorjahr um 14,5 %, von 198.900 Tonnen auf 227.800 Tonnen gesteigert werden.
Durch das breite Produktportfolio wurden im Geschéftsjahr 2021 erfolgreich Optimierungen im Pro-
duktmix vorgenommen.

Absatzmenge in Tonnen

2019 228.400

2020 198.900

2021 227.800
0 100.000 200.000

Die WalzbarrengieBerei, die im Zuge des Standorterweiterungsprogramms ebenfalls ausgebaut wurde,
produzierte im Geschéftsjahr 2021 rund 289.000 Tonnen Walzbarren. Entsprechend konnte ein
GroBteil des fiir Walzprodukte notwendigen Vormaterials selbst hergestellt werden, Giberwiegend unter
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Einsatz von Aluminiumschrotten. Insbesondere in der zweiten Jahreshalfte 2021 zeigten sich die
Lieferketten zunehmend beeinflusst. Anzufiihren ist beispielsweise die Knappheit von bestimmten
Chemikalien als auch der Mangel an Halbleitern, der zum Teil das Abnahmeverhalten der Kunden
beeintrachtigte. Die signifikante Reduktion der Magnesiumproduktion in China nahm auBerdem we-
sentlichen Einfluss auf die Preisentwicklung und die weltweite Verfligbarkeit des Legiermetalls. Durch
eine gesicherte Diversifikation im Lieferantenportfolio gab es keine Verfligbarkeitsprobleme von Mag-
nesium am Standort Ranshofen. Durchaus Einfluss auf die Geschéaftsentwicklung 2021 im Segment
Walzen nahm die steigende Kosteninflation, vor allem flr Energie, Logistik und Legiermetalle.

ERGEBNISENTWICKLUNG 2021

KONZERNLAGEBERICHT
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

INVESTITIONEN

Die Investitionen im Segment Walzen wurden nach COVID-19-bedingten Verschiebungen im Vorjahr
erhoht und betrugen im Berichtsjahr 49,3 Mio. EUR nach 36,9 Mio. EUR im Jahr 2020. Investiert
wurde primér in die Automatisierung und Modernisierung von Anlagen sowie im Bereich Forschung
und Entwicklung (z.B. Smart Factory). Infolge der intersegmentédren Verschiebung wurden
7,4 Mio. EUR primar fir die Erweiterung von Hallen und Betriebsgebauden inklusive Infrastruktur
umgegliedert.

PERSONAL

Die Umsatzerlése konnten im Vergleich zum Vorjahr von 671,4 Mio. EUR auf 977,4 Mio. EUR deut-
lich gesteigert werden. Ein deutlicher Anstieg der Absatzmenge bei einem signifikant hheren Alumi-
niumpreis ist primar dafiir verantwortlich. Der im Durchschnitt starkere EUR zum USD wirkte um-
satzreduzierend.

Das EBITDA erhdhte sich von 52,9 Mio. EUR im Vorjahr auf 80,2 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2021.
Der gesteigerte Absatz und Optimierungen im Produktmix bei einem verbesserten Preisniveau vor
allem fir Handelsprodukte sind maBgeblich dafiir verantwortlich. Ergebnismindernd wirkten sich stei-
gende Inputkosten, insbesondere fiir Energie, Logistik und Vormaterialien, aus. Die Umsetzung des
IFRS-16-Standards seit 2019 nimmt durch intersegmentare EBITDA-Verschiebungen vom Segment
Service hin zum Segment Walzen positiven Einfluss. Im Geschaftsjahr 2021 betrug diese Auswirkung
15,0 Mio. EUR (2020: 15,6 Mio. EUR). Die Abschreibungen erhéhten sich im Jahr 2021 von
52,2 Mio. EUR im Vorjahr auf 54,0 Mio. EUR. Das Betriebsergebnis (EBIT) konnte aufgrund der zu-
vor genannten Griinde deutlich gesteigert werden und lag im Geschéaftsjahr 2021 bei 26,2 Mio. EUR
(2020: 0,8 Mio. EUR).

EBITDA in Mio. EUR

2019 107,3

2020* 52,9

2021

80,2

Der Personalstand (Vollzeitaquivalent) lag im Jahresdurchschnitt bei 1.667 Mitarbeitern nach
1.516 Mitarbeitern im Vorjahr. Der Anstieg im Vorjahresvergleich ist vor allem bedingt durch die
ganzjahrige Berlicksichtigung von AMAG components im aktuellen Berichtsjahr (190 Mitarbeiter,
2020: 33 Mitarbeiter)

KENNZAHLEN SEGMENT WALZEN IN MIO. EUR 2021 2020*  Anderung in %
Umsatzerlése 977,4 671,4 45,6
davon Innenumséatze 128,6 49,0 162,5
EBITDA 80,2 52,9 51,5
EBITDA-Marge in % 8,2 7,9 -
EBIT 26,2 0,8 >1.000
EBIT-Marge in % 2,7 0,1 -
Investitionen 49,3 36,9 33,6
Mitarbeiter 1.667 1.516 10,0

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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SEGMENT SERVICE

KONZERNLAGEBERICHT
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

INVESTITIONEN

Das Segment Service leistet durch die Bereitstellung von Infrastruktur und Dienstleistungen einen
wichtigen Beitrag zum nachhaltigen Unternehmenserfolg und weiteren Wachstum der AMAG-Gruppe.
In die Zustandigkeit des Segments fallen neben der Konzernleitung die Entsorgung sowie MaBnahmen
im Bereich Abfallvermeidung und Wiederverwertung. Die Energieversorgung am Standort Ranshofen
fallt ebenfalls in den Zustandigkeitsbereich des Segments, ebenso befasst sich das Segment Service
mit den Erfordernissen rund um das Thema Dekarbonisierung. Bei den Werksdiensten sind infrastruk-
turelle Standortdienstleistungen, wie die Werkswache oder Botendienste, zusammengefasst.

Das Gebaude- und Flachenmanagement umfasst die Betreuung von rund 300 ha Grundflache. Davon
betragt die industriell verbaute Flache gut 100 ha. Im Jahr 2021 stellte der Bereich Versorgung ein
Beschaffungsvolumen von 237 GWh (2020: 215 GWh) an elektrischer Energie und etwa 543 GWh
an Erdgas (2020: etwa 477 GWh) bereit.

ERGEBNISENTWICKLUNG 2021

Insgesamt lagen die Investitionen im Berichtsjahr mit 7,5 Mio. EUR hé&her als im Vorjahr (2020:
4,2 Mio. EUR). Investiert wurde vor allem in InfrastrukturmaBnahmen zur Sicherstellung der Versor-
gung am Standort Ranshofen. Mit einem gesamten Investitionsvolumen von rund 2 Mio. EUR wurde
auBerdem in die kiinftige Sicherstellung der Bahntransporte in der AMAG-Gruppe investiert. Die Ver-
schiebungen aufgrund der intersegmentaren Umgliederung infolge der IFRS-16-Standardanwendung
betrugen -7,6 Mio. EUR.

PERSONAL

Die Umsatzerldse betrugen im Jahr 2021 86,3 Mio. EUR (2020: 62,8 Mio. EUR) und enthielten
Leistungen fiir die tibrigen Segmente sowie Konzernfremde am Standort Ranshofen. Die seit 2019 in
Anwendung befindliche IFRS-16 Leasingregelung fihrt seither zu intersegmentaren Verschiebungen
im Umsatz und Ergebnis.

Das EBITDA des Segments Service lag im Geschaftsjahr 2021 bei -8,8 Mio. EUR, nach

-2,3 Mio. EUR im Vorjahr. Hauptgrund dafir sind stark gestiegene Energie- sowie héhere Struktur-
kosten.

EBITDA in Mio. EUR

2019
2020

2021

-8,8

Der Personalstand (Vollzeitaquivalent) lag mit durchschnittlich 179 Mitarbeitern iber dem Wert des
Vorjahres (174 Mitarbeiter).

KENNZAHLEN SEGMENT SERVICE IN MIO. EUR 2021 2020  Anderung in %
Umsatzerlése 86,3 62,8 37,3
davon Innenumsatze 79,8 57,1 39,7
EBITDA -8,8 -2,3 -284,1
EBITDA-Marge in % -10,1 -3,6 -
EBIT -14,0 -7,6 -84,7
EBIT-Marge in % -16,2 -12,0 -
Investitionen 7,5 4,2 78,2
Mitarbeiter 179 174 2,5
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RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Ein systematisches Risikomanagement ist als integraler Bestandteil zur Identifikation, Beurteilung und
Kontrolle aller wesentlichen Risiken und Chancen in der AMAG-Gruppe implementiert. Risiken sollen
friihzeitig erkannt und nach Maéglichkeit proaktiv bearbeitet werden, um das Eintreten und mogliche
negative Auswirkungen zu begrenzen oder ganzlich zu vermeiden. Neben der Mitigation von Risiken
sollen auf der anderen Seite unternehmerische Chancen gezielt genutzt werden. In diesem Sinne stellt
ein ausgewogenes Risiko- und Chancenmanagement einen wesentlichen Erfolgsfaktor fiir die Unterneh-
mensgruppe dar. Die Risiken aus der Beteiligung an der Alouette werden im Abschnitt ,,Risiken aus
dem Anteil an der Elektrolyse Alouette” dargestellt.

Der vorliegende Risiko- und Chancenbericht nimmt insbesondere Bezug auf jene Risiken und Chan-
cen, die aus einer Outside-In-Betrachtung resultieren. Damit sind Risiken und Chancen gemeint, die
von auBen auf das Unternehmen einwirken. Jene Risiken und Chancen, die vom Unternehmen aus-
gehen und sich auf die Unternehmensumwelt auswirken kénnen (Inside-Out-Betrachtung), werden
tabellarisch in der Nichtfinanziellen Erklarung im Kapitel ,,Risikomanagement® dargestellt. Damit
wird insbesondere auch auf die zunehmende Bedeutung von Nachhaltigkeitsthemen (ESG) und die
damit verbundenen Risiken und Chancen Ricksicht genommen.

KONZERNLAGEBERICHT
RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Funktionsfahigkeit des internen Kontrollsystems fiir ausgewahlte Unternehmensbereiche durch ex-
terne Wirtschaftsprifer.

INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das interne Kontrollsystem sowie das Risikomanagement orientieren sich an den MaBstaben des in-
ternational bewahrten Regelwerks fiir interne Kontrollsysteme (COSO: Internal Control and Enterprise
Risk Managing Frameworks des Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)
und an der ISO 31000. Ziel ist das bewusste Erkennen und Steuern von Risiken durch das verant-
wortliche Management.

RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

WESENTLICHE MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND
RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS IN HINBLICK AUF DEN
RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Das Risikomanagement ist auf die Sicherstellung einer nachhaltig positiven Entwicklung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage, einer Wertsteigerung der AMAG-Gruppe und auf die Minimierung von
negativen Einflissen auf das Umfeld ausgerichtet. Das System basiert im Wesentlichen auf:

> der Regelung betrieblicher Ablaufe mittels Konzernrichtlinien und Anweisungen

> dem aktiven Hedging von spezifischen Risiken (Volatilitat des Aluminiumpreises, Wahrungen)
> der Abdeckung bestimmter Risiken durch Versicherungen

> weiteren spezifischen MaBnahmen zur Vermeidung und Steuerung von Risiken

Die strategischen und operativen Risiken werden in einem jahrlichen Zyklus iberwacht. Dariiber hin-
aus werden sowohl Richtlinien und Anweisungen als auch das Versicherungskonzept laufend tber-
prift und gegebenenfalls aktualisiert. Zusatzlich erfolgen anlassbezogene Evaluierungen der

Die Einrichtung eines angemessenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess bzw. die Finanzberichterstattung liegt grundsatzlich in der Verant-
wortung der jeweiligen Geschaftsfiihrung. In der AMAG-Gruppe wurden hinsichtlich des Risikomana-
gements sowohl flr die wesentlichen Geschéftsrisiken als auch fiir den Finanzberichterstattungspro-
zess gruppenweit verbindlich anzuwendende Standards verabschiedet. Diese werden von der Ge-
schéaftsfiihrung der Gesellschaften angewandt und - soweit erforderlich - erganzt.

Das Rechnungswesen mit der darin integrierten Finanzbuchhaltung wird fir den Standort Ranshofen
zentral durchgefiihrt. Weiters erfolgt dort die Konzernabschlusserstellung, basierend auf dem Be-
richtswesen der anderen Tochtergesellschaften. Durch entsprechende organisatorische MaBnahmen
wird sichergestellt, dass die gesetzlichen Vorgaben — die vollstandige, richtige, zeitgerechte und ge-
ordnete Eintragung in die Biicher und sonstige Aufzeichnungen — erfiillt werden. Der gesamte Prozess,
von der Beschaffung bis zur Zahlung, unterliegt in der gesamten AMAG-Gruppe strengen Regeln und
Richtlinien, welche jegliches damit in Zusammenhang stehende Risiko vermeiden sollen.
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Zu diesen MaBnahmen und Regeln zéhlen unter anderem Funktionstrennungen, Unterschriftenord-
nungen, ausschlieBlich kollektive und auf wenige Personen eingeschrankte Zeichnungsermachtigun-
gen flr Zahlungen sowie systemunterstiitzte Priifungen durch die verwendete Software (z.B. SAP).
Die verwendeten Finanzbuchhaltungssysteme sind Uberwiegend Standard-Software, die gegeniber
unbefugten Zugriffen geschtzt sind.

In der AMAG-Gruppe ist ein standardisiertes Finanzberichtswesen etabliert. Ergdnzt um gesellschafts-
spezifische Themen werden die Geschaftsfiihrungen sowie der Vorstand laufend ber alle relevanten
Sachverhalte informiert. Der Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG wird in zumindest einer pro
Quartal stattfindenden Aufsichtsratssitzung tber den laufenden Geschéftsgang und zusétzlich jahr-
lich Gber die operative Planung sowie die mittelfristige Strategie des Konzerns unterrichtet bzw. wer-
den diese durch den Aufsichtsrat genehmigt. In besonderen Féallen wird der Aufsichtsrat auch unmit-
telbar informiert. In den Prifungsausschusssitzungen werden unter anderem auch das interne Kon-
trollsystem, das Risikomanagementsystem sowie die MaBnahmen zur Korruptionspravention behan-
delt.

KONZERNLAGEBERICHT
RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Hinsichtlich der COVID-19-Pandemie waren insbesondere zu Jahresbeginn und ab Herbst 2021 die
MaBnahmen zur Eindédmmung des Infektionsaufkommens von groBer Bedeutung. Bereits zu Beginn
der Pandemie 2020 wurde am Standort Ranshofen eine eigene Task Force zur Risikomitigation gebil-
det, welche im Geschaftsjahr 2021 fortgefiihrt wurde. Zahlreiche MaBnahmen (Hygienekonzept, Impf-
kampagnen, betriebsinterne Testmoglichkeiten, etc.) wurden gezielt umgesetzt, um das Risiko von An-
steckungen im Betrieb zu minimieren und die Mitarbeiter zu schiitzen.

OPERATIVE RISIKEN

PERSONALRISIKEN

Die Mitarbeiter sind mit ihrer Kompetenz und ihrem Engagement ein maBgeblicher Faktor fir den
Erfolg der AMAG-Gruppe. Zur Sicherung und Starkung dieses Faktors haben Investitionen in die Ar-
beitssicherheit und die Férderung der Gesundheit einen sehr hohen Stellenwert. Im Bereich Unfall-
schutz werden vielféltige MaBnahmen, wie die sichere Gestaltung der Arbeitspléatze und deren Evalu-
ierung, PraventivmaBnahmen sowie laufende Schulungen der Mitarbeiter umgesetzt. Der Schutz der
persoénlichen Daten der Mitarbeiter wird sehr ernst genommen.

Durch die demografische Entwicklung und das hohe Beschaftigungsniveau in der Region besteht das
Risiko des Mangels an Fachkraften. Die AMAG-Gruppe stellt sich zunehmend auf diese Herausforde-
rungen bei der Mitarbeitergewinnung ein und begegnet diesen mit einem leistungsgerechten Entloh-
nungssystem, maBgeschneiderten Aus- und Weiterbildungsprogrammen und der frithzeitigen ldenti-
fikation und Férderung von Potenzialtragern. Besonderes Augenmerk wird auBerdem auf die Lehr-
lingsausbildung gelegt. Die positive Geschaftsentwicklung 2021 flihrte zu einer Steigerung der Ab-
satzmenge in allen Segmenten. Dementsprechend wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr laufend
Mitarbeiter aufgebaut.

Produktion

Innerhalb des Wertschdpfungsprozesses sind die operativen Gesellschaften der AMAG-Gruppe der Ge-
fahr von Betriebsunterbrechungen sowie Risiken in Bezug auf Qualitat und Arbeitssicherheit ausge-
setzt. Umfassende Verfahrensanweisungen in den Bereichen Produktion, Qualitat und Arbeitssicherheit
sowie durch die im Zuge des KVP-Prozesses begiinstigte hohe Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiter
tragen maBgeblich zur Risikominimierung bei. Die COVID-19-Pandemie ist seit 2020 als weiterer be-
einflussender Faktor hinsichtlich damit einhergehender Betriebsunterbrechungen anzufiihren. Laufend
werden zahlreiche MaBnahmen gesetzt, um einer unkontrollierten Infektionsausbreitung entgegenzu-
wirken.

Dem Ausfallrisiko der Anlagen und der Energieversorgung, insbesondere am Standort Ranshofen, wird
durch systematische vorbeugende Instandhaltung und laufende RBM-Uberwachung (Risk Based Main-
tenance) sowie durch eine regelméaBige Evaluierung des technischen Anlagenrisikos und durch das
Setzen geeigneter MaBnahmen begegnet. Modernisierungs- und Ersatzinvestitionen werden zudem
langfristig geplant. Fiir wichtige Produkte wurden Notfallplane erstellt, die im Falle eines Anlagenstill-
stands ein rasches Umstellen auf eine Ersatzherstellroute erméglichen. Ebenso unterstiitzen systemi-
sche MaBnahmen die komplexe Erzeugung hochtechnologischer Produkte mit dem Ziel, einen fehler-
freien Herstellungsprozess zu garantieren. Eine zuséatzliche Absicherung ist durch die Maschinenbruch-
Versicherung gegeben. Die Versorgung mit technischen Gasen am Standort ist durch Langfristvertrage
bzw. Bezug von mehreren Lieferanten abgesichert.
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Technologische Entwicklungen

Der Werkstoff Aluminium ist gerade in technisch anspruchsvollen Bereichen wie Luftfahrt, Automo-
bilbau und Sport moglicher Substitution durch alternative ,Leicht“-Werkstoffe mit vergleichbaren
Materialeigenschaften wie Carbonfaser-Composites, Kunststoffe, Magnesium oder weiterentwickelte
Stahlqualitaten ausgesetzt. Ebenso kdnnten neue Herstellungsprozesse oder technologische Umbrii-
che in einzelnen Abnehmerbranchen Einfluss auf die relevanten Méarkte haben. Durch laufende Markt-
beobachtung, Technologiescouting und gemeinsame Entwicklungsarbeiten mit Kunden sowie durch
die kontinuierliche Verbesserung der Eigenschaften der Aluminiumwerkstoffe im Rahmen von Legie-
rungsentwicklung und -optimierung wird diesem Gefahrdungspotenzial entgegengewirkt. Gleichzeitig
wird daran gearbeitet, neue Anwendungsgebiete fiir Aluminiumlegierungen zu erschlieBen und in
Kooperationen aktiv AMAG-relevante Produkte fiir neue Anwendungen bzw. in potenziell disruptiven
Technologien zu etablieren.

Zur Erkennung von potenziellen Fehlerquellen bei der Legierungs- und Prozessentwicklung und zur
entsprechenden Risikominimierung werden Fehlerméglichkeits- und Einflussanalysen (FMEA) durch-
geflhrt.

Zur Sicherstellung der rechtlichen Handlungsfreiheit wird das , Intellectual Properties“-Umfeld (Pa-
tente, Gebrauchsmuster) kontinuierlich in mehreren Branchen automatisiert und manuell tiberwacht.
Gegebenenfalls werden entsprechende Schritte eingeleitet (siehe auch Risiken aus Forschung und
Entwicklung).

Ebenso werden die technologischen Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung laufend beobachtet
und bei potenziellem Nutzen implementiert. Wesentliche Themen wurden in einen Digitalisierungs-
kompass aufgenommen und entsprechend umgesetzt (z.B. Smart Factory, Digital Partner Excellence).

Elementarrisiken

Entsprechend den Erfordernissen werden ausgewahlte MaBnahmen zur Vorbeugung und Handhabung
von Elementarrisiken wie Sturm oder Hochwasser und eventuell folglich Brand getroffen:

KONZERNLAGEBERICHT
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> Krisenmanagement und -kommunikation im Schadensfall

> Bauliche, technische und organisatorische MaBnahmen werden laufend realisiert (z.B. Geb&u-
deauslegung, BrandschutzmaBnahmen, Regenwasserversickerung)

> Frihwarnung und Schadenserkennung (z.B. Unwetterwarnsystem, laufende Investitionen in die
Ausriistung der betriebsinternen Feuerwehr usw.)

Umwelt und Klima

Die Gefahr des Eintritts von Umweltrisiken, z.B. betreffend Wasser, Abfall, Bodenkontamination und
Luftemissionen, wird durch strikte Befolgung von gesetzlichen und behdérdlichen Vorgaben minimiert,
deren Einhaltung durch das nach ISO 14001 zertifizierte Umweltmanagementsystem laufend tber-
prift wird. Zusatzlich zum Umweltmanagement wird am Standort Ranshofen auch ein Energiemana-
gementsystem nach 1ISO 50001 vorangetrieben, das die kontinuierliche Verbesserung der energeti-
schen Leistung sicherstellt.

Konventionelle Energietrager wie Diesel und Erdgas setzen bei ihrer Verbrennung Luftemissionen frei,
die sich negativ auf die Umwelt und das Klima auswirken kénnen. Durch einen geringeren Energie-
einsatz fur die Produktion der hochwertigen Produkte der AMAG-Gruppe werden damit auch weniger
Treibhausgase emittiert. Im Zuge des Energiemanagementsystems werden laufend MaBnahmen zur
Reduktion des Energieeinsatzes gesetzt und die energetische Performance am Standort Ranshofen
Uberwacht.

Eine restriktivere Klimapolitik in Europa und Osterreich kann die Kosten fiir fossile Energie und Strom
erhdhen oder zur Einflihrung von zusatzlichen CO2-Abgaben fiihren. Anzufihren sind zudem mogliche
Wettbewerbsnachteile im globalen Wettbewerbsumfeld, sollten klimapolitische MaBnahmen nur ein-
seitig und ohne adaquate Ausgleichsmechanismen auf nationaler oder européischer Ebene umgesetzt
werden. Insbesondere die Entwicklungen am Energiemarkt haben im vergangenen Geschéftsjahr ge-
zeigt, dass es rasch zu signifikanten Preissteigerungen und Verfligbarkeitsproblemen kommen kann.
Die AMAG ist fur die Aufrechterhaltung des Betriebes auf eine ausreichende Energieversorgung an-
gewiesen und setzt im kurz- bis mittelfristigen Ausmal Preissicherungsstrategien um.

Im Zusammenhang mit der Umweltgesetzgebung wird auch die Chemikalienpolitik verfolgt, da poten-
zielle Einschréankungen von Stoffen oder génzliche Stoffverbote Auswirkungen auf das Recycling und
damit die SchlieBung von Stoffkreislaufen haben kénnten. Die EU hat es sich im Zuge des ,,Green
Deal®“ zum Ziel gesetzt, eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft zu férdern. Das Recycling von Alumini-
umschrott stellt einen funktionierenden Kreislauf fiir einen zunehmend wichtiger werdenden Rohstoff
dar, der nicht eingeschrankt werden darf.

Geplante Gesetzesanderungen werden laufend verfolgt, um als Mindestanforderung dem Stand der
Technik zu entsprechen.
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Altlasten aus der fritheren Nutzung des Betriebsgelédndes in Ranshofen wurden durch rasche Umset-
zung der Sanierungspflichten gesichert bzw. behoben oder sind durch Rickstellungen abgedeckt.
Vormaterialien mit einem Kontaminationsrisiko werden bereits bei Anlieferung umfangreich unter-
sucht und gegebenenfalls abgewiesen.

Informationsverarbeitung und -sicherheit

In diesem sensiblen Bereich liegt das Hauptaugenmerk auf Datensicherheit, Kompatibilitdt sowie
Effizienz der Systeme, Ausfalls- und Zugriffssicherheit, Manipulations- und Schadsoftwareschutz so-
wie Betriebssicherheit. Die konzernweite Steuerung der IT-Aktivitaten erfolgt durch den Bereichsleiter
Informationstechnologie sowie durch den Informationssicherheitsbeauftragten auf Basis einer IT-
Richtlinie, definierter Standard-IT-Prozesse nach ITIL sowie eines zertifizierten Managementsystems
flr Informationssicherheit nach 1ISO27001.

Die festgelegten Vorgaben sind so gestaltet, dass die IT-Leistungen die gestellten Anforderungen an
Verfligbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat erfiillen und die Personal- und Produktressourcen beim
Erbringen der IT-Leistungen wirkungsvoll, effizient und effektiv genutzt werden.

Weiters sind Sicherheits- und Berechtigungskonzepte sowie 6rtlich getrennte Ausweichrechenzentren
implementiert, um das Risiko eines Systemausfalls durch Hardwaredefekt, Datenverlust oder Mani-
pulation zu reduzieren. Mit der Datenschutzrichtlinie wird den gesetzlichen Anforderungen aus der
Datenschutzgrundverordnung entsprochen.

Dartiber hinaus finden regelmaBige (digitale) IT-Sicherheitsschulungen statt, um die Mitarbeiter in
Hinblick auf solche Risiken (z.B. Cyberattacken) zu sensibilisieren. Ebenso werden regelmafBig ex-
terne Angriffstests durchgefiihrt, um die Wirksamkeit der getroffenen MaBnahmen zu Uberprifen.
Entsprechende Versicherungen im Bereich ,,Cyber and Crime* sind aufrecht.

Datenschutz wird in der AMAG-Gruppe sehr ernst genommen. Zuséatzliche MaBnahmen zur Vermei-
dung von missbrauchlicher Datenverwendung wurden implementiert. AuBerdem wurde ein Daten-
schutzaudit durchgefiihrt.

Bedingt durch die COVID-19-Pandemie wurde bereits im Vorjahr die Moglichkeit fir Telearbeit erwei-
tert und in diesem Zusammenhang die technischen Voraussetzungen fiir eine groBe Anzahl von Mit-
arbeitern geschaffen. Besonderes Augenmerk wurde dabei auf das Thema Datenschutz und eine si-
chere Anwendung gelegt. Um die Anforderungen der deutschen Automobilindustrie zu erfillen, ist
fur 2022 eine TISAX-Zertifizierung vereinbart.
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Risiken aus unzuldnglichen Uberwachungssystemen und betriigerischen Handlungen

Zur Fritherkennung, Uberwachung und Vermeidung von Risiken ist ein umfassendes internes Kon-
trollsystem institutionalisiert. Dieses umfasst adaquate Instrumente und Abldufe zur Vermeidung und
Friiherkennung sowie zur sinnvollen Reaktion auf eintretende Risikofélle.

GESCHAFTSRISIKEN

Beschaffung

Zur Herstellung der Produkte werden Roh- und Hilfsstoffe aus externen Quellen, die einem Preis- und
Verfligbarkeitsrisiko unterliegen kénnen, bendtigt.

Fur die Produktion von Priméaraluminium wird unter anderem Tonerde bendtigt. Zur Versorgung der
kanadischen Elektrolyse Alouette mit Tonerde ist die AMAG-Gruppe entsprechend ihres 20%igen An-
teils verantwortlich. Neben dem Preis ist auch die Verfligharkeit von Tonerde ein wesentliches Risiko,
welches durch einen ausreichenden Lieferantenkreis sowie die Qualifizierung mehrerer Tonerderaffine-
rien mitigiert wird. Bei der Lieferantenauswahl wird, soweit es aufgrund der Industriestruktur und der
GroBenverhaltnisse moglich ist, auf eine verantwortungsvolle Vorgehensweise der Lieferanten geachtet,
um die 6kologischen und sozialen Auswirkungen durch den Bauxitabbau moglichst gering zu halten.

Bei den GieBereien liegt das Hauptrisiko in einer hinreichenden quantitativen und qualitativen Vor-
materialversorgung, vor allem mit Schrotten. Durch Rahmenvertrage mit professionellen Metallhand-
lern mit langjahriger Geschéaftsbeziehung und gréBeren Entfallstellen sowie durch internationale
Streuung der Bezugsquellen wird dieses Risiko minimiert. Mit den kontinuierlichen Investitionen in
neue Schrottsortier- und Schrottaufbereitungstechnologien kann eine breite Palette von Schrotten
aufbereitet und eingesetzt und somit die Schrottversorgung zusatzlich abgesichert werden. Das neben
dem Schrott benétigte Primarmetall in Form von Masseln oder Sows wird von renommierten Lieferan-
ten, mit denen langjéhrige Geschaftsbeziehungen bestehen, bezogen. Zudem hat die AMAG-Gruppe
die Moglichkeit, Priméraluminium fir den Einsatz am Standort Ranshofen direkt von der Elektrolyse
Alouette zu beziehen.

Insbesondere hinsichtlich wesentlicher Legiermetalle (z.B. Magnesium) wurde bereits in den letzten
Jahren das Risiko von Versorgungsengpassen aufgrund von Lieferkettenproblemen durch Ausweitung
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des Lieferantenportfolios mitigiert. Zusatzlich wurden in 2021 die Sicherheitsbestande entsprechend
erhoht. Damit wurde frithzeitig auf Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Aufrechterhaltung der
Lieferkette reagiert.

Das Walzwerk erhalt die Walzbarren mit hohem Recyclinganteil zum GroBteil aus der eigenen GieBerei
in Ranshofen. Zur Sicherung der restlichen benétigten Mengen wurden nach einem Qualifikationspro-
zess Vertrage mit renommierten internationalen Partnern abgeschlossen. AMAG components, als Teil
der AMAG-Gruppe, wird kiinftig auch direkt tber das AMAG Walzwerk mit Platten versorgt.

Die Bestande kritischer Materialien werden laufend geprift. Zudem wird einem Lieferanten- und
Dienstleisterrisiko durch die Ausweitung des Portfolios entgegengewirkt.

In den Compliance-Regeln fir Lieferanten sind Verhaltensgrundsatze in Zusammenhang mit der be-
sonderen Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft, Aktionaren, Mitarbeitern und Geschaftspartnern
beschrieben. Lieferanten fiir den Standort Ranshofen sind verpflichtet, diese Regeln entsprechend
einzuhalten. Eine Beurteilung der Lieferanten erfolgt regelmaBig.

Marktumfeld und Absatz

Die AMAG-Gruppe ist als internationales Unternehmen makro6konomischen Risiken ausgesetzt, die
unter anderem Einfluss auf Preis und Nachfrage haben kdnnen. Hierzu zahlen beispielsweise die
Entwicklung der weltweiten Konjunktur, die politische Lage in einzelnen Absatzregionen, klimapoliti-
sche Auswirkungen, internationale Handelsrestriktionen sowie die Einflihrung von Zollen. Wahrend
das Geschéaftsumfeld und die Absatzmarkte im Jahr 2020 zum Teil stark von der COVID-19-Pandemie
beeintrachtigt waren, zeigte sich im vergangenen Geschaftsjahr eine positive Entwicklung in zahlrei-
chen fir die AMAG-Gruppe relevanten Absatzmarkten. Die Entwicklungen der COVID-19-Infektions-
zahlen ab Herbst 2021 sowie die Gefahr durch Virusmutationen machen jedoch deutlich, dass die
COVID-19-Pandemie nach wie vor prasent ist. Damit konnen auch die Absatzmarkte der AMAG-
Gruppe von der weiteren Entwicklung dieser Pandemie negativ beeinflusst werden. Die AMAG-Gruppe
wird die Entwicklungen des weltweiten Marktumfelds laufend beobachten und bei Bedarf entspre-
chende MaBnahmen initiieren.

Die breit gefacherte Produktpalette der AMAG-Gruppe gewahrleistet zudem die Unabhangigkeit von
einigen wenigen Absatzregionen, Abnehmerbranchen oder GroBabnehmern. Im Jahr 2021 betrug der
Umsatzanteil der Top-10-Kunden 34 %. Langfristige Rahmenvertrage mit Schlisselkunden unterstit-
zen das Streben nach der Minimierung von Absatzrisiken. Gleichzeitig erfolgt die Erweiterung der Pro-
duktpalette und der Absatzmarkte in attraktiven Premiumsegmenten, in denen innovative Lésungen,
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nachhaltige Produkte und hochste Qualitat gefragt sind. Positiv tragen hierzu auch das neue Warm-
und das neue Kaltwalzwerk bei, wodurch die Produktpalette hin zu groBeren Dimensionen erweitert
wurde. Das Erreichen der insbesondere im Automobil- und Luftfahrtbereich erforderlichen Kundenqua-
lifikationen ist von wesentlicher Bedeutung. Das Segment Walzen liefert an zahlreiche Kundenbran-
chen, die sich unterschiedlich abhangig von Konjunkturverldufen zeigen (Zyklizitat). Beispielsweise
beliefert das Segment Industrien mit geringer bis mittlerer Zyklizitat, wie etwa an die Verpackungs-
und Sportgerateindustrie, aber auch an zyklische Branchen wie die Bau-, Luftfahrt-, Automobil- und
deren Zulieferindustrie. Eine hohe Flexibilitat wird durch eine vorausschauende Planung und alterna-
tive Fertigungsrouten gewéhrleistet. Mit der vollstandigen Ubernahme von AMAG components hat die
AMAG-Gruppe einen wesentlichen strategischen Schritt gesetzt und die Wertschépfungskette verlén-
gert. Die damit in Verbindung stehende hohere Abhangigkeit von der Luftfahrtindustrie kann ein zu-
satzliches Risiko darstellen.

Durch eine konsequente Ausrichtung auf Premium-Produkte sowie durch die breite Palette von Kun-
denbranchen wird ein Ausgleich geschaffen. Die Beziehung zu GroBkunden wird zudem durch ge-
meinsame Entwicklungsprojekte und eine intensive Kundenbetreuung abgesichert. Auch die Liefe-
rung von Flissigaluminium und die Entwicklung und Verbesserung von neuen Legierungen gemein-
sam mit Kunden tragen im Segment GieBen wesentlich zu einer verstarkten Kundenbindung bei. Die
Kundenzufriedenheit wird mit regelmaBigen Befragungen untersucht. Aluminiumpreis- und Wah-
rungsrisiken werden durch aktives Hedging minimiert.

Projekte und Investitionen

Die Risiken von GroBprojekten werden in regelmaBigen Projektaufsichtssitzungen iberwacht. Eine
wesentliche Aufgabe der Projektaufsicht ist die laufende Definition und Uberwachung der Umsetzung
von risikominimierenden MaBnahmen.

Wettbewerb und Kapitalmarkt

Die AMAG-Gruppe bekennt sich ohne jede Einschrankung zum fairen Wettbewerb und zur fairen Ver-
tragsgestaltung mit ihren Geschéftspartnern im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen sowie zu den
Kapitalmarktregeln. Dieses Bekenntnis ist durch die Einflihrung entsprechender Richtlinien (z.B.
Kartellrecht-Richtlinie, Emittenten-Compliance-Richtlinie und Richtlinie zur Korruptionspravention)
sowie durch den Verhaltenskodex (Code of Conduct) institutionalisiert.

Die Compliance-Struktur der AMAG-Gruppe ist in einzelne Compliance-Felder gegliedert. Die jeweili-
gen Compliance-Verantwortlichen unterstlitzen die Organisation zum Beispiel durch laufende
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Schulungen und Uberwachen die Einhaltung der internen Regelungen. Zuséatzlich besteht eine Com-
pliance-Line, tber die etwaige VerstoBe telefonisch oder per E-Mail anonym gemeldet werden kénnen.

Forschung und Entwicklung

Ein Risiko fur die Entwicklungsarbeiten besteht in der generellen Zunahme von Anmeldungen fr
»Intellectual Properties”, insbesondere geférdert durch die fortschreitende Konsolidierung der Alu-
miniumkonzerne.

Zur Abklarung dieses Risikopotenzials ist daher bei der Planung von Entwicklungsarbeiten verpflich-
tend — zusatzlich zur kontinuierlichen Priifung — die aktuelle Schutzrechtssituation unter anderem im
Rahmen von dezidierten externen Patentrecherchen zu ermitteln und der Stand der nationalen wie
internationalen Forschung inklusive der Auswirkungen auf das Unternehmen zu erheben sowie zu
dokumentieren. Interne technische Risiken sowie die Auswirkungen des jeweiligen Projektes auf die
wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens sind bei Beantragung in einem Projektantrag darzu-
stellen. Ein F&E-Steuerkreis aus dem Top-Management und einem renommierten externen Experten-
gremium beurteilt regelmaBig die Projektantrage und Projektfortschritte sowie daraus ableitbare
Schutzrechte. Darliber hinaus werden stets gemeinsame Forschungsaktivitaten mit Kunden in allen
relevanten Bereichen durchgeflihrt, um das Risiko von Fehlentwicklungen zu minimieren. Der Risi-
kominimierung dienen zudem manuelle und automatisierte Patentiiberwachungen mit externen An-
walten Uber alle gangigen Datenbanken sowie die persénliche Recherche von AMAG-Mitarbeitern,
Patentanwalten und den Mitgliedern des wissenschaftlichen Beirats. Falls erteilte Schutzrechte Drit-
ter fir die AMAG-Gruppe relevant sind, wird im Vorfeld bereits versucht, diese entweder glinstig zu
lizensieren oder, falls nicht méglich, entsprechende Einspriiche geltend zu machen.

Als weiteres Risiko ist die potenzielle Reduktion des technologischen Vorsprungs der AMAG-Gruppe
gegenliber Mitbewerbern anzufiihren. Durch regelméaBige Strategiegesprache mit Kunden und der
laufenden Beobachtung des Wettbewerbs wird sichergestellt, dass friihzeitige Anforderungen und
(technologische) Anderungen erkannt und beriicksichtigt werden. Neue F&E-Schwerpunktprojekte
sorgen daf(r, die Recycling- und Legierungskompetenz der AMAG-Gruppe kontinuierlich weiterzuent-
wickeln.

Recht

Die AMAG-Gruppe ist aufgrund ihrer Geschaftstatigkeit einer Reihe von rechtlichen Risiken ausgesetzt.
Sie verfligt Uber eine spezialisierte Rechtsabteilung, die je nach Anforderung und Jurisdiktion die
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rechtlichen Risiken intern oder unter Einbeziehung von externen Anwalten prift und bewertet. In der
Vertragsgestaltung werden Risiken durch die Implementierung von Haftungslimits mitigiert.

Risiken durch mogliche Schaden aufgrund von Produkthaftung werden durch Qualitatssicherungs-
maBnahmen minimiert. Verbleibende Restrisiken sind (iberdies durch Betriebshaftpflichtversicherun-
gen gedeckt. In der AMAG-Gruppe stehen einheitliche Liefer- und Verkaufsbedingungen fiir Kunden
und einheitliche Einkaufsbedingungen flr Lieferanten zur Verfligung. In der Regel und soweit moglich
werden diese auch in den einzelnen operativen Gesellschaften angewandt.

Die Einhaltung der rechtlichen Verpflichtungen wird laufend tberwacht. Dies erfolgt beispielsweise
im Zuge von internen Audits, die im Rahmen der implementierten Managementsysteme durchgefiihrt
werden (z.B. im Bereich Umweltrecht und Arbeitnehmerschutz), sowie durch regelmaBige externe
Uberpriifungen. Zusatzlich kénnen sich bestehende Vorschriften dndern, welche Auswirkungen auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage nach sich ziehen kdnnten.

Finanzwirtschaft

Als Produzent und Verarbeiter von Aluminium unterliegt die AMAG-Gruppe vor allem dem Metallpreis-
und Wahrungsrisiko. Aluminium wird an der LME in US-Dollar gehandelt, und die volatilen Verlaufe
sowohl der Aluminiumnotierung als auch des Dollarkurses hatten ohne entsprechende Sicherungs-
maBnahmen direkte Auswirkungen auf die Ertragslage. In den verbindlichen Konzernrichtlinien ,,Me-
tallmanagementrichtlinie” und ,,Finanzmanagementrichtlinie” sind die Vorgangsweisen zur Erfassung
dieser beiden Hauptrisiken und deren Absicherung geregelt.

Zur Stabilisierung der Ergebnisse der Elektrolysebeteiligung kénnen Verkaufspreise von Teilen der
Produktion rollierend nach vorne durch Terminverkdufe und Optionen abgesichert werden. Ausschlag-
gebende Entscheidungskriterien sind neben der aktuellen Marktsituation die Einschatzung der zu-
kinftigen Aluminiumpreisentwicklung und der damit einhergehenden Produktionskosten. Am Stand-
ort Ranshofen werden Aluminiumpreisschwankungsrisiken grundsatzlich abgesichert.

Das Metallmanagement in der AMAG-Gruppe erfasst zentral alle LME-korrelierten Aluminiumeinkaufe
und -besténde sowie die LME-korrelierten Aluminiumverkdufe der operativen Gesellschaften und er-
mittelt laufend die dem Kursrisiko ausgesetzte Aluminiumposition. Diese Aluminium-Positionsfiih-
rung erfolgt mit dem ,, Metallbuch®, einer in SAP abgebildeten Software-Eigenentwicklung. Die offe-
nen Aluminiumpositionen werden durch Kontrakte mit Brokern und Investmentbanken gegen das
Metallpreisrisiko abgesichert. Das Marktpreisrisiko der Grundgeschafte wird in der Folge vollstandig
durch gegenldufige Bewegungen der Sicherungsgeschafte ausgeglichen. Alle im Metallbuch
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enthaltenen Grund- und Sicherungsgeschafte werden téglich gegen den Markt bewertet. Da bei Guss-
legierungen groBtenteils keine ausreichende Preiskorrelation mit der LME-Notierung gegeben ist, wer-
den die Verkaufe der GusslegierungsgieBerei durch physische Einkdufe des Einsatzmaterials abgesi-
chert. Die Position wird kontinuierlich Gberwacht.

Die zusatzlich zum Aluminiumpreis anfallenden Préamien fir Priméraluminium beeinflussen die
AMAG-Gruppe sowohl einkaufs- als auch verkaufsseitig. Diese Pramien kénnen sich in einzelnen Re-
gionen unterschiedlich entwickeln. Das Metallmanagement in der AMAG-Gruppe misst und bewertet
den Pramienstatus regelmaBig. Gegebenenfalls kdnnen auch Sicherungsgeschafte fiir diese Pramien
durchgeflihrt werden.

Fir die mit den derivativen Sicherungsaktivitaten potenziell verbundenen Einschussverpflichtungen
(Liquiditatsrisiko) wird durch vorhandene Liquiditatsreserven vorgesorgt. Das Kreditrisiko, das durch
die Nichterfillung durch Kontrahenten von Derivaten mit positivem Marktwert besteht, wird durch
die sorgfaltige Auswahl internationaler Banken und Broker sowie eine Limitpolitik zur Risikostreuung
begrenzt. Bei den Forderungen begrenzen die operativen Gesellschaften der AMAG-Gruppe das Aus-
fallrisiko durch den Abschluss von Kreditversicherungen und bankméaBigen Sicherheiten wie Garan-
tien und Akkreditiven.

Die Finanzierungs- und Veranlagungsaktivitaten, deren Absicherung sowie das Fremdwahrungsma-
nagement werden fir die gesamte Unternehmensgruppe zentral gesteuert. Die Betriebsmittelfinan-
zierung basiert auf einer kurzfristigen Liquiditatsplanung. Durch ein zentrales Euro-Pooling erfolgt
auf taglicher Basis ein konzerninterner Finanzausgleich zwischen den Gesellschaften. Die mittel- und
langfristige Unternehmensfinanzierung erfolgt auf Basis von Vorschau- und Budgetdaten. Zinsénde-
rungsrisiken variabler Finanzierungen kénnen quotenmaBig mittels Swaps oder Caps abgesichert wer-
den. Die Sicherstellung eines ausreichenden Liquiditatsstands und die stetige Uberwachung poten-
zieller Ausfallsrisiken werden laufend umgesetzt. Einschlagige Financial Covenants wurden bis ein-
schlieBlich 31.12.2022 ausgesetzt oder abgeandert.

Das Kontrahentenrisiko aus Guthaben bei Kreditinstituten wird durch Vergabe interner Veranlagungs-
limits und, sofern vorhanden, unter Beachtung externer Ratings und regelmaBiger Kontrolle der CDS-
Spreads gemanagt.

Soweit nicht durch Zahlungseingange und -ausgange in gleicher Fremdwéhrung ein natdrlicher Risiko-
ausgleich bei Kursschwankungen gegeben ist, werden Wechselkursrisiken der wesentlichen Fremdwah-
rungspositionen durch Devisentermingeschéafte und gegebenenfalls Optionen quotenmaBig gesichert.
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Die AMAG-Gruppe verfligt am Standort Ranshofen Gber einen in SAP integrierten Zahlungsprozess.
Durch die Eliminierung von manuellen Eingriffsmoglichkeiten an den Schnittstellen wurde das Mani-
pulationsrisiko im Zahlungsverkehr auf ein Minimum reduziert. Die Rechnungs- und Zahlungsfreiga-
ben erfolgen konzernweit nach einem technisch und organisatorisch abgesicherten Mehraugenprin-

zip.

RISIKEN AUS DEM ANTEIL AN DER ELEKTROLYSE ALOUETTE

Die wesentlichen Vereinbarungen zur gemeinschaftlichen Tatigkeit an der Elektrolyse Alouette, an der
die AMAG-Gruppe zu 20 % beteiligt ist, sind in einem Eigentiimervertrag geregelt. Fir die wesentli-
chen Entscheidungen hinsichtlich der Geschéaftstatigkeit der Alouette sind Beschliisse mit 90 % Zu-
stimmung erforderlich. Bei der derzeitigen Eigentiimerstruktur — und auch im Falle einer Anderung
derselben — besteht das Risiko von divergierenden Interessen und damit moéglichen Konflikten zwi-
schen den Anteilseignern der Alouette.

GemaB dem bestehenden Eigentlimervertrag gibt es Verpflichtungen, die fiir den laufenden Produkti-
onsbetrieb von essenzieller Bedeutung sind. Eine Nichterfiillung dieser Verpflichtungen kénnte zu einem
Verlust der Mitbestimmungsrechte fiihren und eine Haftung der AMAG-Gruppe fiir mogliche Schaden
implizieren. Dies betrifft unter anderem die fiir die Produktion notwendige anteilige Beschaffung der
Tonerde.

Der Verkaufspreis fiir das in der Alouette hergestellte Primaraluminium wird im Wesentlichen durch
den Preis an der London Metal Exchange definiert und kann daher von der AMAG-Gruppe nicht be-
einflusst werden. Fir den langfristigen und nachhaltigen Erfolg dieser Beteiligung ist eine vorteilhafte
Kostenposition im internationalen Vergleich notwendig. Der seit 2017 giiltige langfristige Stromver-
trag, eine kostenoptimierte Produktion und die logistischen Vorteile durch die direkte Anbindung an
den Hochseehafen sind wesentliche Eckpfeiler fir die langfristige Konkurrenzfahigkeit der Elektrolyse
Alouette. Dariiber hinaus kénnen strategische Hedginginstrumente eingesetzt werden, um das Ver-
lustrisiko und die Ergebnisvolatilitat zu reduzieren.

Aufgrund der Bilanzierungsvorschriften nach IFRS ergibt sich aus der Strompreisformel des Strom-
vertrags ein eingebettetes Derivat, dessen Bilanzierung temporar Einfluss auf das ausgewiesene Ei-
genkapital der AMAG-Gruppe haben kann. Eine Evaluierung des Stromvertrages und der Bilanzie-
rungsparameter wird regelméaBig durchgefihrt.
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Hinsichtlich der operativen Risiken bestehen auch fir die Elektrolyse ein eigenes Risikomanagement
und ein umfangreiches Versicherungskonzept. Hierin sind beispielsweise auch Schaden aus Produk-
tionsausfallen infolge witterungsbedingter Stromausfalle in hohem Umfang gedeckt. Die operativen
Risiken, wie zum Beispiel (mehrstiindige) Produktionsstillstande, innerbetriebliche Stromausfalle, die
Nutzungsdauer der Ausmauerung der Elektrolysezellen sowie Risiken im Zusammenhang mit der Ar-
beitssicherheit, dem Personal und der Versorgung wesentlicher Vormaterialien (z.B. Petrolkoks) wer-
den laufend tberwacht und durch entsprechende MaBnahmen minimiert. In Zusammenhang mit der
Stromversorgung besteht seit Ende 2015 aufgrund der Errichtung einer redundanten Stromleitung
eine noch hoéhere Versorgungssicherheit fir elektrische Energie.

GESCHAFTSCHANCEN

Der Fokus der AMAG-Gruppe liegt auf Premiumprodukten fiir attraktive Marktnischen in einem brei-
ten Spektrum von belieferten Branchen. Die Geschéaftsaufstellung mit Primaraluminium von Alouette
sowie hochwertigen Recycling-Gusslegierungen und Walzprodukten aus Ranshofen bietet eine ausge-
wogene Mischung aus Stabilitat und Wachstum.

Der integrierte Standort in Ranshofen mit GieBereien und Walzwerken sowie die raumliche Néhe zu
starken Industrieregionen fordern die technologische Weiterentwicklung und intensive Kundenbetreu-
ung. Die Riicknahme und das Recycling von Aluminiumfabrikationsabfallen in einem geschlossenen
Kreislauf (sog. ,,Closed Loop-Recycling”) sowie die Lieferung von Flissigaluminium starken die Kun-
denbindung zusétzlich. Als ein fihrender Anbieter innovativer Produkte ist die AMAG-Gruppe flexibel,
um auf Kundenwiinsche rasch und mafBgeschneidert einzugehen. Aufgrund der einzigartigen Legie-
rungs- und Produktvielfalt an einem Standort kénnen den Kunden gleichermaBen innovative wie kun-
denspezifische Produkte fir unterschiedlichste Anwendungsfelder angeboten werden. Mit den umfang-
reichen Zertifizierungen im Qualitats-, Nachhaltigkeits- und Arbeitssicherheitsbereich hebt sich die
AMAG-Gruppe ebenfalls deutlich von ihren Mitbewerbern ab.

Die AMAG-Gruppe zeichnet sich im Branchenvergleich durch einen sehr hohen Anteil an Spezialpro-
dukten aus und verfolgt konsequent die Strategie mit Fokus auf Innovation und Nachhaltigkeit. Die
Innovationskraft wird auch in den kommenden Jahren durch den Ausbau der Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitaten weiter gestérkt. Eine wesentliche Rolle hierfir spielt die hohe Fachkompetenz
der Mitarbeiter. Mit ,,Center for Material Innovation” (CMI) bietet die AMAG-Gruppe ein topmodernes
Arbeitsumfeld mit Arbeitsmittel am neuesten Stand der Technik. Zudem kann die AMAG-Gruppe auf
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ein umfangreiches Netzwerk von renommierten Universitaten und Forschungseinrichtungen zurtick-
greifen.

Die hohe technologische Kompetenz im Bereich sensorbasierte Schrottsortierung, GieBen und Wal-
zen, beim Plattieren und bei der Oberflachen- und Warmebehandlung von Walzprodukten eréffnet der
AMAG-Gruppe Chancen fir die Weiterentwicklung in attraktiven Bereichen (z.B. Automobil, Luftfahrt,
Verpackung, Bau, Maschinenbau, hochfeste Werkstoffe fir Anwendungen in der Sportindustrie sowie
lotplattierte Werkstoffe und Kathodenbleche).

Mit dem Werksausbau am Standort Ranshofen in den letzten Jahren wurden bei Aluminiumwalzpro-
dukten die Kapazitat sowie das Produktportfolio hin zu gréBeren Dimensionen (Breite, Dicke) deutlich
erweitert. Dadurch kdnnen neue Markte erschlossen und bestehende Kundenbeziehungen ausgebaut
werden. Dabei erhielt die AMAG-Gruppe in den letzten Jahren wichtige Zulassungen bei vielen Kun-
den. Steigerungen in der Produktivitdt und kontinuierliche Kostenoptimierungen kénnen die Wettbe-
werbsfahigkeit der AMAG-Gruppe weiter verbessern. Mit Investitionen zur Verlangerung der Wert-
schoépfungstiefe und Investitionen in den Anlagenpark der GieBerei kdnnen zusatzliche Wachstums-
potenziale erschlossen werden.

Die Digitalisierung der Prozesse besitzt fiir die AMAG-Gruppe einen hohen Stellenwert. Ein entspre-
chender Rahmen fir die Einbindung zukunftsweisender digitaler Technologien wurde bereits geschaf-
fen. Die Chancen der Digitalisierung werden aktiv wahrgenommen und die Digitalisierungsstrategie eng
mit dem Bereich Informationsverarbeitung und -sicherheit abgestimmt.

Ein wesentliches Potenzial fiir das erfolgreiche Wachstum der AMAG-Gruppe liegt zudem im internati-
onalen Vertrieb ihrer hochwertigen Produkte. Deshalb wurde das internationale Vertriebsnetzwerk in
den vergangenen Jahren konsequent ausgebaut.

Mit den beiden GieBereien am Standort Ranshofen sind Schmelztechnologien flir nahezu alle Schrott-
sorten und hohes Know-how fiir die Schrottbemusterung ebenso vorhanden wie High-Tech-Anlagen zur
Schrottaufbereitung. Das Recycling Center Ranshofen wurde in den vergangenen Jahren konsequent
ausgebaut.

Seit einigen Jahren ist ein langfristiger Trend zu mehr Nachhaltigkeit zu beobachten. Insbesondere
das Ziel, CO2-Emissionen zu reduzieren, spielt hierbei weltweit eine wichtige Rolle. Die AMAG-Gruppe
beschaftigt sich seit jeher mit der Entwicklung von nachhaltigen Produkten. In diesem Kontext ist
die AMAG-Gruppe aufgrund der Nutzung von Strom aus Wasserkraft fiir die kanadische Elektrolyse
Alouette bzw. von erneuerbaren Energiequellen fiir den Strombedarf am Standort Ranshofen sowie
aufgrund des hohen Recycling-Anteils im Branchenvergleich sehr gut positioniert.
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Durch die hohe technologische Kompetenz im Bereich Recycling und Closed-Loop-Projekten mit Kun-
den erdffnen sich fir die AMAG-Gruppe Chancen zur Rohstoffeinsparung sowie einer verbesserten
CO2-Bilanz der Produkte. Die erreichten Zertifizierungen nach dem Performance Standard und dem
Chain of Custody Standard der Aluminium Stewardship Initiative (ASI) sind ein wichtiger Nachweis fir
die verantwortungsvolle Produktion und Beschaffung von Aluminium. Die Etablierung von verbindli-
chen Lieferkettenstandards bietet die Chance zur nachhaltigen Kundenbindung. Es ist davon auszu-
gehen, dass die AMAG-Gruppe auBerdem vom zunehmenden Trend zum Leichtbau im Automobilbe-
reich, auch befeuert durch den Anstieg der Elektromobilitat, profitieren wird.

Die Elektrolyse Alouette, an der die AMAG-Gruppe zu 20 % beteiligt ist, besitzt eine im Branchen-
vergleich vorteilhafte Kostenposition. Der Strompreis orientiert sich an der Entwicklung des Markt-
preises fir Aluminium in US-Dollar. Hierdurch wird das Risiko in Zusammenhang mit Schwankungen
des Aluminiumpreises und der Wechselkurse deutlich verbessert. (GRI 102-11)

Corporate Governance-Bericht

Der Corporate Governance-Bericht der AMAG Austria Metall AG ist unter www.amag-al4u.com >
Investor Relations > Corporate Governance abrufbar.
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ANGABEN ZU § 243A ABS. 1 UGB

GemaB § 243a Unternehmensgesetzbuch (UGB) sind folgende Informationen anzugeben:

Das Grundkapital der AMAG Austria Metall AG betragt EUR 35.264.000 und setzt sich aus 35.264.000
nennbetragslosen Stiickaktien mit einem anteiligen Wert am Grundkapital von 1 EUR pro Aktie zusam-
men. Alle Aktien haben die gleichen Rechte und Pflichten. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontroll-
rechten. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Es gibt keine unterschiedlichen
Aktiengattungen. (GRI 102-5)

Dem Vorstand sind folgende Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern bekannt:

> Beteiligungsvertrag zwischen B&C Industrieholding GmbH und Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich
Aktiengesellschaft vom 1. April 2015: Aufgrund dieses Beteiligungsvertrags mit der Raiffeisenlan-
desbank Oberdsterreich Aktiengesellschaft sind der B&C Privatstiftung weitere 16,5 % des Aktien-
kapitals und der Stimmrechte der AMAG Austria Metall AG zuzurechnen.

> Beteiligungsvertrag zwischen B&C Industrieholding GmbH und Esola Beteiligungsverwaltungs
GmbH vom 12. Februar 2019: Aufgrund des Abschlusses dieser Beteiligungsvereinbarung sind der
B&C Privatstiftung gemaB §133 Z 1 und Z 7 BorseG 2018 weitere 4,19 % des Aktienkapitals und
der Stimmrechte zuzurechnen.

Die direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital, die zumindest zehn Prozent betragen, setzten sich
per Jahresultimo 2021 wie folgt zusammen: (GRI 102-5)

> B&C Privatstiftung 52,7 %
> Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG 16,5 %
> AMAG Arbeitnehmer Privatstiftung 11,5%

Die Stimmrechte der von der AMAG Arbeitnehmer Privatstiftung an der AMAG Austria Metall AG
gehaltenen Aktien werden durch den aus drei Mitgliedern bestehenden Vorstand der AMAG Arbeit-
nehmer Privatstiftung ausgelibt. Die Art der Ausiibung des Stimmrechtes bedarf jedoch der Zustim-
mung des Beirats der AMAG Arbeitnehmer Privatstiftung. Entscheidungen werden in gemeinsamen
Sitzungen des Vorstands und des Beirats getroffen. Uber die Zustimmung wird mit einfacher Mehrheit
beschlossen. Der Beirat setzt sich aus drei Mitgliedern, die vom Konzernprasidium nominiert werden,
zusammen. Dem Vorsitzenden des Vorstands steht ein Dirimierungsrecht zu. Die Mitarbeiter am
Standort Osterreich sind die Begiinstigten der Privatstiftung.

Eine Anderung der Satzung der Gesellschaft kann mit einfacher Mehrheit der Stimmen und des Kapitals
beschlossen werden, soweit gesetzlich nicht zwingend eine héhere Mehrheit vorgeschrieben ist. Mitglieder
des Aufsichtsrats kdnnen mit einfacher Stimmenmehrheit vorzeitig abberufen werden.
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Kredite im Rahmen von einem begebenen Schuldscheindarlehen, 7 bilateralen Darlehensvereinbarungen
sowie 3 kommittierten Kreditlinien enthalten ,,Change of Control*“-Klauseln, die im Falle eines Kontroll-
wechsels in der AMAG Austria Metall AG den kreditgewahrenden Banken ein Kiindigungsrecht einraumen.
Mit Ausnahme der angefiihrten Vertrage bestehen keine bedeutenden Finanzierungsvereinbarungen, an
welchen die AMAG Austria Metall AG beteiligt ist und die bei einem Kontrollwechsel in der AMAG Austria
Metall AG infolge eines Ubernahmeangebotes wirksam werden, sich andern oder enden.

Far alle Vorstandsmitglieder besteht eine ,,Change of Control“-Klausel. Der Abfindungsanspruch in einem
solchen Fall ist auf die Restlaufzeit des Vorstandsvertrags, maximal aber in Hohe von zwei Jahresgesamt-
vergtungen limitiert.

Genehmigtes Kapital

GemaB § 4 (5) der Satzung der AMAG Austria Metall AG ist der Vorstand bis 22. September 2025 er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft — allenfalls in mehreren
Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu EUR 17.500.000 durch Ausgabe von bis zu
17.500.000 Stiick neue auf Inhaber oder Namen lautende Stiickaktien zu erhéhen und die Art der Ak-
tien, den Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen festzulegen (Genehmigtes Kapital 2020). Das ge-
setzliche Bezugsrecht kann den Aktionaren in der Weise eingeraumt werden, dass die Kapitalerhhung
von einem Kreditinstitut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung Gibernommen
wird, sie den Aktionaren entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vor-
stand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare bei einer
Kapitalerh6hung aus dem genehmigten Kapital ganz oder teilweise auszuschlieBen, (i) wenn die Kapital-
erhéhung gegen Sacheinlagen zum Zweck des Erwerbes von Unternehmen, Unternehmensteilen, Betrie-
ben, Betriebsteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen mit einem Akquisitionsvorhaben
im Zusammenhang stehenden Vermoégensgegenstanden erfolgt, (ii) zur Bedienung einer Mehrzutei-
lungsoption (Greenshoe) oder (iii) fiir den Ausgleich von Spitzenbetragen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt,
Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben,
zu beschlieBen.

Wandelschuldverschreibung

Mit Beschluss der Hauptversammlung der AMAG Austria Metall AG vom 21. Juli 2020 wurde der Vor-
stand gemaB § 174 Abs.2 AktG ermachtigt, binnen fiinf Jahren ab Datum der Fassung dieses Beschlus-
ses, sohin bis zum 21. Juli 2025, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, auch in mehreren Tranchen, Wan-
delschuldverschreibungen, die das Bezugs- oder Umtauschrecht bzw. eine Bezugs- oder Umtauschpflicht
auf insgesamt bis zu 17.500.000 Aktien der Gesellschaft gewahren bzw. vorsehen, auszugeben (Wan-
delschuldverschreibung 2020). Der Ausgabebetrag, die Ausgabe, das Wandlungsverfahren der
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Wandelschuldverschreibungen und alle weiteren Bedingungen sind vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festzusetzen. Der Ausgabebetrag und das Umtauschverhaltnis sind nach MaBgabe aner-
kannter finanzmathematischer Methoden sowie des Borsenkurses der Aktien der Gesellschaft in einem
anerkannten Preisfindungsverfahren zu ermitteln. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktiondren in
der Weise eingeraumt werden, dass die Wandelschuldverschreibungen von einem Kreditinstitut oder ei-
nem Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung tibernommen werden, sie den Aktionaren
entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist weiters ermach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionédre bei der Ausgabe von Wandel-
schuldverschreibungen ganz oder teilweise auszuschlieBen, (i) wenn die Ausgabe von Wandelschuldver-
schreibungen gegen Sacheinlagen zum Zweck des Erwerbes von Unternehmen, Unternehmensteilen, Be-
trieben, Betriebsteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen mit einem Akquisitionsvorha-
ben im Zusammenhang stehenden Vermégensgegenstéanden erfolgt oder (ii) fir den Ausgleich von Spit-
zenbetragen, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht auf Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilweise
auszuschlieBen, sofern der Vorstand nach pflichtgeméaBer Priifung zu der Auffassung gelangt, dass der
Ausgabebetrag der Wandelschuldverschreibungen zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausga-
bebetrages ihren nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten hypothe-
tischen Marktwert nicht unterschreitet und der Wandlungspreis bzw. der Bezugspreis (Ausgabebetrag) der
Bezugsaktien, jeweils nach MaBgabe anerkannter finanzmathematischer Methoden sowie des Kurses der
Stammaktien der Gesellschaft in einem anerkannten Preisfindungsverfahren ermittelt wird und nicht un-
ter dem Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft wahrend der letzten 20 Handelstage vor dem Tag der
Ankiindigung der Begebung der Wandelschuldverschreibungen liegt.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft ist gemaB § 159 Abs.2 Z 1 AktG um bis zu EUR 17.500.000 durch
Ausgabe von bis zu 17.500.000 Stiick auf Inhaber lautende neue Aktien ohne Nennwert (Stlickaktien)
zur Ausgabe an Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen, zu der der Vorstand in der Hauptversamm-
lung vom 21. Juli 2020 ermachtigt wurde, bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2020). Die Kapitalerhdhung
darf nur soweit durchgeflihrt werden, als Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen von ihrem Bezugs-
oder Umtauschrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen bzw. jene, die zum Bezug oder Um-
tausch verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zum Bezug oder Umtausch erfiillen, und der Vorstand be-
schlieBt, diese Wandelschuldverschreibungen mit neuen Aktien zu bedienen. Der Ausgabebetrag und das
Umtauschverhaltnis sind nach MaBgabe anerkannter finanzmathematischer Methoden sowie des Kurses
der Stammaktien der Gesellschaft in einem anerkannten Preisfindungsverfahren zu ermitteln (Grundlagen
der Berechnung des Ausgabebetrages); der Ausgabebetrag darf nicht unter dem anteiligen Betrag des
Grundkapitals liegen. Die neu auszugebenden Aktien der bedingten Kapitalerhéhung haben die volle
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Dividendenberechtigung fiir das gesamte Geschéaftsjahr, in dem sie begeben werden. Der Vorstand ist
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der beding-
ten Kapitalerhdhung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien anzupassen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung
der Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen nach Ablauf des Ermachtigungszeit-
raumes sowie im Fall der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals nach Ablauf der Fristen nach den
Wandelschuldverschreibungsbedingungen.

Aktienriickerwerb

In der Hauptversammlung der AMAG Austria Metall AG vom 21. Juli 2020 wurde der Vorstand
erméachtigt, — unter gleichzeitiger Aufhebung der diesbeziiglichen Hauptversammlungsbeschliisse vom
17. April 2018 — jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien der Gesellschaft zu erwerben,
wobei der niedrigste beim Rickerwerb zu leistende Gegenwert 25 % unter dem gewichteten durchschnitt-
lichen Boérsenschlusskurs der letzten 20 Borsetage vor Beginn des entsprechenden Riickkaufprogramms
und der hochste beim Rickerwerb zu leistende Gegenwert 25 % tber dem gewichteten durchschnittli-
chen Borsenschlusskurs der letzten 20 Boérsetage vor Beginn des entsprechenden Riickkaufprogramms
betragt, sowie zur Festsetzung der Riickkaufsbedingungen, wobei der Vorstand den Vorstandsbeschluss
und das jeweilige darauf beruhende Riickkaufsprogramm einschlieBlich dessen Dauer entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen (jeweils) zu verdffentlichen hat. Der Vorstand kann diese Ermachtigung in-
nerhalb der gesetzlichen Vorgaben (iber die hochstzuléssige Zahl eigener Aktien einmal oder auch mehr-
fach insgesamt bis zu einer Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals ausiiben. Die Ermachtigung kann
ganz oder teilweise oder auch in mehreren Teilbetrdgen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke
durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen (§ 189a Ziffer 7 Unternehmensgesetzbuch) oder
fir Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgelibt werden. Der Erwerb kann unter Beachtung der ge-
setzlichen Vorgaben borslich oder auBerbérslich erfolgen. Der Handel mit eigenen Aktien ist als Zweck
des Erwerbs ausgeschlossen. Der Vorstand wurde ferner ermachtigt, die erworbenen eigenen Aktien ohne
weiteren Hauptversammlungsbeschluss mit Zustimmung des Aufsichtsrats einzuziehen oder wieder zu
verauBern und die VerauBerungsbedingungen festzusetzen. Die Ermachtigung kann ganz oder in mehreren
Teilbetragen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, durch ein Tochterun-
ternehmen (§ 189a Ziffer 7 Unternehmensgesetzbuch) oder fiir Rechnung der Gesellschaft durch Dritte
ausgelibt werden. Der Vorstand wurde zudem fiir die Dauer von fiinf Jahren ab dem 21. Juli 2020 gemaB
§ 65 Abs. 1b Aktiengesetz ermachtigt — unter gleichzeitiger Aufhebung der diesbeziiglichen Hauptver-
sammlungsbeschliisse vom 17. April 2018 — fiir die VerauBerung eigener Aktien mit Zustimmung des
Aufsichtsrats eine andere gesetzlich zulassige Art der VerduBerung als tber die Borse oder ein 6ffentliches
Angebot festzusetzen und Uber einen allfélligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) der
Aktionéare zu beschlieBen und die VerauBerungsbedingungen festzusetzen.
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WIRTSCHAFTLICHER AUSBLICK 2022

AUSBLICK ALUMINIUMMARKT

Laut Einschatzungen der Okonomen des IWF?6 ist davon auszugehen, dass nach einem erwarteten
globalen Wirtschaftsplus von 5,9 % im aktuellen Berichtsjahr das Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Jahr
2022 um weitere 4,4 % wachsen wird.

Fur die Industrieldnder geht der IWF davon aus, dass die Wirtschaft im Schnitt um 3,9 % wachsen
wird (2021: +5,0 %). Das BIP der Eurozone soll ebenfalls um 3,9 % ansteigen (2021: 5,2 %), wobei
fur die Industrienation Deutschland mit 3,8 % ein etwas niedrigeres Wachstum prognostiziert wird
(2021: 2,7 %). Ahnlich zur Eurozone, erwartet der IWF fiir die USA ein Wirtschaftsplus von 4,0 %
far 2022, nach einem Anstieg von 5,6 % im abgelaufenen Berichtsjahr 2021. In Japan soll die
Wirtschaft mit 3,3 % nach 1,6 % im Jahr 2021 etwas moderater wachsen. Hingegen wird in Kanada
mit einem Plus von 4,1 % in 2022 ein kraftigeres BIP-Wachstum erwartet (2021: 4,7 %). Fir Eng-
land wird ein Anstieg von 4,7 %, nach 7,2 % in 2021 prognostiziert. Mit Blick auf die Entwicklung
in Osterreich kann nach Angaben des Osterreichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (WIF0)%’
mit einem Plus von 5,2 % gerechnet werden (2021: +4,1 %).

In der Gruppe der Schwellen- und Entwicklungslander wird die Wirtschaft im Jahr 2022 nach Progno-
sen des IWF?28 im Durchschnitt um 4,8 % wachsen (2021: +6,5 %). In China wird nach einem Plus
von 8,1 % im Jahr 2021 mit +4,8 % ein spirbar geringeres Wachstum fiir 2022 erwartet. Hingegen
soll das Wachstum in Indien im Jahr 2022 mit rund 9,0 % ident zum Vorjahreswachstum ausfallen.

Durch den neuerlichen Anstieg des COVID-19-Infektionsgeschens im Herbst 2021 und der unsicheren
Entwicklung hinsichtlich des weiteren Pandemieverlaufs sind die Prognosen des IWF mit entsprechend
groBen Unsicherheiten behaftet. Unter anderem kdénnen die rasche Ausbreitung der COVID-19-Virus-
variante ,,0Omikron* seit Ende des vierten Quartals 2021, die betrachtliche Kosteninflation und beein-
trachtigte Lieferketten die Wirtschaftsentwicklung maBgeblich beeinflussen. Hinzu kommen unsichere
geopolitische Entwicklungen, die rasch zu signifikanten Auswirkungen fiihren kdnnen. Insgesamt weist
der IWF in seiner aktuellen Einschatzung darauf hin, dass die Abwartsrisiken aufgrund der geschilder-
ten Unsicherheiten Uberwiegen.

26) Vgl. IMF, World Economic Outlook, Janner 2022
27) Vgl. WIFO, Presseaussendung ,,Prognose fiir 2021 bis 2023", Dezember 2021
28) Vgl. IMF, World Economic Outlook, Janner 2022

MARKTAUSBLICK 2022

Bereits im aktuellen Berichtsjahr konnten sowohl fir Primaraluminium als auch fir Aluminium-
walzprodukte die COVID-19-bedingten NachfrageeinbuBen aus 2020 tberkompensiert werden. Die-
ser positive Bedarfstrend nach Aluminiumprodukten soll laut CRU auch im kommenden Jahr anhal-
ten.

Im Priméaraluminiumbereich rechnet CRU?° fiir das Jahr 2022 mit einem Zuwachs von 1,7 % auf
69,5 Mio. Tonnen. Bei einem prognostizierten Produktionsanstieg von nur 0,2 % auf 67,0 Mio. Ton-
nen ergibt sich damit fiir 2022 ein noch héheres Marktdefizit von rund 2,5 Mio. Tonnen.

Bei den Aluminiumwalzprodukten wird fiir 2022 ein Nachfrageplus von 6,2 % auf 31,4 Mio. Tonnen
erwartet. Bei einer nahezu identen weltweiten Produktionsmenge soll die ausgeglichene Marktbilanz
aus 2021 damit auch im Jahr 2022 erreicht werden.3°

Nachdem Aluminium ein Werkstoff ist, der aufgrund einer Vielzahl an positiven Eigenschaften (Ge-
wicht, Stabilitédt, Formbarkeit etc.) in diversen Branchen eingesetzt und weiterverarbeitet wird, zeigt
sich in allen von CRU angefiihrten Bereichen eine positive Entwicklung. Aktuelle Trends rund um das
Thema Nachhaltigkeit beeinflussen die Nachfrageentwicklung nach Aluminium dabei positiv. Bei-
spielsweise sind davon die Forcierung der Elektromobilitdt und die Erzeugung von Leichtbaufahrzeu-
gen betroffen.

Im Detail erwartet CRU3! im Jahr 2022 fir den Transportbereich ein weltweites Nachfragewachstum
nach Aluminiumwalzprodukten von 16,1 % auf 5,1 Mio. Tonnen. Im Maschinenbau soll sich der Be-
darf um 6,0 % auf 2,2 Mio. Tonnen erhéhen. Der Bausektor soll — dhnlich wie die sonstigen Kon-
sumglter — jeweils um Gber 3 % auf 3,9 Mio. Tonnen bzw. 3,4 Mio. Tonnen wachsen. Fir die groB-
volumige Verpackungsindustrie wird ein Plus von 4,8 % auf 16,8 Mio. Tonnen erwartet.

29) Vgl. CRU, Aluminium Market Outlook, Oktober 2021
30) Vgl. CRU, Aluminium Rolled Products Market Outlook, November 2021
31) Vgl. CRU, Aluminium Rolled Products Market Outlook, November 2021
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Laut den aktuellen CRU-Prognosen®? soll der weltweite Bedarf an Primaraluminium bis 2026 jahrlich
im Durchschnitt um 1,5 % auf 73,5 Mio. Tonnen wachsen. Das jahrliche durchschnittliche Wachs-
tum in Europa wird mit 0,9 % beziffert. Fir 2026 soll damit ein Bedarf von 9,7 Mio. Tonnen an
Primaraluminium vorliegen. In Nordamerika prognostiziert CRU ein Nachfrageplus von 2,4 % pro Jahr
auf 7,1 Mio. Tonnen im Jahr 2026. In China wird mit +0,7 % pro Jahr eine vergleichsweise geringe
durchschnittliche Wachstumsrate erwartet. CRU sieht den chinesischen Bedarf im Jahr 2026 bei
41,1 Mio. Tonnen.

Ein deutlich hoheres jahrliches Wachstum zeichnet sich laut CRU*3 im Bereich der Aluminium-
walzprodukte ab. Hier soll die weltweite Nachfrage in den kommenden Jahren im Durchschnitt um
4,1 % p.a. zulegen. Dies bedeutet fiir das Jahr 2026 eine globale Nachfrage von 36,1 Mio. Tonnen
(2021: 29,6 Mio. Tonnen). In den Kernmarkten Westeuropa und Nordamerika werden ebenfalls at-
traktive Wachstumsraten von jahrlich 3,6 % bzw. 5,2 % prognostiziert. Auch in Asien soll die Nach-
frage jahrlich um 3,6 % steigen. Fir China wird ein jahrliches Wachstum von 3,1 % bis 2026 erwar-
tet.

Nach wie vor als groBter Wachstumstreiber bei der Nachfrage nach Aluminiumwalzprodukten ist die
Transportindustrie anzufiihren. CRU rechnet in diesem Sektor in den kommenden finf Jahren mit
Wachstumsraten von 8,5 % p.a. Die Nachfrage nach Aluminiumblechen fiir die Automobilindustrie
soll kraftig steigen. CRU3* erwartet einen Anstieg von 1,8 Mio. Tonnen im Jahr 2021 auf
3,0 Mio. Tonnen im Jahr 2026. Dies entspricht einem durchschnittlichen Wachstum von 11,7 % pro
Jahr. Aber auch in den anderen Bereichen, wie zum Beispiel der Verpackungs-, Bau- und Maschinen-
bauindustrie, kdnnen weitere Nachfragesteigerungen erwartet werden. CRU3® rechnet mit j&hrlichen
Wachstumsraten zwischen 2,3 % und 3,4 %.

Die Prognosen seitens CRU bestatigen die attraktiven Marktaussichten fir Aluminium und bieten
zugleich eine gute Grundlage flr die Fortsetzung des nachhaltig erfolgreichen Wachstumskurses der
AMAG-Gruppe.

32) Vgl. CRU, Aluminium Market Outlook, Oktober 2021
33) Vgl. CRU, Aluminium Rolled Products Market Outlook, November 2021

AUSBLICK GESCHAFTSENTWICKLUNG 2022

Die AMAG-Gruppe konnte nach einem erfolgreichen Jahr 2021 mit einer erfreulichen Auftragslage in
das Geschéftsjahr 2022 starten. Die positiven Aussichten am Aluminiummarkt, das breitgefacherte
Produktportfolio und ein langfristiges Geschaftsmodell mit strategischem Fokus auf Innovation und
Nachhaltigkeit bieten gute Voraussetzungen, trotz deutlicher Kostenerhdhungen wiederum ein gutes
Ergebnis im Geschaftsjahr 2022 zu erzielen.

In den Segmenten GieBen und Walzen konnten die Absatze im vergangenen Geschaftsjahr deutlich
gesteigert werden. Basierend auf den Auftragseingangen und den prognostizierten Wachstumsraten
laut CRU ist davon auszugehen, dass die Absatze auch im Jahr 2022 weiter gesteigert werden kénnen.
Im Bereich der Luftfahrtindustrie hat sich in der zweiten Jahreshélfte 2021 eine Verbesserung im
Absatz abgezeichnet. Die AMAG-Gruppe geht davon aus, dass sich dieser Trend im Geschaftsjahr
2022 fortfiihren und damit auch das Komponentengeschaft profitieren wird. Die seit Mitte 2021
zunehmende Ergebnisauswirkung durch steigende Produktionskosten wird auch im kommenden Jahr
die Ertragslage beeinflussen. Dabei wird vor allem die weitere Entwicklung der Energie-, Rohstoff-
und Logistikkosten eine wesentliche Rolle spielen. Es ist davon auszugehen, dass die Herausforde-
rungen im Zusammenhang mit beeintrachtigten Lieferketten und der Personalverfiigbarkeit im Ge-
schéftsjahr 2022 bedeutend bleiben.

Mit Blick auf die Beteiligung an der kanadischen Elektrolyse Alouette konnte im vergangenen Ge-
schaftsjahr ein besonders positives Marktumfeld durch einen stabilen Produktionsbetrieb genutzt
werden. Insbesondere ab dem Ende des dritten Quartals 2021 zeichneten sich zum Teil signifikante
Volatilitdten im Preis fir Aluminium und wesentliche Rohstoffe (v.a. Tonerde und Petrolkoks) ab. Die
Ergebnisentwicklung fiir 2022 wird maBgeblich von der weiteren Preisentwicklung von Priméaralumi-
nium, Tonerde und dem Prédmienniveau in den USA und Europa beeinflusst werden. Die generell gute
Kostenposition und die nachhaltige Produktion mit Strom aus Wasserkraft bleiben wertvolle Voraus-
setzungen fiir eine nachhaltige und profitable Entwicklung.

Die geschilderten Griinde sowie Unsicherheiten in der allgemeinen Wirtschaftsentwicklung, bedingt
durch den weiteren Verlauf der COVID-19-Pandemie, machen eine Ergebnisprognose zum jetzigen

34) Vgl. CRU, Aluminium Automotive Data, Oktober 2021
35) Vgl. CRU, Aluminium Rolled Products Market Outlook, November 2021
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Zeitpunkt nicht moglich. Der Vorstand ist Giberzeugt, dass die AMAG-Gruppe nach einem erfolgreichen
Jahr 2021 mit guten Voraussetzungen in das Geschaftsjahr 2022 startet.

Ranshofen, am 8. Februar 2022

Der Vorstand

Mag. Gerald Mayer Dr. Helmut Kaufmann Victor Breguncci, MBA
Vorstandsvorsitzender, Technikvorstand Vertriebsvorstand
Finanzvorstand
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2021 unter Be-
achtung des Corporate Governance Kodex die ihm nach
Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben mit groBer
Sorgfalt wahrgenommen. Der Vorstand berichtete dem
Aufsichtsrat mindlich und schriftlich regelméBig, zeit-
nah und umfassend (ber alle wesentlichen Entwicklun-
gen des Unternehmens, die Geschaftspolitik, die Er-
tragslage, die Finanzlage, Investitionen und andere
grundsatzliche Fragen der Unternehmensfiihrung und
-planung. Zudem wurde ESG als Standardberichts-
thema aufgenommen, um der hohen Relevanz einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung Rechnung zu tra-
gen.

Zwischen den Sitzungen informierte der Vorstand den
Aufsichtsrat laufend ber wichtige Vorgénge. Aktuelle
Einzelthemen und Projekte wurden in regelmaBigen
Gesprachen zwischen dem Vorstand und dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates erdrtert. Einzelne Bereiche
wurden vertiefend in den vom Aufsichtsrat eingerichte-
ten Ausschiissen behandelt, die wiederum dem Ge-
samtaufsichtsrat Gber ihre Tatigkeiten berichtet haben.
Bei besonderer Dringlichkeit wurden Umlaufbe-
schlisse gefasst.

SCHWERPUNKTE DER SITZUNGEN

Der Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG hat im Berichtsjahr gemaB den gesetzlichen und
satzungsmaBigen Verpflichtungen am 24. Februar sowie am 13. April, 9. Juni, 14. September und
24. November 2021 getagt. In diesen Sitzungen hat er mit dem Vorstand den Gang der Geschafte
besprochen und die Lage sowie die strategische Entwicklung des Unternehmens beraten. Zur Umset-
zung des verabschiedeten Konzepts zur weiteren strategischen Ausrichtung des Unternehmens wurde
ein entsprechendes Update im Strategieausschuss erarbeitet und im Aufsichtsrat erértert. Insbeson-
dere wurde nach dem mehrheitlichen Erwerb von Aircraft Philipp, welcher in 2020 erfolgt ist, an der

CORPORATE GOVERNANCE
BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Integration in die AMAG Gruppe sowie der Optimierung der Wertschépfungskette gearbeitet. Aircraft
Philipp ging mit Ende 2021 zu 100 % in das Eigentum von AMAG (ber und firmiert kiinftig unter
AMAG components.

Mit Blick auf die gesetzten Klimaziele in der EU und Osterreich, standen mégliche Auswirkungen der
Energiewende auf die AMAG und entsprechende MaBnahmen ebenso im Fokus der Diskussionen.
Eine Roadmap zur Dekarbonisierung wurde durch den Vorstand erarbeitet und im Aufsichtsrat disku-
tiert. Erforderliche Investitionen zur kontinuierlichen Standortentwicklung wurden genehmigt. Die
weiterhin andauernde COVID-19-Pandemie hat das Arbeitsumfeld erschwert. Der Vorstand hat MaB-
nahmen zur Einddmmung der negativen Einflisse umgesetzt. Darliber hinaus war der Aufsichtsrat
mit der Personalentwicklung des Unternehmens sowie mit Themen der Forschung & Entwicklung und
Digitalisierung befasst.

Der Vorstandsvertrag von Victor Breguncci wurde um weitere vier Jahre bis Mai 2026 verldngert.
Weiters wurde per 01.09.2021 ein Geschéaftsfihrer der AMAG rolling GmbH innerhalb des Unterneh-
mens neu besetzt.

Die kiinftige Geschaftspolitik sowie die kiinftige Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
im Rahmen der Planung fiir das Jahr 2022 sowie die Mittelfristplanung bis 2026 wurden verabschie-
det. Ebenso war der Aufsichtsrat mit dem Jahrestéatigkeitsbericht des Emittenten-Compliance-Verant-
wortlichen sowie mit Vorkehrungen zur Bekampfung von Korruption, mit der Selbstevaluierung des
Aufsichtsrates, welcher von externen Experten begleitet wurde, und mit der Prifung der nichtfinan-
ziellen Erklarung befasst.

GemaB COVID-19-GesV wurde beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung als virtuelle Ver-
sammlung am 13. April 2021 abzuhalten. Der Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG hat sich in
seiner Sitzung am 13. April 2021 neu konstituiert. Es wurden sowohl der Vorsitzende des Aufsichts-
rates als auch seine Stellvertreter neu gewahlt. Ebenso wurden die Mitglieder des Priifungs-, Nomi-
nierungs-, Vergiitungs- und des Strategieausschusses sowie des Ausschusses flr dringende Falle neu
gewahlt.

AUFSICHTSRAT UND AUSSCHUSSE

Weitere Informationen (ber die Zusammensetzung und Arbeitsweise des Aufsichtsrates sind dem
Corporate Governance-Bericht zu entnehmen.
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Der Prufungsausschuss des Aufsichtsrates der AMAG Austria Metall AG trat im Berichtsjahr 2021
viermal zusammen. An den Sitzungen nahmen Vertreter des Abschlussprifers teil, um tber ihre Pri-
fungstatigkeit zu berichten. Ebenfalls wurden spezifische Bilanzierungsthemen im Beisein des Wirt-
schaftsprifers diskutiert. Neben der Priifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahres- und des
Konzernabschlusses hat sich der Priifungsausschuss mit den zusétzlichen Aufgaben gemalB § 92 Abs.
4a AktG beschaftigt, insbesondere wurden die Funktionsweise und die Wirksamkeit des internen Kon-
troll-, Revisions- und Risikomanagementsystems kritisch hinterfragt und Gberwacht. Ebenso war der
Prifungsausschuss mit den Anforderungen der EU-Taxonomieverordnung befasst. Die Ergebnisse wur-
den anschlieBend im gesamten Aufsichtsrat erortert.

Der Nominierungsausschuss der AMAG Austria Metall AG tagte im Berichtsjahr dreimal. Er hat iber
die Vertragsverlangerung von Victor Breguncci als Vertriebsvorstand und tiber Wahlvorschlage in den
Aufsichtsrat beraten und entsprechende Beschlussvorschlage ausgesprochen. Weiters war der Nomi-
nierungsausschuss mit der Geschéftsfiihrerbestellung in der AMAG rolling GmbH befasst.

Der Vergiitungsausschuss der AMAG Austria Metall AG trat im Berichtsjahr viermal zusammen. Es
wurden die Zielvereinbarungen mit dem Vorstand eingehend behandelt. Weiters war der Vergiitungs-
ausschuss mit der Erarbeitung des Vergiitungsberichts der AMAG Austria Metall AG, der Vertragsver-
langerung von Victor Breguncci sowie der Berlicksichtigung von ESG-Zielen in den Vorstandsvertragen
mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2022 befasst.

Der Strategieausschuss trat im Berichtsjahr einmal zusammen und war im Speziellen mit der Umset-
zung und dem Update der verabschiedeten Strategie, marktrelevanten Themen sowie der weiteren
strategischen Entwicklung der AMAG Austria Metall AG befasst. Die Ergebnisse wurden anschlieBend
im gesamten Aufsichtsrat erortert.

CORPORATE GOVERNANCE

CORPORATE GOVERNANCE
BERICHT DES AUFSICHTSRATES

PRUFUNG UND BILLIGUNG DES JAHRESABSCHLUSSES 2021

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss, der Lagebericht und der nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) erstellte Konzernabschluss, der Konzernlagebericht inklusive der
nichtfinanziellen Erklarung und die nach § 245a UGB geforderten Angaben zum 31. Dezember 2021
wurden von der nach § 270 UGB zum Abschlusspriifer bestellten Ernst & Young Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft m.b.H. gepriift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der
Aufsichtsrat hat den Jahres- und Konzernabschluss, den Lage- und Konzernlagebericht inklusive der
nichtfinanziellen Erklarung sowie den Corporate Governance-Bericht, den Vorschlag fiir die Gewinn-
verteilung mit den Prifungsfeststellungen in Anwesenheit des Abschlusspriifers analysiert, im Sinne
des § 96 AktG geprift und am 16. Februar 2022 gebilligt. Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem Ge-
winnverwendungsvorschlag des Vorstands an, wonach eine Dividende von 1,50 EUR je dividenden-
berechtigter Aktie ausgeschittet werden soll. Der Jahresabschluss gilt damit gemaB § 96 Abs. 4 AktG
als festgestellt.

DANK

Der Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG bekennt sich zur Einhaltung des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex und damit zu einer verantwortungsbewussten, auf nachhaltige Wert-
schopfung ausgerichteten Unternehmensfiihrung und -kontrolle. Eine zusammenfassende Darstellung
ist im Corporate Governance-Kapitel in diesem Geschéftsbericht bzw. auf der Homepage der AMAG
verdffentlicht.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der AMAG Dank
und Anerkennung fir ihre Leistungen aus. Durch ihren personlichen Einsatz konnte die AMAG den
eingeschlagenen Wachstumskurs erfolgreich fortsetzen und in diesem Jahr ein herausragendes Er-
gebnis erzielen.

GleichermaBen wissen wir das Vertrauen und die Verbundenheit unserer Aktionarinnen und Aktionare,
Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten sowie Kreditgeber zu schatzen und freuen

uns auf eine weitere erfolgreiche Zusammenarbeit.

Ranshofen, am 16. Februar 2022

Dipl.-Ing. Herbert Ortner

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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BEKENNTNIS ZUM OSTERREICHISCHEN CORPORATE
GOVERNANCE KODEX

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex stellt inlandischen Aktiengesellschaften einen Ord-
nungsrahmen fir die Fiihrung und Uberwachung des Unternehmens zur Verfiigung. Ziel des Kodex
ist eine Unternehmensleitung und Kontrolle, die auf Verantwortung sowie nachhaltige und langfristige
Wertschaffung ausgerichtet ist. Damit soll ein hohes MaB3 an Transparenz fiir alle Interessensgruppen
des Unternehmens erreicht werden.

Der Kodex ist unter www.corporate-governance.at 6ffentlich zuganglich. Seine Grundlagen sind die
Vorschriften des dsterreichischen Aktien-, Bérse- und Kapitalmarktgesetzes, die EU-Empfehlungen
zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Vergiitung von Vorstéanden sowie in ihren Grund-
satzen die OECD-Richtlinien fiir Corporate Governance. Er basiert auf freiwilliger Selbstverpflichtung.

Vorstand und Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG haben den Kodex anerkannt und umgesetzt.
Die AMAG Austria Metall AG bekennt sich somit zur Einhaltung des Osterreichischen Corporate Gover-

nance Kodex in der aktuellen Fassung.

Der Corporate Governance Kodex enthalt folgende Regeln:

CORPORATE GOVERNANCE
CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT

GemaB Regel 62 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex soll die Einhaltung der Kodexbe-
stimmungen regelméaBig, das heilt mindestens alle drei Jahre, extern evaluiert werden. Die letzte
Evaluierung erfolgte fiir das Geschaftsjahr 2020. Im Einklang mit der Regel 62 des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex ist die nachste externe Evaluierung fiir das Geschaftsjahr 2023 geplant.

ARBEITSWEISE IM VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

> ,L-Regeln* (Legal), das sind gesetzlich vorgeschriebene MaBnahmen;
> ,C-Regeln* (Comply or Explain), deren Nichteinhaltung begriindet werden muss;
> ,R-Regeln“ (Recommendations), das sind Empfehlungen, die im Fall der

AMAG Austria Metall AG weitestgehend befolgt werden.

AMAG Austria Metall AG halt alle ,,L-Regeln* sowie ,,C-Regeln“ ein.

Die AMAG Austria Metall AG ist eine nach osterreichischem Recht errichtete Aktiengesellschaft mit
Vorstand und Aufsichtsrat als Leitungsorganen (dualistisches System).

Der Vorstand bestand zum Jahresende 2021 aus drei Mitgliedern. Die Bestellung der Vorstandsmit-
glieder erfolgt durch den Aufsichtsrat.

Der Vorstand leitet die Geschafte auf Basis der Gesetze, des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex, der Satzung und der Geschéaftsordnung. In dieser sind die Zusammenarbeit der Mitglieder des
Vorstands und die Geschaftsverteilung geregelt. Die Vorstdnde stehen in stédndigem gegenseitigen
Informationsaustausch. In den Vorstandssitzungen beraten sie ber den aktuellen Geschaftsverlauf,
treffen Entscheidungen und fassen Beschlisse. Die Sitzungen finden in regelméaBigen Abstanden
statt, nach Moglichkeit mindestens alle zwei Wochen.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat tiber alle relevanten Fragen der wirtschaftlichen und strate-
gischen Geschaftsentwicklung. Dies schlieBt die Risikolage und das Risikomanagement der Gesell-
schaft und wesentlicher Konzernunternehmen ein. Die Information erfolgt in regelméBigen Sitzungen
zeitnah und umfassend. Dariiber hinaus findet eine laufende Abstimmung zwischen dem Aufsichts-
ratsvorsitzenden und dem Vorstandsvorsitzenden statt.

Der Aufsichtsrat iberwacht die Geschéaftsfiihrung und unterstiitzt diese bei der Leitung des Unter-
nehmens, insbesondere bei Entscheidungen von grundlegender Bedeutung.
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ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS

Im Vorstandsteam der AMAG Austria Metall AG gab es im Jahr 2021 keine Anderungen. Die Zusammensetzung des Vorstandes blieb damit im Vergleich zum Vorjahr unverandert. Der Vertrag von Vertriebs-
vorstand Victor Breguncci wurde im September 2021 um weitere vier Jahre verlangert.

Mag. Gerald Mayer
Vorstandsvorsitzender

Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Kaufmann
Technikvorstand

Victor Breguncci, MBA

Vertriebsvorstand

Geburtsjahr

> 1971

> 1963

1975

Erstbestellung zum Mitglied des Vor-
standes

> 1. Mérz 2019: Bestellung zum Vorstandsvorsitzenden

> 18. Februar 2011: Bestellung zum Finanzvorstand

> November 2007: Erstbestellung in der Vorgangerge-
sellschaft Austria Metall AG

> 18. Februar 2011: Bestellung zum Technikvorstand
> September 2007: Erstbestellung in der Vorgangerge-
sellschaft Austria Metall AG

1. Juni 2019: Bestellung zum Vertriebsvorstand

Ende der laufenden Funktionsperiode

> 31. Dezember 2022

> 31. Dezember 2022

31. Mai 2026

Zugeordnete Konzernfunktionen

Aufsichtsratsmandate in anderen Ge-
sellschaften

Strategie, M&A, Organisation

Personal

Kommunikation

Investor Relations / Emittenten-Compliance
Einkauf

Recht

Controlling

Rechnungswesen/Steuern
Finanzmanagement

Metallmanagement

> keine

Produktion Walzen/GieBen
Forschung/Unternehmenstechnologie
Innovationsmanagement
Managementsysteme

AMAG service GmbH
Informationstechnologie

> keine

Strategische Vertriebsentwicklung
Vertrieb Walzen/GieBen

Supply Chain Management
Marketing

Marktbeobachtung und -entwicklung

keine
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ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS

In der Hauptversammlung am 13. April 2021, welche nach MaBgabe der COVID-19-GesV als virtuelle
Versammlung stattfand, wurden Dipl.-Ing. Herbert Ortner sowie Dr. Heinrich Schaller in den Auf-
sichtsrat der AMAG Austria Metall AG wiedergewéahlt. Dipl.-Ing. Walter Oblin wurde neu in den Auf-
sichtsrat der AMAG Austria Metall AG gewahlt. Dipl.-Bw. Peter Edelmann schied aus dem Aufsichtsrat
aus.

Der Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG hat sich in seiner Sitzung vom 13. April neu konstituiert.
Unverandert wiedergewahlt zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates wurde Dipl.-Ing. Herbert Ortner, als
sein Stellvertreter Dr. Heinrich Schaller. Als erster stellvertretender Vorsitzender wurde Mag. Patrick
F. Priigger neu gewahlt.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats haben an mindestens der Halfte der Sitzungen teilgenommen.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS PER 31. DEZEMBER 2021

Dipl.-Ing. Herbert Ortner (1968)

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Erstbestellung: 17. April 2018; Wiederbestellung: 13. April 2021

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren borsenotierten Gesellschaften: Semperit AG Holding (Vorsitzender)

Mag. Patrick F. Priigger (1975)

Erster stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 16. Mai 2012; Wiederbestellung: 21. Juli 2020

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2022 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bdrsenotierten Gesellschaften: Lenzing AG (erster stellvertretender
Vorsitzender)

Dr. Heinrich Schaller (1959)

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 16. Mai 2012; Wiederbestellung: 13. April 2021

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2023 beschlieBt
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Aufsichtsratsmandate in weiteren borsenotierten Gesellschaften: voestalpine AG (erster stellvertre-
tender Vorsitzender), Raiffeisenbank International AG (zweiter stellvertretender Vorsitzender)

Dr. Wolfgang Bernhard (1960)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 10. April 2019

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2021 beschlieft
Aufsichtsratsmandate in weiteren boérsenotierten Gesellschaften: Andritz AG

Dipl.-Ing. Walter Oblin (1969)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 13. April 2021

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsenotierten Gesellschaften: -

Univ.-Prof. Dr. Sabine Seidler (1961)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 16. Mai 2012; Wiederbestellung: 21. Juli 2020

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2023 beschlieBt
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsenotierten Gesellschaften: -

Dipl.-Ing. Franz Viehbdck (1960)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 16. April 2015; Wiederbestellung: 17. April 2018

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2022 beschlieft
Aufsichtsratsmandate in weiteren boérsenotierten Gesellschaften: -

Mag. Thomas Zimpfer (1983)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 10. April 2019

Mandatsdauer: bis zur Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2021 beschlieft
Aufsichtsratsmandate in weiteren bérsenotierten Gesellschaften: -
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VOM BETRIEBSRAT ENTSANDT

CORPORATE GOVERNANCE
CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT

Martin Aigner (1968)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 1. Janner 2017

Max Angermeier (1958)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 14. April 2011

Robert Hofer (1977)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 31. Dezember 2011

Giinter Mikula (1966)
Mitglied des Aufsichtsrates
Entsendung: 1. August 2014

(GRI 405-1)

AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATES

Die Satzung befugt den Aufsichtsrat, aus seiner Mitte Ausschiisse zu bilden. Weiters legt er deren Auf-
gaben und Rechte fest. Darliber hinaus kann er den Ausschiissen das Recht zur Entscheidung tbertra-
gen. Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben das Recht, Mitglieder in die Ausschiisse des Auf-
sichtsrates zu entsenden. Grundlage dafiir ist § 110 Abs. 1 ArbVG. Dies gilt nicht fir Ausschiisse, die
die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Vorstandes behandeln.

PRUFUNGSAUSSCHUSS

ANGABEN ZUR UNABHANGIGKEIT DER
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Der Aufsichtsrat legt die Kriterien fiir seine Unabhangigkeit fest. Basis dafiir ist der Anhang 1 zum
Corporate Governance Kodex. Alle Mitglieder des Aufsichtsrates bestatigten, dass sie sich als unab-
hangig betrachten (Regel 53). Dies trifft auf alle von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder
des Aufsichtsrates zu.

Die Regel 54 ist fir die AMAG Austria Metall AG derzeit nicht anwendbar. Grund dafiir ist der geringe
Streubesitz von unter 20 %.

Der Priifungsausschuss nimmt die ihm gemaB § 92 Abs. 4a AktG zugewiesenen Aufgaben wahr. Er
ist zustandig fur die Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des Vorschlags
fur die Gewinnverteilung, des Lageberichts, des Corporate Governance-Berichts und fiir die Priifung
des Risikomanagements. Weiters hat er den Konzernabschluss zu prifen. Zudem erstattet er einen
Vorschlag fir die Auswahl des Abschlussprifers, prift und Gberwacht dessen Unabhangigkeit und
genehmigt und kontrolliert die von ihm erbrachten Nichtpriifungsleistungen. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses legt die wechselseitige Kommunikation zwischen dem Abschlusspriifer und
dem Priifungsausschuss fest (C-Regel 81a OCGK). Der Ausschuss hat dem Aufsichtsrat liber seine
Tatigkeit zu berichten.

Mitglieder des Priifungsausschusses per 31. Dezember 2021:

> Mag. Patrick F. Priigger (Vorsitzender und Finanzexperte)
> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Heinrich Schaller

> Mag. Thomas Zimpfer

> Max Angermeier

> Robert Hofer
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VERGUTUNGSAUSSCHUSS

Zu den Aufgaben des Nominierungsausschusses gehoren die Nachfolgeplanung, die Unterbreitung
von Vorschlagen an den Aufsichtsrat zur Besetzung frei werdender Vorstandsmandate und die Unter-
breitung von Vorschlagen an die Hauptversammlung zur Besetzung frei werdender Aufsichtsratsman-
date. Auf Teilkonzernebene muss der Ausschuss seine Zustimmung zur Bestellung und Abberufung
von Geschéftsfiihrern geben.

Mitglieder des Nominierungsausschusses per 31. Dezember 2021:

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)

> Mag. Patrick F. Priigger (Stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Heinrich Schaller

> Dipl.-Ing. Franz Viehbdck

> Max Angermeier

> Robert Hofer

Der Vergiitungsausschuss ist zustandig fiir die Gestaltung, den Abschluss sowie die Abdnderung und
Auflésung von Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern. Dariiber hinaus ist er fiir die Vorberei-
tung und Uberpriifung der Vergiitungspolitik fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder sowie fiir die
Kontrolle der Umsetzung der Vergltungspolitik fir Vorstandsmitglieder zustandig. Zudem kontrolliert
er die Abwicklung und den Vollzug der Vorstandsvertrage und unterstiitzt den Vorstand bei der Erstel-
lung des Vergiitungsberichts.

Mitglieder des Vergiitungsausschusses per 31. Dezember 2021:

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)
> Mag. Patrick F. Priigger (Stellvertretender Vorsitzender)
> Max Angermeier

STRATEGIEAUSSCHUSS

AUSSCHUSS FUR DRINGENDE FALLE

Zu den Aufgaben des Strategieausschusses gehéren die Diskussion der Unternehmensstrategie, die
laufende Kontrolle der Strategieumsetzung und die Kontrolle des Strategieprozesses.

Mitglieder des Strategieausschusses per 31. Dezember 2021:

Der Ausschuss fiir dringende Falle ist befugt, Entscheidungen zu treffen. Voraussetzung dafir ist, dass
die Entscheidung nicht bis zur nachsten ordentlichen Aufsichtsratssitzung aufgeschoben werden kann.

Mitglieder des Ausschusses fiir dringende Falle per 31. Dezember 2021:

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)

> Mag. Thomas Zimpfer (Stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Heinrich Schaller

> Dr. Wolfgang Bernhard

> Max Angermeier

> Robert Hofer

> Dipl.-Ing. Herbert Ortner (Vorsitzender)

> Mag. Patrick F. Priigger (Stellvertretender Vorsitzender)
> Dr. Heinrich Schaller

> Mag. Thomas Zimpfer

> Max Angermeier

> Robert Hofer

(GRI 102-18)
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ANZAHL UND WESENTLICHE INHALTE DER AUFSICHTSRATS- UND
AUSSCHUSSSITZUNGEN

Die Aufgaben des Aufsichtsrats sind in der Satzung sowie gesetzlich geregelt. Seine Aufgaben nahm
der Aufsichtsrat in flinf ordentlichen Sitzungen wahr. In diesen Sitzungen wurde laufend tber die
aktuelle geschéftliche und finanzielle Situation der AMAG-Gruppe berichtet. Neu hinzu gekommen
ist der Standardbericht zu ESG-Themen, um der hohen Relevanz einer nachhaltigen Unternehmens-
fihrung Rechnung zu tragen. Zudem behandelte der Aufsichtsrat ein Update zur Umsetzung des im
Jahr 2019 verabschiedeten Konzepts zur weiteren strategischen Ausrichtung des Unternehmens, die
Integration von AMAG components (vormals Aircraft Philipp) in die AMAG-Gruppe sowie die Optimie-
rung der Wertschépfungskette, die moglichen Auswirkungen der Energiewende auf die AMAG und
entsprechende MaBnahmen. Erforderliche Investitionen zur kontinuierlichen Standortentwicklung
wurden genehmigt. Weitere Schwerpunkte der AR-Sitzungen waren neben der Planung fiir das Ge-
schaftsjahr 2022 und der Mittelfristplanung bis 2026 insbesondere auch die Personalentwicklung
des Unternehmens sowie Themen der Forschung & Entwicklung und Digitalisierung. In enger Abstim-
mung mit dem Vorstand wurden zudem MaBnahmen zur Eindammung der negativen Einfllisse der
weiterhin andauernden COVID-19-Pandemie umgesetzt und laufend evaluiert. Zudem wurde die Auf-
sichtsratstatigkeit in diesem Jahr mit externer Unterstiitzung auf ihre Wirksamkeit und Effizienz eva-
|uiert und daraus Handlungsempfehlungen fiir deren Verbesserungen diskutiert und abgeleitet.

Weiters wurde der Vorstandsvertrag von Victor Breguncci verlangert und die Neubestellung in der
Geschéaftsfiihrung der AMAG rolling GmbH genehmigt.

Der Prufungsausschuss hielt vier Sitzungen ab. Darin befasste er sich schwerpunktmaBig mit der
Vorbereitung und Priifung des Konzern- und Einzelabschlusses der Gesellschaft, den Revisionsergeb-
nissen fir 2020 und der Prifungsplanung des Abschlusspriifers fir das Jahr 2021. Weitere Themen
waren die Anforderungen der EU-Taxonomieverordnung, die Wirksamkeit und Funktionsweise des in-
ternen Kontrollsystems sowie des Risikomanagements und spezifische Bilanzierungsthemen.

Der Nominierungsausschuss tagte im Jahr 2021 dreimal und befasste sich mit der Vertragsverlange-
rung von Victor Breguncci als Vertriebsvorstand, mit der Geschéftsfihrerbestellung in der
AMAG rolling GmbH und den Wahlvorschlégen in den Aufsichtsrat.

Der Vergiitungsausschuss wurde im Geschaftsjahr 2021 viermal einberufen. Schwerpunkte waren die
Zielvereinbarungen mit den Mitgliedern des Vorstands, die Erarbeitung des Vergiitungsberichts, die
Vertragsverlangerung von Victor Breguncci sowie die Berlicksichtigung von ESG-Zielen in den Vor-
standsvertragen mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2022.
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Der Strategieausschuss hielt im Jahr 2021 eine Sitzung ab. Schwerpunkte waren marktrelevante
Themen und die Umsetzung sowie das Update der verabschiedeten Strategie der AMAG.

VERGUTUNGSBERICHT FUR VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Mit dem Aktienrechts-Anderungsgesetz 2019 (BGBI | 2019/63) entfallen die Bestimmungen zur An-
gabe der Gesamtbeziige der einzelnen Vorstandsmitglieder und der Grundsatze der Vergiitungspolitik.
Diese Angaben erfolgen nunmehr detailliert in dem jahrlich der Hauptversammlung zur Abstimmung
vorzulegenden Vergiitungsbericht (§ 78d AktG).

DIVERSITATSKONZEPT UND FRAUENFORDERUNG

Respekt, Diversitat und Inklusion sind integrale und unverzichtbare Bestandteile der Unternehmens-
kultur der AMAG Austria Metall AG, die bei der Besetzung aller Funktionen beriicksichtigt werden.
Fur die Vorschlage zur Besetzung von Aufsichtsratsmandaten an die Hauptversammlung und bei der
Nominierung von Vorstandsmitgliedern wird auf eine fachliche und diversitatsbezogene Ausgewogen-
heit geachtet, da diese maBgeblich zur Professionalitat und Effektivitat der Arbeit von Aufsichtsrat
und Vorstand beitragt. Hierbei flieBen neben der fachlichen und personlichen Qualifikation auch As-
pekte wie Altersstruktur, Herkunft, Geschlecht, Ausbildung und Erfahrungshintergrund ein. Ein Diver-
sitatskonzept in schriftlicher Fassung wurde mit 7. Februar 2018 beschlossen.

Entscheidungsgrundlage fur die Entsendung von Belegschaftsvertretern in den Aufsichtsrat sind die
Ergebnisse der Betriebsratswahlen in den einzelnen Konzerngesellschaften und die darauffolgende
Beschlussfassung — unter Beachtung einer absoluten Mehrheit — in der konstituierenden Sitzung des
Konzernbetriebsrates.

Der Frauenanteil der in Ranshofen beschaftigten Personen betrug im Geschaftsjahr 2021 15 %, der
Anteil von Frauen in Fihrungspositionen 10 %. Der Anteil an weiblichen Lehrlingen lag bei 28 %.
Dem Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG gehért seit 2012 Frau Univ.-Prof. Dr. Sabine Seidler
an. Im Vorstand ist derzeit keine Frau vertreten. Weitere Informationen zum Thema Chancengleichheit
und Diversitat sind dem Konzernlagebericht in der nichtfinanziellen Erklédrung zu entnehmen. Die
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AMAG steht zu Chancengleichheit und lehnt jegliche Benachteiligung auf Grund von Alter, Ge-
schlecht, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Herkunft, Religion oder Behinderung ab. (GRI 405-1)

COMPLIANCE

Compliance ist ein zentraler Baustein guter Unternehmensfiihrung und Grundvoraussetzung eines
nachhaltigen Unternehmenserfolgs. Die AMAG verfligt Gber ein umfassendes Compliance-System,
welches detailliert in der nichtfinanziellen Erklarung im Konzernlagebericht beschrieben wird.

VERANDERUNGEN NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG

Zwischen dem Abschlussstichtag und dem Zeitpunkt der Aufstellung des Corporate Governance-
Berichts haben sich keine Verdnderungen von berichtspflichtigen Sachverhalten ergeben.
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Konzernabschluss
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KONZERNBILANZ
ZUM 31. DEZEMBER 2021

KONZERNABSCHLUSS
KONZERNBILANZ

VERMOGENSWERTE IN TSD. EUR Kapitel | | 31.12.2021 | 31.12.2020* EIGENKAPITAL UND SCHULDEN IN TSD. EUR Kapitel I | 31.12.2021 | 31.12.2020*
Immaterielle Vermégenswerte und Firmenwert 1 14.394 13.401 Gezeichnetes Kapital 10 35.264 35.264
Sachanlagen 1 719.636 723.099 Kapitalriicklagen 10 377.661 377.661
Equity-Beteiligungen 2 1.514 1.891 Gewinnriicklagen 10 216.549 189.460
Sonstige langfristige Vermogenswerte und Finanzanlagen 3 37.708 34.580 Eigenkapital der Anteilseigner der Muttergesellschaft 629.474 602.385
Latente Steueranspriiche 4,J10 23.076 10.987 Nicht beherrschende Anteile 10 0 314
Langfristige Vermdgenswerte 796.328 783.958  Eigenkapital 629.474 602.698
Vorrate 5 396.621 261.647 Langfristige Rickstellungen 11,12 105.436 116.560
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6 153.687 113.357  Verzinsliche langfristige Finanzverbindlichkeiten 13 396.002 515.216
Forderungen aus laufenden Steuern J10 26 801 Sonstige langfristige Verbindlichkeiten und Zuschisse 14 73.798 46.016
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 7 73.328 81.839 Latente Steuerschulden 15, J10 2 172
Vertragsvermogenswerte 8 2.340 1.788 Langfristige Schulden 575.237 677.964
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 171.431 304.899 Kurzfristige Rickstellungen 11,12 20.570 12.914
Kurzfristige Vermdgenswerte 797.432 764.331 Verzinsliche kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 13 121.628 104.262
SUMME VERMOGENSWERTE 1.593.760 1.548.289 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16 107.860 59.111

Steuerschulden J10 20.947 3.728

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und Zuschisse 14 118.044 87.613

Kurzfristige Schulden 389.049 267.627

SUMME EIGENKAPITAL UND SCHULDEN 1.593.760 1.548.289

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Die folgenden Erlauterungen zum Konzernabschluss bilden einen wesentlichen Bestandteil der Kon-

zernbilanz.
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021
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NACH UMSATZKOSTENVERFAHREN IN TSD. EUR Kapitel J 1-12/2021 | 1-12/2020*
Umsatzerlose 1 1.259.406 904.167
Umsatzkosten 2,4,6 -1.028.425 -780.101
Bruttoergebnis vom Umsatz 230.981 124.066
Sonstige Ertrage 3 8.591 7.999
Vertriebskosten 2,4,6 -68.584 -54.427
Verwaltungsaufwendungen 2,4,6,7 -39.290 -30.741
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen 2,4,5,6 -16.707 -14.645
Andere Aufwendungen 2,4,6 -13.323 -7.605
Ergebnis aus Equity-Beteiligungen 8 120 123
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) 101.789 24.769
Zinsergebnis -10.330 -8.197
Sonstiges Finanzergebnis 1.577 -994
Finanzergebnis 9 -8.754 -9.191
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 93.035 15.578
Ertragsteuern 10 -28.421 -4.519
Ergebnis nach Ertragsteuern 64.614 11.059
davon Anteil der Anteilseigner der Muttergesellschaft 65.277 11.033
davon Nicht beherrschende Anteile 110 -664 26
Anzahl an nennwertlosen Stiickaktien 35.264.000 | 35.264.000
Verwassertes und unverwassertes Ergebnis je Aktie (EUR) 1,85 0,31
Vorgeschlagene Dividende je nennwertloser Stiickaktie (in EUR) 110 1,50 0,50

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Die folgenden Erlduterungen zum Konzernabschluss bilden einen wesentlichen Bestandteil der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung.
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

IN TSD. EUR Kapitel 1-12/2021 1-12/2020*
Ergebnis nach Ertragsteuern 64.614 11.059
Posten, die unter bestimmten Bedingungen zukiinftig in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden:

Kursdifferenzen aus der Umrechnung auslandischer Geschéftsbetriebe 14.219 -14.711
Absicherung von Zahlungsstrémen L

Wahrend des Geschaftsjahres erfasste Aufwendungen und Ertrage -89.210 6.172
Umgliederungen von Betragen, die erfolgswirksam erfasst wurden 28.722 8.396
darauf entfallende Ertragsteuern 15.604 -3.299
darauf entfallende Kursdifferenzen aus der Umrechnung auslandischer Betriebe -1.572 593
Veranderung Zeitwertriicklage L -817 -324
darauf entfallende Ertragsteuern 204 81
Posten, die zukiinftig nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden:

Verénderung Neubewertungsriicklage 110 68 193
darauf entfallende Ertragsteuern -17 -48
Neubewertung leistungsorientierter Versorgungsplane 11 16.903 -10.660
darauf entfallende Ertragsteuern -4.428 2.814
darauf entfallende Kursdifferenzen aus der Umrechnung auslandischer Betriebe -1.156 1.664
Equity-Beteiligungen - Anteil am sonstigen Ergebnis 12 5 1
darauf entfallende Ertragsteuern -1 -0
Sonstiges Ergebnis nach Ertragsteuern -21.476 -9.129
GESAMTERGEBNIS DER PERIODE 43.137 1.930
davon Anteil der Anteilseigner der Muttergesellschaft 43.801 1.904
davon Nicht beherrschende Anteile -664 26

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

KONZERNABSCHLUSS
KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

IN TSD. EUR Kapitel | 1-12/2021 1-12/2020* IN TSD. EUR Kapitel | 1-12/2021 1-12/2020*
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 93.035 15.578 Einzahlungen aus dem Abgang von langfristigen
Zinsergebnis 19 10.330 g.197  /ermogenswerten 755 561
. . . Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagen und
Ergebnis aus Equity-Beteiligungen B -120 123 immaterieﬁe Vermégenswerte ¢ -72.987 -58.224
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte J6 84.398 83.451 Einzahlungen aus Zuschiissen far Investitionen 1.265 1.026
x::lmu(sifgeefsv\\'/ve;?tr; aus dem Abgang von langfristigen 718 86 Erwerb von Tochterunternehmen, abziiglich erworbener liquider
) Mittel 0 -1.328
Einzahlungen aus Dividenden 502 0 Forderung aus Kaufpreisriickzahlung 1.200 -4.200
Sonstige unbare Aufwendungen und Ertrage K 37 376 Cashflow aus Investitionstatigkeit -69.767 -62.165
Veranderungen Vorréte -132.465 1.672
Veranderungen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -40.337 11.175 Auszahlungen fiir Tilgung von Krediten und Darlehen K .184.766 -108.440
Veranderungen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und Darlehen K 83.356 126.673
Leistungen 43.443 -11.788
Dividendenzahlungen 110 -17.632 -17.632
Veranderungen Riickstellungen 8.138 -1.615 —
) e Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -119.042 601
Veranderungen Derivate -12.535 17.764 R
Veréanderungen Vertragsvermdgenswerte -552 322 . i
- Verdanderung Zahlungsmittelbestand -143.217 45.723
Verénderungen sonstige Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten 9.692 1.053 o
64.282 125.976 Zahlungsmittelbestand am Anfang der Periode K, 19 304.899 267.322
Einfluss von Wechselkursanderungen auf den
Steuerzahlungen -11.529 -13.400  Zahlungsmittelbestand 9.749 -8.145
Zinseinzahlungen 284 2.576  ZAHLUNGSMITTELBESTAND AM ENDE DER PERIODE K19 | 171.431 304.899
Zinsauszahlungen -7.445 -7.865
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 45.592 107.287

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

KONZERNABSCHLUSS

ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS

Neube-
wertung Unter-
leistungs- schieds- Den Anteils- Nicht
Neube- orientierter betrage aus eignern beherr-

Gezeichnetes Kapital- Hedging- Zeitwert- wertungs-  Versorgungs- Wahrungs- Gewinn- zurechen- schende Eigen-
IN TSD. EUR Kapitel Kapital riicklagen riicklage riicklage riicklage pline  umrechnung riicklagen barer Anteil Anteile kapital
Stand zum 01.01.2020 35.264 377.661 -17.449 -43 661 -36.930 47.017 213.112 619.293 0 619.293
Ergebnis nach Ertragsteuern* 11.033 11.033 26 11.059
Sonstiges Ergebnis nach
Steuern 11.862 -243 145 -6.181 -14.711 -9.129 0 -9.129
Gesamtergebnis der Periode* 11.862 -243 145 -6.181 -14.711 11.033 1.904 26 1.930
Erwerb eines
Tochterunternehmens mit
nicht beherrschenden
Anteilen* G, 110 -1.180 -1.180 288 -893
Dividendenausschuttung 110 -17.632 -17.632 0 -17.632
Stand zum 31.12.2020 =
01.01.2021* 35.264 377.661 -5.587 -286 806 -43.112 32.306 205.332 602.385 314 602.698
Ergebnis nach Ertragsteuern 65.277 65.277 -664 64.614
Sonstiges Ergebnis nach
Steuern -46.456 -613 51 11.322 14.219 -21.476 0 -21.476
Gesamtergebnis der Periode -46.456 -613 51 11.322 14.219 65.277 43.801 -664 43.137
Veranderung
Beteiligungsverhaltnisse G, 110 920 920 350 1.270
Dividendenausschittung 110 -17.632 -17.632 -17.632
STAND ZUM 31.12.2021 35.264 377.661 -52.044 -898 858 -31.789 46.525 253.898 629.474 0 629.474

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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ERLAUTERUNGEN ZUM
KONZERNABSCHLUSS

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

A  UNTERNEHMEN

C WAHRUNGSUMRECHNUNG

Unternehmenszweck der AMAG Austria Metall AG und ihrer Konzerngesellschaften (in weiterer Folge
als ,, Konzern* bzw. ,,AMAG" bezeichnet) ist insbesondere die Erzeugung, die Verarbeitung und der
Vertrieb von Aluminium, Aluminiumhalbzeug und GieBereiprodukten.

Als osterreichische Holding ist die AMAG Austria Metall AG im Firmenbuch beim Landesgericht Ried
im Innkreis eingetragen, der Sitz der Gesellschaft befindet sich in 5282 Ranshofen, Lamprechts-
hausener StraBe 61, Osterreich. Als oberstes Mutterunternehmen der AMAG-Gruppe erstellt sie den
Konzernabschluss. Die Aktien der AMAG Austria Metall AG sind seit 8. April 2011 im Prime Market
der Wiener Borse gelistet. Die Gesellschaften der AMAG-Gruppe werden in den Konzernabschluss der
B&C Holding Osterreich GmbH einbezogen. Das oberste Mutterunternehmen der B&C Holding Oster-
reich GmbH, und somit der Gesellschaft, ist die B&C Privatstiftung mit Sitz in Wien.

B GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG

Ubereinstimmung mit IFRS

Der Konzernabschluss fir das Geschéftsjahr 2021 wurde in Ubereinstimmung mit den vom Interna-
tional Accounting Standards Board (IASB) formulierten und von der Europdischen Union ibernom-
menen International Financial Reporting Standards (IFRS) und den Auslegungen des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRS-IC), die 2021 verpflichtend anzuwenden sind,
sowie in Ubereinstimmung mit § 245a UGB (&sterreichisches Unternehmensgesetzbuch) erstellt.

Funktionale Wahrung

Der Konzernabschluss wird in Euro, der funktionalen Wahrung der Konzernmutter, aufgestellt. Die im
Konzernabschluss dargestellten Betrage werden kaufmannisch auf den nachsten Tausender gerundet.
Aufgrund der Rundungen kénnen Summierungen von den dargestellten Werten und Prozentsatzen
abweichen.

Der Konzernabschluss der AMAG Austria Metall AG wird in Euro erstellt, die Einzelabschliisse der
einbezogenen Gesellschaften in der jeweiligen funktionalen Wahrung. Fir die Einbeziehung in den
Konzernabschluss werden die Vermdgenswerte und Schulden jener Gesellschaften, deren funktionale
Wahrung nicht der Euro ist, zum Referenzkurs der Européischen Zentralbank am Bilanzstichtag um-
gerechnet, die Gewinn- und Verlustrechnung mit dem Jahresdurchschnitt des Referenzkurses. Alle
sich ergebenden Umrechnungsdifferenzen werden erfolgsneutral in der Position Unterschiedsbetrag
aus Wahrungsumrechnung im sonstigen Ergebnis erfasst. Der fiir einen auslandischen Geschaftsbe-
trieb im sonstigen Ergebnis erfasste Betrag wird bei der VerauBerung dieses auslandischen Geschafts-
betriebs in die Gewinn- und Verlustrechnung Gbertragen.

Transaktionen in Fremdwahrungen werden zum Zeitpunkt der Transaktion mit dem zu diesem Zeit-
punkt giiltigen Wechselkurs beriicksichtigt. Monetare Fremdwahrungspositionen werden mit den Kur-
sen zum Bilanzstichtag bewertet. Umrechnungsdifferenzen werden ergebniswirksam in der Periode
erfasst, in der sie auftreten. Nicht-monetare Posten, die zu historischen Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten in einer Fremdwahrung bewertet wurden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschafts-
vorfalls umgerechnet. Nicht-monetére Posten, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremd-
wahrung bewertet werden, werden mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des
beizulegenden Zeitwerts giltig ist. Im Berichtsjahr wurden Umrechnungsdifferenzen in Héhe von
-2.959 Tsd. EUR (Vorjahr: 190 Tsd. EUR) ergebniswirksam erfasst.
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Die Wechselkurse der fir die AMAG-Gruppe wesentlichen Wahrungen haben sich folgendermafBen

entwickelt:
WECHSELKURSE JE EUR Stichtagskurs Jahresdurchschnittskurs
31.12.2021 | 31.12.2020 1-12/2021 1-12/2020
US-Dollar (USD) 1,1326 1,2271 1,1835 1,1413
Kanadischer Dollar (CAD) 1,4393 1,5633 1,4835 1,5294
Pfund Sterling (GBP) 0,8403 0,8990 0,8600 0,8892
Japanischer Yen (JPY) 130,3800 126,4900 129,8575 121,7754
Taiwan Dollar (TWD) 31,5030 34,2880 33,0230 33,7115
Chinesischer Renminbi Yuan (CNY) 7,1947 8,0225 7,6340 7,8708
Tschechische Krone (CZK) 24,8580 26,2420 25,6468 26,4554
Turkische Lira (TRY) 15,2335 10,4670

D KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Konsolidierungskreis und Konsolidierungsmethode

Unternehmenszusammenschlisse werden unter Anwendung der Erwerbsmethode bilanziert. Die An-
schaffungskosten eines Unternehmenserwerbs bemessen sich als Summe der (ibertragenen Gegen-
leistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt, und der Anteile ohne be-
herrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen.

Put-Optionen, welche nicht beherrschenden Gesellschaftern fiir ihre Anteile an Konzerngesellschaf-
ten eingeraumt wurden, werden mit ihrem Fair Value als Verbindlichkeit passiviert. Die nicht beherr-
schenden Anteile werden weiterhin bilanziell erfasst und erhalten einen Anteil an den Jahresergeb-
nissen. Es liegt daher kein Chancen- und Risikotransfer vor. Die Verbindlichkeit wird erfolgsneutral
aus den Gewinnriicklagen dotiert. Die Folgebewertung wird gemaB IFRS 9 erfolgsneutral vorgenom-
men. Mit 31. Dezember 2021 gibt es keine diesbeziliglichen Optionen.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Der Konsolidierungskreis des AMAG Konzerns umfasst zum 31. Dezember 2021 einschlieBlich der
AMAG Austria Metall AG als Muttergesellschaft 25 vollkonsolidierte Gesellschaften, eine gemein-
schaftliche Tatigkeit sowie eine at-equity bilanzierte Gesellschaft. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich
der Konsolidierungskreis um die am 30. Juni 2021 neu gegriindete Vertriebsgesellschaft AMAG Ali-
minyum Ticaret Limited Sirketi, Istanbul TR erweitert.

Der Konzernabschluss umfasst die AMAG Austria Metall AG und die von ihr beherrschten Unterneh-
men. Beherrschung ist dann gegeben, wenn die AMAG Austria Metall AG schwankenden Renditen
aus ihrem Engagement in Beteiligungsunternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt
und die Fahigkeit hat, diese Renditen mittels Verfigungsgewalt tber das Beteiligungsunternehmen
zu beeinflussen.

Die AMAG Austria Metall AG halt Giber die AMAG Erste Beteiligungsverwaltungs GmbH 100 % der
Anteile an der Austria Metall GmbH, die wiederum direkt oder indirekt 100 % der Anteile an den
brigen einbezogenen Gesellschaften besitzt. Die Austria Metall GmbH hielt zum 31. Dezember 2020
wiederum Uber die AMAG components Deutschland GmbH 70 % an AMAG components. Im Juni
2021 erfolgte mittels Gesellschaftervereinbarung eine Ubernahme der verbleibenden Anteile per Jah-
resende. Diese Vereinbarung fiihrte zur wirtschaftlichen Zurechnung des verbliebenen 30%-Anteils
an der AMAG components zur AMAG. Daher wurde zum 30. Juni 2021 der Erwerb der nicht beherr-
schenden Anteile verbucht. Eine genaue Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse sowie der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen finden Sie in der Ubersicht auf der nachsten Seite.

Mit der Ubernahme von Aircraft Philipp (ACP) im Vorjahr hat die AMAG-Gruppe einen wesentlichen
Umsetzungsschritt ihrer Strategie getétigt. Damit wurden die beiden 100%-Beteiligungen Aircraft
Philipp Ubersee und Aircraft Philipp Karlsruhe in AMAG components Ubersee und AMAG components
Karlsruhe umfirmiert. Beide Beteiligungen werden im vorliegenden Finanzbericht unter "AMAG com-
ponents" geflhrt.

Den Jahresabschliissen der in den Konzernabschluss einbezogenen vollkonsolidierten Unternehmen
liegen einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze zugrunde. Der Bilanzstichtag sémtlicher
Unternehmen ist der 31. Dezember 2021.

Die Auswirkungen konzerninterner Transaktionen werden bei der Erstellung des Konzernabschlusses
eliminiert.

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden konzerninterne Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstige Vermdgenswerte mit den korrespondierenden konzerninternen Verbindlich-
keiten aufgerechnet. Sdmtliche konzerninternen Aufwendungen und Ertrdge werden im Rahmen der
Aufwands- und Ertragskonsolidierung eliminiert, ebenso aus dem konzerninternen Lieferungs- und
Leistungsverkehr resultierende Zwischenergebnisse.
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Konzernunternehmen
GESELLSCHAFT Sitz Anteil in %
Vollkonsolidierte Gesellschaften
AMAG Austria Metall AG (Mutterunternehmen) Ranshofen, A
AMAG Erste Beteiligungsverwaltungs GmbH Ranshofen, A 100,0
Austria Metall GmbH Ranshofen, A 100,0
Aluminium Austria Metall Québec Inc. Montréal, CAN 100,0
AMAG metal GmbH Ranshofen, A 100,0
AMAG casting GmbH Ranshofen, A 100,0
AMAG rolling GmbH Ranshofen, A 100,0
AMAG Asia Pacific Ltd. Taipeh, TW 100,0
AMAG Benelux B.V. Delft, NL 100,0
AMAG China Co. Ltd. Shanghai, CN 100,0
AMAG Deutschland GmbH Neu-Ulm, D 100,0
AMAG rolling Eastern Europe, s.r.o. Prag, CZ 100,0
AMAG France S.A.R.L. Suresnes, F 100,0
AMAG rolling Iberia S.L. Madrid, E 100,0
AMAG ltalia S.R.L. Mailand, IT 100,0
AMAG Altiminyum Ticaret Limited Sirketi Istanbul, TR 100,0
Great Bookham, Surrey,
AMAG UK Ltd. GB 100,0
Upper Saddle River,
AMAG USA Corp. New Jersey, USA 100,0
AMAG service GmbH Ranshofen, A 100,0
Metallwerk Furth GmbH Furth im Wald, D 100,0
coilDNA GmbH Linz, A 100,0

KONZERNABSCHLUSS

ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

AMAG components GmbH Ranshofen, A 100,0
AMAG components Deutschland GmbH Ubersee, D 100,0
AMAG components Ubersee GmbH* Ubersee, D 100,0
AMAG components Karlsruhe GmbH* Karlsruhe, D 100,0
Als gemeinschaftliche Tatigkeit bilanzierte

Gesellschaften

Aluminerie Alouette Inc.

(Gber die vollkonsolidierte Aluminium Austria i

Metall Québec Inc.) Sept-lles, CAN 20,0
At-equity bilanzierte Gesellschaften

Speditionsservice Ranshofen Gesellschaft m.b.H. Ranshofen, A 25,1
Nicht konsolidierte Gesellschaften

Ausbildungszentrum Braunau Ges.m.b.H. Braunau, A 20,0
APK Pensionskasse AG Wien, A 2,0
unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG Linz, A 12,6
unit-1T Dienstleistungs GmbH Linz, A 12,6

* Im Janner 2022 erfolgte die Umfirmierung, bisher Aircraft Philipp Ubersee GmbH und Aircraft Philipp Karlsruhe GmbH

Zum Bilanzstichtag 31.12.2020 betrug der Anteil an der AMAG components 70 %. Im Juni 2021
fuhrte eine Gesellschaftervereinbarung zur wirtschaftlichen Zurechnung des verbliebenen 30%-An-
teils an der AMAG components zur AMAG. Daher wurde zum 30. Juni 2021 der Erwerb der nicht
beherrschenden Anteile verbucht und der Anteilsbesitz erhdhte sich auf 100 %. Nahere Informatio-
nen finden sich hierzu auch in Kapitel G Anpassungen gemaB IAS 8. Zum 30.6.2021 wurde die
Vertriebsgesellschaft AMAG Aliminyum Ticaret Limited Sirketi, Istanbul TR neu gegriindet. Die an-
deren Anteilsverhéltnisse sind zum Vorjahr unveréandert. (GRI 102-45)
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Unternehmenserwerbe

Im Vorjahr, zum 31. Oktober 2020 erwarb der AMAG Konzern 70 % der Anteile an der AMAG com-
ponents, bestehend aus AMAG components Ubersee GmbH und AMAG components Karlsruhe GmbH.
Mit 1.11.2020 erfolgte der erstmalige Einbezug in den AMAG Konzern. Im Zuge von im 1. Halbjahr
2021 durchgefiihrten Plausibilisierungen wurden Fehler festgestellt, die Auswirkungen auf den Un-
ternehmenserwerb hatten. Nahere Informationen zu den Auswirkungen auf den Unternehmenserwerb
finden sich hierzu auch in Kapitel G Anpassungen gemanB IAS 8.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden weder Unternehmenskdufe noch Unternehmensverkaufe getatigt.

Gemeinschaftliche Tatigkeit

Der Konzern betreibt zusammen mit anderen Unternehmen tber eine gemeinschaftliche Vereinbarung
eine Elektrolyse in Kanada (Aluminerie Alouette Inc. — im folgenden Alouette). Uber die gemein-
schaftliche Vereinbarung haben die Parteien die gemeinschaftliche Fiihrung der wirtschaftlichen Ta-
tigkeit der Elektrolyse (siehe auch unter F Ermessensentscheidungen und Schatzungen). Auf den
Konzern entféllt entsprechend der Vereinbarung ein Anteil von 20 % der Vermdgenswerte, der Ver-
pflichtungen fir Schulden und der Aufwendungen. GemaB IFRS 11 Ubernimmt der Konzern daher
die anteiligen Vermogenswerte, Verpflichtungen fiir Schulden sowie Aufwendungen an dieser gemein-
schaftlichen Tatigkeit. Flr den Vertrieb ist jede Partei selbst verantwortlich, da Alouette keine Um-
satze mit Dritten tatigt.

Im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 wurden folgende Betrage fiir die gemeinschaftliche
Tatigkeit der Aluminerie Alouette Inc. berticksichtigt:

BETRAGE GEMEINSCHAFTLICHE TATIGKEIT IN TSD. EUR 2021 2020
Langfristige Vermogenswerte 149.103 141.033
Kurzfristige Vermoégenswerte 27.243 26.014
Langfristige Schulden 109.078 96.969
Kurzfristige Schulden 42.404 29.378
Aufwendungen 136.987 117.023

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Die wesentlichen Vereinbarungen zur gemeinschaftlichen Tatigkeit an der Elektrolyse Alouette sind
in einem Eigentimervertrag geregelt. Fir die wesentlichen Entscheidungen hinsichtlich der Ge-
schéftstatigkeit der Alouette sind Beschliisse mit mindestens 90 % Zustimmung erforderlich. Bei der
derzeitigen und auch im Falle einer sich andernden Eigentiimerstruktur besteht das Risiko von diver-
gierenden Interessen und damit méglichen Konflikten zwischen den Anteilseignern der Alouette.

GemaB dem bestehenden Eigentlimervertrag gibt es Verpflichtungen, die fiir den laufenden Produk-
tionsbetrieb von essenzieller Bedeutung sind. Eine Nichterfiillung dieser Verpflichtungen kénnte zu
einem Verlust der Mitbestimmungsrechte fiihren und eine Haftung der AMAG fir mégliche Schaden
implizieren. Dies betrifft unter anderem die fiir die Produktion notwendige anteilige Beschaffung der
Tonerde.

At-equity-bilanzierte Gesellschaften

Die Ergebnisse sowie Vermogenswerte des assoziierten Unternehmens werden in den Konzernab-
schluss unter Anwendung der Equity-Methode einbezogen. Anteile an assoziierten Unternehmen wer-
den in der Bilanz zu Anschaffungskosten ausgewiesen, die um Veranderungen des Anteils am Rein-
vermogen nach dem Erwerbszeitpunkt sowie um Verluste durch Wertminderung angepasst werden.
Néahere Erlauterungen finden Sie in Kapitel | Erlauterungen zur Konzernbilanz Punkt 2.
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Veroffentlichte, aber noch nicht angewendete Standards

E BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Folgende neue oder iberarbeitete bzw. erganzte Standards des IASB und Interpretationen des IFRS IC
sind noch nicht verpflichtend anzuwenden und werden auch nicht vorzeitig angewendet:
Erstmals verpflichtend oder vorzeitig angewendete Standards

Auswirkungen
auf den Konzern-
gewendet. STANDARD/ Verpflichtende Endorsement abschluss der
INTERPRETATION Anwendung Status AMAG

Anderungen von

. . . . - . IFRS 3 Unternehmenszusammenschliisse
Folgende Uberarbeitete Standards des IASB sind seit 1. Janner 2021 verpflichtend anzuwenden: IAS 16 Sachanlagen

IAS 37 Rickstellungen,

Im Geschéftsjahr 2021 wurden keine geanderten Standards erstmals verpflichtend oder vorzeitig an-

Ubrige Standardianderungen

Eventualverbindlichkeiten und

> Anderungen von IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 und IFRS 16 — IBOR-Reform Phase 2 Eventualforderungen

> Anderungen von IFRS 4 Versicherungsvertrage Jahrliche Verbesserungen 2018 - 2020 (IFRS derzeit keine
> Anderung von IFRS 16 Coronavirus-Pandemie bezogene Mietkonzessionen tber den 30. Juni 1, IFRS 9, 1AS 41, IFRS 16) 01/01/2022 28/06/2021 Auswirkung
hinaus (ab 1. April verpflichtend anzuwenden) derzeit keine
IFRS 17 Versicherungsvertrage 01/01/2023 19/11/2021 Auswirkung

) Anderungen von IAS 1
Aus den angegebenen Standardanderungen ergeben sich keine wesentlichen Anderungen im Ver-  K|assifizierung von Schulden als kurz- oder derzeit keine
gleich zum Vorjahr, sie haben keine wesentlichen Auswirkungen auf die Bilanzierungs- und Bewer-  langfristig 01/01/2023 - Auswirkung
tungsmethoden im AMAG Konzern. Anderungen von IAS 1 derzeit keine
Angaben zur Rechnungslegungsmethode 01/01/2023 - Auswirkung

Anderungen von IAS 8
Definition von rechnungslegungsbezogenen derzeit keine
Schatzungen 01/01/2023 - Auswirkung

Anderung von 1AS 12
Latente Steuern im Zusammenhang mit

Vermogenswerten und Schulden aus einer derzeit keine
einzigen Transaktion 01/01/2023 - Auswirkung
Anderungen von IFRS 17

Erstmalige Anwendung von IFRS 17 derzeit keine
und IFRS 9 - Vergleichsinformationen 01/01/2023 - Auswirkung
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Unternehmensfortfiihrung

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt unter der Pramisse der Unternehmensfortfiihrung. Es
gibt keine Anzeichen, um von dieser abzuweichen. Der Konzern hat zum 31. Dezember 2021 ein
Eigenkapital von 629.474 Tsd. EUR. Weiters weist der Konzern einen positiven Geldfluss (siehe Kon-
zern-Kapitalflussrechnung) sowie einen Stand an flissigen Mitteln von 171.431 Tsd. EUR auf.

Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Aufgrund der COVID-19-Pandemie gab es keine Auswirkungen auf die Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden.

Im Konzern erfolgen die Bilanzierung und Bewertung nach einheitlichen Kriterien. Zur Gbersichtli-
chen Darstellung sind in der Konzernbilanz, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-
Gesamtergebnisrechnung, der Entwicklung des Konzerneigenkapitals sowie in der Konzern-Kapital-
flussrechnung Posten zusammengefasst und in den Erlduterungen nach dem Prinzip der Wesentlich-
keit gesondert angefiihrt und erlautert.

Die bei der Erstellung des Konzernabschlusses herangezogenen Bewertungsgrundlagen basieren auf
historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten — mit Ausnahme der Wertpapiere und der deriva-
tiven Finanzinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Lang- und kurzfristige Vermdgenswerte und Schulden

Die Gliederung der Konzernbilanz wird gemaB IAS 1 nach Fristigkeiten vorgenommen. Vermdgens-
werte und Schulden mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr werden als kurzfristig eingestuft,

jene mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr als langfristig.

Die Feststellung der Restlaufzeiten erfolgt immer ausgehend vom Bilanzstichtag.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

F ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN UND SCHATZUNGEN

Ermessensentscheidungen

Bei der Beteiligung an der kanadischen Elektrolyse Aluminerie Alouette Inc., Sept-iles, erfolgte die
Ermessensausiibung, ob diese als gemeinschaftliche Tatigkeit (IFRS 11.15) zu klassifizieren ist. Im
AMAG Konzern erfolgte die Klassifizierung im Wesentlichen aus folgenden Griinden:

> Die zwischen den beteiligten Parteien bestehende Vereinbarung regelt die gemeinschaftliche
Auslibung der Fiihrung der Tatigkeit der Alouette.

> Es besteht anteiliges Eigentum der Parteien an samtlichen Vermdgenswerten.

> Die Alouette tatigt Umsatze mit Dritten nur in sehr geringem Umfang und die Parteien sind ver-
pflichtet, die gesamte Produktion anteilig abzunehmen. Darlber hinaus haben sie den Finanzie-
rungs- und Liquiditatsbedarf der Alouette im Rahmen sogenannter cash calls anteilig zu de-
cken.

> Daher sind die Parteien im Wesentlichen die einzige Quelle von Zahlungsstromen und damit in-
direkt zur Abdeckung eventuell bestehender Schulden der Alouette verpflichtet.

Diesbeziglich wird auf das Kapitel D Konsolidierungsgrundsatze verwiesen.

In den Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten sind Geldmarktfonds in Héhe von
96.018 Tsd. EUR (Vorjahr: 142.111 Tsd. EUR) enthalten. Die Klassifizierung erfolgte aus den fol-
genden Griinden: Die veranlagten Mittel konnen ohne weitere Einschrankungen taglich abgerufen
werden, die Geldmarktfonds verfligen (ber ausreichende Liquiditat um dies zu gewahrleisten. Aus
der historischen Wertentwicklung ist erkennbar, dass der Wert des Fonds nur unwesentlichen Wert-
schwankungen unterliegt. Die Fonds investieren ausschlieBlich in hochqualitative und tberwiegend
eher kurzfristige Veranlagungen. Weiters dienen diese Veranlagungen nicht als Finanzinvestition, son-
dern dazu, kurzfristigen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
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Annahmen und Schatzungsunsicherheiten

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses missen zu einem gewissen Grad Schatzungen vorgenom-
men und Annahmen getroffen werden, die die bilanzierten Vermoégenswerte, Riickstellungen und Ver-
bindlichkeiten, die Angabe von sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag und den Ausweis von
Ertragen und Aufwendungen wahrend der Berichtsperiode beeinflussen. Die effektiven kiinftigen Er-
gebnisse kénnen von den Schatzungen abweichen, was zu wesentlichen Abweichungen im Konzern-
abschluss fiithren kann.

Der Vorstand der AMAG Austria Metall AG ist davon (berzeugt, angemessene Annahmen getroffen zu
haben, sodass der Konzernabschluss in allen wesentlichen Punkten ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage darstellt.

Die Schatzungen und die zugrundeliegenden Annahmen sind mit einer beachtlichen Unsicherheit
verbunden und werden daher laufend auf ihre Giiltigkeit hinterfragt. Anderungen der Schatzungen
werden in der Periode erfasst, in der diese vorgenommen werden.

Informationen tber Annahmen und Schéatzungsunsicherheiten, durch die ein betrachtliches Risiko
entstehen kann, dass innerhalb des folgenden Geschéftsjahres eine wesentliche Anpassung erforder-
lich sein wird, sind in folgenden Anhangsangaben enthalten:

COVID-19-Pandemie

Im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie ergaben sich wesentliche Schatzungsunsicherhei-
ten. Dies hatte Einfluss auf einzelne Schatzungen, die im Folgenden zusammengefasst dargestellt
werden:

e Werthaltigkeit Vermdgenswerte:
Aufgrund der COVID-19-Pandemie und der damit verbundenen Unsicherheiten hinsichtlich des
Eintritts der budgetierten Ergebnisse bzw. der zu erwartenden wirtschaftlichen Erholung wurden
fur die Werthaltigkeit der immateriellen Vermogenswerte und Sachanlagen sowie der Nutzungs-
rechte nach IFRS 16 bereits im 1. Halbjahr 2020 Anzeichen fiir mogliche Wertminderungen
(Triggering Event) identifiziert. Dies flihrte zu keinem Impairment. Im diesjahrigen Geschaftsjahr
2021 konnten vor allem aufgrund der vorliegenden Ertragslage keine Triggering Events festgestellt
werden. Siehe dazu die Erlauterungen unter Kapitel | Erlauterungen zur Konzernbilanz Punkt 1.
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e Kreditrisiken bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Beurteilung der zuktinftigen Entwicklungen im Zuge der Einschatzung des Wertberichtigungs-
bedarfs bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde angesichts der aktuellen COVID-
19-Pandemie evaluiert. Daraus resultierte bereits im Vorjahr einerseits eine geanderte hohere
Einschatzung der Ausfallswahrscheinlichkeiten sowie eine erhéhte Risikoeinstufung von einzel-
nen Landern. Es wurden Aufschlage auf die historischen Ausfallsquoten, gestaffelt nach Uberfal-
ligkeiten, ermittelt. Weiters wurde nach unserer Einschatzung fir besonders betroffene/kritische
Lander ein Aufschlag in die Berechnung einbezogen. Die Risikokategorien blieben unveréndert.
Zum 31. Dezember 2021 sind daraus 1.436 Tsd. EUR (Vorjahr: 928 Tsd. EUR) an Wertberichti-
gungen flr Forderungen erfasst. Details zur Bewertung der Wertberichtigung finden Sie unter
Kapitel L Finanzinstrumente im Abschnitt Kreditrisiken.

o Eintrittswahrscheinlichkeit von Transaktionen (Hedge Accounting)

Bei der Absicherung von Zahlungsstromen kann Hedge Accounting dann angewandt werden, wenn
der Eintritt des Grundgeschéftes héchstwahrscheinlich ist. Bei den bestehenden Sicherungsbe-
ziehungen wird diese Einschatzung quartalsweise evaluiert. Im Zuge dessen wurde bei einzelnen
Fremdwahrungsgeschéaften nicht mehr mit deren Eintritt gerechnet, da die entsprechenden Ab-
rufe seitens der Kunden reduziert wurden. Es erfolgte daher eine Auflésung der Hedge Beziehung
von Fremdwahrungsrisiken. Dies flihrte zu einer erfolgswirksamen Auflésung der Cashflow Hedge
Ricklage von 241 Tsd. EUR (Vorjahr: -4.014 Tsd. EUR) sowie einer nachfolgenden Glattstellung
mit gegengleichen Derivaten (nicht designiert).

e Finanzverbindlichkeiten
Es gab keine Stundungen bzw. Aussetzung von Finanzverbindlichkeiten. Diesbeziiglich wird auf
das Kapitel L Finanzinstrumente im Abschnitt Liquiditatsrisiken verwiesen.

Informationen zu den wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die AMAG-Gruppe
und ihre finanziellen Kennzahlen sind im Lagebericht enthalten.
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Nutzungsdauern Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Die geschatzten Nutzungsdauern fir abschreibbare Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte
stellen den geschatzten Zeitraum dar, Gber den Vermdgenswerte voraussichtlich genutzt werden. Hin-
sichtlich der Verénderung aufgrund von Anderungen der Nutzungsdauern von immateriellen Vermé-
genswerten und Sachanlagen wird auf das Kapitel | Erlauterungen zur Konzernbilanz Punkt 1 verwie-
sen.

Werthaltigkeit Vermdgenswerte

Fur die Werthaltigkeit eines Vermogenswertes auf Ebene einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit
wird kontinuierlich tberpriift, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung gegeben sind, die einen
Wertminderungstest erforderlich machen wirden. Bei den noch nicht nutzbaren immateriellen Ver-
mogensgegenstanden und immateriellen Vermdgenswerten mit einer unbestimmten Nutzungsdauer
erfolgt der Wertminderungstest zumindest jahrlich auch ohne Anhaltspunkt. Diesbeziiglich wird auf
das Kapitel | Erlauterungen zur Konzernbilanz Punkt 1 verwiesen.

Werthaltigkeit finanzieller Vermdgenswerte

Bei der Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten sind insbesondere hinsichtlich der Ausfalls-
wahrscheinlichkeit sowie der Bestimmung der Wertminderung von Forderungen Annahmen zu treffen.
Diese erfolgten aufgrund von vergangenheitsbasierten Analysen unter Beachtung von zu erwartenden
zuklnftigen Entwicklungen. Siehe dazu weiters unter Kapitel L Finanzinstrumente Abschnitt Kreditri-
siken.

Leasingverhaltnisse

Im Zuge der Bilanzierung von IFRS 16 ,Leasingverhaltnisse” wurden Annahmen in Bezug auf die
Vertragslaufzeit und den verwendeten Diskontierungszinssatz getroffen. Die festgelegte Vertragslauf-
zeit beinhaltet die unkiindbare Laufzeit des Leasingvertrags. Kiindigungs- und Verlangerungsoptionen
werden in die Betrachtung miteinbezogen, wenn die Austibung hinreichend sicher eingeschéatzt wird
und unter Beriicksichtigung samtlicher Tatsachen und Umsténde, die einen wirtschaftlichen Anreiz
zur Auslibung darstellen. Fir Leasingvertrage mit unbestimmter Laufzeit erfolgt die Festlegung der
Nutzungsdauer analog zur Bestimmung der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer bei im
Anlagevermogen aktivierten Vermogenswerten. Als Diskontierungszinssatz fiir die Bewertung der Lea-
singverbindlichkeiten wurde ein laufzeitrelevanter risikoloser Zinssatz unter Berlicksichtigung der je-
weiligen Wahrung und der Bonitat des Unternehmens herangezogen.
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Forderungen, sonstige Verbindlichkeiten und Umsatzerldse

Im Zuge der Anwendung von IFRS 15 wurden bei den variablen Verglitungen (vertraglich vereinbarte
Boni und Preisstaffelungen) sowie bei der Abgrenzung der erwarteten Transportkosten aus Kunden-
vertragen mit der Lieferkondition CIF, CFR oder CIP Schatzungen und Annahmen auf Basis von ver-
gangenheitsbasierten Analysen und unter Beachtung von zu erwartenden zuktinftigen Entwicklungen
getroffen. Weitere Erlauterungen finden sich in Kapitel | Erlauterungen zur Konzernbilanz Punkt 6
und Kapitel J Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Punkt 1.

Cashflow-Hedges

Fur die Bilanzierung von Cashflow-Hedge Beziehungen sind Annahmen vor allem hinsichtlich der
Eintrittswahrscheinlichkeit von zuklnftigen Umsatzen zu treffen. Hier bestehen Unsicherheiten vor
allem hinsichtlich des zu erwartenden Umfanges der zukinftigen Umsatze und der Annahme, dass
die erwarteten Zahlungsstrome tatsachlich vereinnahmt werden (Ausfallswahrscheinlichkeit).

Eingebettetes Derivat

Fur die Bilanzierung des eingebetteten Derivats waren ebenfalls Schatzungen vorzunehmen, unter
anderem betreffend die erwartete Laufzeit. Aufgrund von Informationen und Verhandlungen eines
neuen Stromvertrages bzw. Verlangerung des bisherigen Vertrages beginnend mit Marz 2021 ging
man davon aus, dass eine Verdnderung des aktuellen Stromvertrages nicht zu erwarten ist. Dies fihrte
zu einer Verlangerung der geschéatzten Laufzeit ausgehend von 2024 um flinf Jahre bis zum Ende der
vertraglichen Laufzeit am 31. Dezember 2029. Daraus resultierte eine erfolgsneutrale Erhdhung des
Derivats und des Zuschusses um 33.395 Tsd. USD (29.486 Tsd. EUR).

Personalriickstellungen

Bei der Ermittlung der Rickstellungen fur Abfertigungen, Pensionen, medizinische Vorsorgeleistun-
gen und Jubildaumsgelder sind Annahmen hinsichtlich finanzieller (Abzinsungssatz, Bezugssteigerun-
gen) und demografischer Parameter (Fluktuation, Rechnungsgrundlagen) zu treffen. Der Abzinsungs-
satz wird auf der Grundlage der Renditen bestimmt, die am Bilanzstichtag fir erstrangige festverzins-
liche Unternehmensanleihen am Markt erzielt werden. In Osterreich dienen als Basis die Berech-
nungstabellen von MERCER Deutschland, in Kanada basiert der Abzinsungssatz auf der ,,Fiera Capi-
tal’'s CIA (Canadian Institute of Actuaries) Method Accounting Discount Rate Curve®. Die Bezugsstei-
gerung umfasst, abgeleitet aus der Entwicklung vergangener Jahre, erwartete zukiinftige Steigerun-
gen, die unter anderem in Abhangigkeit von der Inflation und der Karriereentwicklung (ausgenommen
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Pensionen) jahrlich geschatzt werden. Zum 31. Dezember 2021 waren Riickstellungen fir Abferti-
gungen, Pensionen, medizinische Vorsorgeleistungen und Jubilaumsgelder in Hohe von
96.627 Tsd. EUR (Vorjahr: 108.998 Tsd. EUR) bilanziert. Weitere Details sind in Kapitel | Erlaute-
rungen zur Konzernbilanz unter Punkt 11 zu finden.

Latente Steuern

Zur Ermittlung der latenten Steueranspriiche auf steuerliche Verlustvortrdge sind Annahmen beziig-
lich des in Zukunft zu versteuernden Einkommens und des Zeitpunkts der Realisierung zu treffen.
Diese werden unter der Annahme angesetzt, dass zukiinftig ausreichend steuerliches Einkommen zur
Verwertung der steuerlichen Verlustvortrage erwirtschaftet wird. Hierzu werden die geplanten operati-
ven Geschaftsergebnisse und die Ergebnisauswirkungen aus der Umkehr von zu versteuernden tem-
poraren Differenzen berlcksichtigt. Da jedoch die zukinftige Geschéaftsentwicklung unsicher ist und
sich teilweise der Steuerung des Konzerns entzieht, sind die zu treffenden Annahmen im Zusammen-
hang mit der Bilanzierung von latenten Steueranspriichen mit Unsicherheiten verbunden.

In der AMAG AG sowie in der AMAG components bestehen nicht verfallbare Verlustvortrage. Die Er-
mittlung der latenten Steueranspriiche auf nicht verfallbare Verlustvortrage erfolgt auf Basis der Mit-
telfristplanung flr die nachsten finf Jahre, welche auf eine Steuerplanungsrechnung Ubergeleitet
wird. Auf Basis der aktuellen Steuerplanungsrechnung fiir die AMAG AG sowie die AMAG components
sind fir den entsprechenden Zeitraum fir Verlustvortrédge latente Steuern aktiviert, fiir die positive
steuerliche Ergebnisse zu erwarten sind.

Weitere Details sind in Kapitel | Erlauterungen zur Konzernbilanz unter Punkt 4 und 15 zu finden.
Langfristige Riickstellungen

Langfristige Riickstellungen fiir sonstige Risiken werden gebildet, wenn eine Verpflichtung gegentiber
Dritten besteht, der Ressourcenabfluss wahrscheinlich und die voraussichtliche Verpflichtung zuver-
lassig schatzbar ist. Der als Rickstellung angesetzte Betrag stellt die bestmdégliche Schatzung der
Verpflichtung zum Bilanzstichtag dar. Riickstellungen mit einer urspriinglichen Laufzeit von mehr als
einem Jahr werden mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfiillungsbetrag angesetzt. Riick-
stellungen werden regelmaBig tberpriift und bei neuen Erkenntnissen oder geanderten Umstanden
angepasst. Weitere Details sind in Kapitel | Erlduterungen zur Konzernbilanz unter Punkt 12 zu fin-
den.
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Eventualverbindlichkeiten

Eventualverbindlichkeiten gemaB IFRS 3 aus Vorjahren fiir Umweltnachsorgekosten fiir Verdachtsfla-
chen bestehen in Hohe von 5.700 Tsd. EUR (Vorjahr: 5.700 Tsd. EUR). Die eingestellten Werte
wurden gemaB IFRS 3.56 beibehalten, da zum Bilanzstichtag weder die Voraussetzungen fiir eine
Ausbuchung noch die Kriterien fiir eine Riickstellung nach IAS 37 vorliegen.

Die AMAG-Gruppe hat die Verpflichtung, Sickerwasser aus einer geschlossenen und abgedichteten
Deponie auf vorgegebene Konsenswerte zu reinigen und Deponien zu betreuen. Die Verpflichtungen
wurden mit dem Barwert der geschatzten Betriebskosten ermittelt. Als Zinssatz wurde der laufzeit-
aquivalente Zinssatz aus der Zinsstrukturkurve ,, European Government Yield Curve auf EURO-Staats-
anleihen verwendet. Der Buchwert des langfristigen Teils der Riickstellung betragt 4.248 Tsd. EUR
(Vorjahr: 4.418 Tsd. EUR).

Weitere Details sind in Kapitel M Eventualverbindlichkeiten und Haftungen zu finden.

G ANPASSUNGEN GEMASS IAS 8

Zum 31. Oktober 2020 erwarb der AMAG Konzern 70 % der Anteile an der AMAG components,
bestehend aus AMAG components Ubersee GmbH und AMAG components Karlsruhe GmbH. Mit
1.11.2020 erfolgte der erstmalige Einbezug in den AMAG Konzern.

Das Unternehmen hat 50 Jahre Erfahrung in der Herstellung von einbaufertigen Metallteilen fir die
Luft- und Raumfahrtindustrie. Die Kernkompetenz liegt in der mechanischen Bearbeitung von Alu-
minium und Titan. Die Produktionsstandorte befinden sich in Ubersee am Chiemsee und Karlsruhe.

Durch die Ubernahme der Mehrheit an der Gesellschaft verlangert der AMAG Konzern die Wertschdp-
fung in Richtung der mechanischen Bearbeitung (Frasen und Bohren) und der Herstellung von Spe-
zialkomponenten aus Aluminium und Titan. In Kombination mit den ausgewiesenen Kompetenzen
des AMAG Konzerns in den Bereichen Walzen, GieBen und Recycling wird eine besonders nachhaltige
Wertschopfungskette dargestellt. Diese umfasst das ressourcenschonende Closed-Loop-Recycling von
Plattenabschnitten sowie von im Frasprozess anfallenden Spanen, eine verbesserte Buy-to-Fly-Ratio
und optimierte Logistik entlang der gesamten Wertschopfungskette. In Summe resultiert daraus ein
deutlich verbesserter CO2-FuBabdruck.
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Im Zuge von im 1. Halbjahr 2021 durchgefiihrten Plausibilisierungen wurden Fehler festgestellt, die
Auswirkungen auf die strategische Unternehmensplanung fir die Jahre 2021-2025 hatten. Dies
fihrte zu einer Inanspruchnahme einer Garantieklausel des Kaufvertrages und somit zu einer riick-
wirkenden Kaufpreisanpassung in Form einer Reduktion von 4,2 Mio. EUR.

Fur diesen Teil des bereits Ende 2020 bezahlten Kaufpreises wurde riickwirkend eine Riickzahlungs-
forderung gegenliber dem Verkaufer in den sonstigen kurzfristigen Vermégenswerten erfasst. Im ak-
tuellen Geschéftsjahr erfolgte der Ausgleich dieser Forderung durch eine Rickzahlung von
1.200 Tsd. EUR sowie die Ubertragung einer Darlehensforderung gegen die AMAG components in
Héhe von 3.000 Tsd. EUR.

Im vorliegenden Konzernabschluss wurde aufgrund dieses Sachverhalts der Konzernabschluss zum
31.12.2020 gemaB IAS 8 rickwirkend korrigiert. Es erfolgte riickwirkend eine korrigierte Kaufpreis-
allokation sowie die retrospektive Anpassung der Sachanlagen in Hohe von 280 Tsd. EUR und der
latenten Steuern in Hohe von 1.700 Tsd. EUR. Die nicht beherrschenden Anteile waren ebenfalls
entsprechend zu korrigieren.
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Die Kaufpreisaufteilung auf Basis der ermittelten beizulegenden Zeitwerte veranderte sich zum Er-
werbszeitpunkt wie folgt:

ERWORBENE VERMOGENSWERTE UND
UBERNOMMENE SCHULDEN IN TSD. EUR 31.10.2020
Fair value
vor Fair value
Anpassung angepasst Veranderung
Langfristige Vermogenswerte 24.121 22.232 -1.889
Kurzfristige Vermogenswerte 21.761 21.761 0
Langfristige Schulden 20.162 20.253 91
Kurzfristige Schulden 22.781 22.781 0
REINVERMOGEN 2.939 959 -1.980
UBERTRAGENE GEGENLEISTUNG IN TSD. EUR 31.10.2020
vor
Anpassung angepasst | Veranderung
Kaufpreis 9.946 5.746 -4.200
Anteiliges Nettovermogen nicht beherrschende Anteile 882 288 -594
ZWISCHENSUMME 10.828 6.034 -4.794
Reinvermdgen -2.939 -959 1.980
FIRMENWERT 7.889 5.075 -2.814
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Der Firmenwert resultiert im Wesentlichen aus der erworbenen Expertise der Mitarbeiter in der me-
chanischen Bearbeitung von Aluminium- und Titan-Teilen fir die Luftfahrtindustrie und den zu er-
wartenden Synergien durch die Verlangerung der Wertschépfungskette, die SchlieBung von Material-
kreislaufen sowie der Verbesserung des CO.-FuBabdrucks.

Der erfasste Geschafts- oder Firmenwert ist voraussichtlich nicht fiir Steuerzwecke abzugsfahig.

Der zum 31.12.2020 durchgefiihrte Wertminderungstest des Firmenwerts wurde unter Berlicksichti-
gung der geanderten strategischen Unternehmensplanung erneut durchgefiihrt. Dies flihrte zu einem
zusatzlich rickwirkend in 2020 zu erfassenden Wertberichtigungsbedarf von 560 Tsd. EUR.

Weiters war eine Neubewertung der Verbindlichkeit aus der Put-Option des Verkaufers von
3.620 Tsd. EUR auf 1.180 Tsd. EUR auf den restlichen 30%-Anteil vorzunehmen, da diese Bewer-
tung ebenfalls auf den korrigierten Planungen basierte.

Bei folgenden Bilanzpositionen wurden Anpassungen vorgenommen:

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

BILANZPOSITIONEN IN TSD. EUR 31.12.2020
vor

Anpassung angepasst | Verdnderung
Immaterielle Vermogenswerte und Firmenwert 16.775 13.401 -3.374
Sachanlagen 723.379 723.099 -280
Latente Steueranspriiche 12.530 10.987 -1.543
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 77.639 81.839 4.200
SUMME VERMOGENSWERTE 1.549.287 1.548.289 -997
Gewinnricklagen 187.580 189.460 1.880
Eigenkapital der Anteilseigner der Muttergesellschaft 600.505 602.385 1.880
Nicht beherrschende Anteile 908 314 -594
Eigenkapital 601.412 602.698 1.286
Verzinsliche langfristige Finanzverbindlichkeiten 517.656 515.216 -2.440
Latente Steuerschulden 16 172 157
SUMME EIGENKAPITAL UND SCHULDEN 1.549.287 1.548.289 -997
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Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie folgt angepasst:

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG IN TSD. EUR 2020
vor
Anpassung angepasst | Verdnderung
Abschreibungen -82.891 -83.451 -560
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 16.138 15.578 -560
Ergebnis nach Ertragsteuern 11.619 11.059 -560
Verwassertes und unverwassertes Ergebnis je Aktie (EUR) 0,33 0,31 -0,02

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt der Ausweis der Abschreibungen in den ,Ande-
ren Aufwendungen®.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

In der Kapitalflussrechnung kommt es durch die riickwirkenden Korrekturen lediglich zu einer Ver-
schiebung innerhalb des Cashflows aus laufender Tatigkeit sowie des Cashflows aus Investitionsta-

tigkeit:
KAPITALFLUSSRECHNUNG IN TSD. EUR 2020
vor

Anpassung angepasst | Veranderung
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 16.138 15.578 -560
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte 82.891 83.451 560
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 107.287 107.287 0
Erwerb von Tochterunternehmen, abziiglich erworbener
liquider Mittel -5.528 -1.328 4.200
Forderung aus Kaufpreisriickzahlung 0 -4.200 -4.200
Cashflow aus Investitionstatigkeit -62.165 -62.165 0

Auswirkungen im Geschaftsjahr 2021:

Der nicht beherrschende Anteilseigner ist aus der Geschéaftsfiihrung der AMAG components ausge-
schieden, daher sind sowohl die Voraussetzungen fiir die Put-Option als auch fiir die nach IAS 19
bilanzierte Behaltepramie fir kiinftige Arbeitsleistungen weggefallen. Diese waren als Transaktion
zwischen Gesellschaftern ergebnisneutral auszubuchen. Dariiber hinaus wurde die Ubertragung des
30%-Anteils an der AMAG components an die AMAG Ende 2021 um einen Euro vereinbart. Bereits
mit Gultigkeit der Vereinbarung ist die AMAG als wirtschaftlicher Eigentlimer der gesamten
AMAG components zu sehen, die bisher ausgewiesenen nicht beherrschenden Anteile in H6he von
350 Tsd. EUR sind daher der AMAG zuzurechnen. Aus diesem Grund wurden die nicht beherrschen-
den Anteile im Zeitpunkt der Vereinbarung erfolgsneutral ausgebucht.
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H SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Geschaftssegmente

Die Gliederung in die Segmente Metall, GieBen, Walzen und Service entspricht der internen Organi-
sations- und Fihrungsstruktur des Konzerns und ist damit Basis fir die Segmentberichterstattung.

In das Segment Metall fallen die Produktion von Primaraluminium, die Steuerung der Metallstrome,
die Absicherung der operativen AMAG-Gesellschaften gegen das Aluminiumpreisrisiko sowie die Ver-
marktung des Primaraluminiums.

Das Segment GieBen beinhaltet die Produktion von hochwertigen Aluminiumgusslegierungen aus Alu-
miniumschrotten, die in der Automobil- und Zuliefererindustrie, im Maschinenbau, in der Elektro-
technik und anderen Branchen ihren Einsatz finden.

In das Segment Walzen fallt die Herstellung hochwertiger Aluminiumwalzprodukte wie Bleche, Bén-
der und Platten. Diese finden Anwendung in der Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie in Sport,
Maschinenbau, Transport und Industrie. Weitere Schwerpunkte bilden Glanzqualitdten, Katho-
denkomplettelemente fiir Zinkelektrolysen, lotplattierte Werkstoffe und spezielle Trittbleche sowie
hochfeste Legierungen. Abgerundet wird das Portfolio durch Folienvorwalzmaterialien flr die Verpa-
ckungsindustrie. Weiters ist die im Vorjahr erworbene AMAG components dem Segment Walzen zu-
geordnet. Diese stellt hochwertige Luftfahrtstrukturteile durch die Bearbeitung und Zerspanung von
Platten, Schmied- und Gussteilen her.

Das Segment Service enthdlt samtliche zentral organisierten Dienste und Dienstleistungen fir die
operativen Bereiche der AMAG am Standort Ranshofen sowie die gesamten Leitungsfunktionen der
AMAG-Gruppe. Die Aufgaben erstrecken sich insbesondere auch auf das gesamte Geb&ude- und Fla-
chenmanagement am Standort Ranshofen. Die Gebdudewerte und Abschreibungen flr die produkti-
onsrelevanten Gebaude sind den Segmenten GieBen und Walzen zugeordnet. Weiters beinhaltet die-
ses Segment die Ver- und Entsorgung, allgemeine Werksdienste sowie die Materialwirtschaft. Die
Umsatzerlése im Segment Service beziehen sich nur auf Dienstleistungen.

Zur Bildung der vorstehenden berichtspflichtigen Geschéaftssegmente wurden keine Geschaftsseg-
mente zusammengefasst. Den Bewertungsgrundsatzen fiir die Segmentberichterstattung der AMAG
Austria Metall AG liegen die im Konzernabschluss verwendeten IFRS zugrunde.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Die AMAG Austria Metall AG beurteilt die Leistungen der Segmente unter anderem anhand des Ab-
satzes und des Ergebnisses vor Zinsen, Ertragsteuern und Abschreibungen (EBITDA) sowie des Er-
gebnisses vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT).

Die Umséatze und Vorleistungen zwischen den Segmenten werden auf Basis von Marktpreisen verrech-
net. Segmentvermdgen und -schulden umfassen sémtliche Vermogenswerte und Schulden, die auf
der Basis der durch die operativen Segmente erstellten und in den Konzernabschluss einbezogenen
Abschlisse bilanziert werden. Die Segmentinvestitionen beinhalten die Zugange zu immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen.

Intersegmentare Transaktionen
Ertrage, Aufwendungen und Ergebnis der einzelnen Segmente beinhalten Verrechnungen zwischen

diesen Geschaftssegmenten sowie auch den geografischen Segmenten. Intersegmentare Verrech-
nungspreise basieren auf vergleichbaren marktiiblichen Bedingungen.
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GESCHAFTSSEGMENTE 2021 IN TSD. EUR Metall GieBen Walzen Service Konsolidierung Konzern
Absatzmenge in Tonnen 124.940 89.569 227.795 -27.719 414.586
davon intern * 0 27.719 -0 -27.719 0
Umsatzerlose 941.139 128.420 977.395 86.305 -873.854 1.259.406
AuBenumsatz 285.843 118.247 848.773 6.543 0 1.259.406
Innenumsatz 655.296 10.173 128.622 79.762 -873.854 0
Bruttoergebnis vom Umsatz 92.839 13.906 120.770 14.989 -11.522 230.981
Ergebnis vor Zinsen, Ertragsteuern und Abschreibungen (EBITDA) 103.886 10.842 80.213 -8.755 0 186.187
Abschreibungen 23.004 2.228 53.964 5.202 0 84.398
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) 80.883 8.614 26.248 -13.956 0 101.789
Zinsertrage 2.351 0 36 5.648 -7.751 284
Zinsaufwendungen -2.798 -52 -8.906 -6.610 7.751 -10.614
Zinsergebnis -447 -52 -8.870 -961 0 -10.330
Sonstiges Finanzergebnis -63 0 -0 86.535 -84.895 1.577
Finanzergebnis -510 -52 -8.870 85.574 -84.895 -8.754
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 80.372 8.562 17.378 71.617 -84.895 93.035
Ertragsteuern -20.516 -2.145 -4.926 -835 0 -28.421
Ergebnis nach Ertragsteuern 59.856 6.417 12.452 70.783 -84.895 64.614
Bilanz
Segmentvermdgen 514.599 43.594 814.010 856.860 -635.303 1.593.760
Segmentschulden 341.070 23.041 662.227 432.615 -494.667 964.287
Andere Informationen
Investitionen (ohne Finanzanlagen) 16.040 2.036 49.253 7.525 0 74.854
Durchschnittliche Mitarbeiter (FTE) 185 117 1.667 179 0 2.148

* Interne Mengen enthalten Lieferungen von Material der Alouette im Segment Metall und Umarbeitungsmengen im Segment GieBen.
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GESCHAFTSSEGMENTE 2020 IN TSD. EUR Metall GieBen Walzen Service Konsolidierung Konzern
Absatzmenge in Tonnen 124.191 81.736 198.922 -26.604 378.245
davon intern * 0 26.604 0 -26.604 0
Umsatzerlose 590.633 88.332 671.407 62.844 -509.050 904.167
AuBenumsatz 197.605 78.396 622.405 5.761 0 904.167
Innenumsatz 393.028 9.936 49.002 57.083 -509.050 0
Bruttoergebnis vom Umsatz 38.997 8.950 70.299 15.244 -9.424 124.066
Ergebnis vor Zinsen, Ertragsteuern und Abschreibungen (EBITDA) 51.273 6.289 52.937 -2.279 0 108.220
Abschreibungen** 23.645 2.373 52.156 5.276 0 83.451
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT)** 27.628 3.916 781 -7.555 0 24.769
Zinsertrage 3.345 0 1.371 6.538 -8.677 2.576
Zinsaufwendungen -3.919 -100 -7.700 -7.732 8.677 -10.773
Zinsergebnis -574 -100 -6.329 -1.194 0 -8.197
Sonstiges Finanzergebnis -378 0 172 13.212 -14.000 -994
Finanzergebnis -952 -100 -6.157 12.018 -14.000 -9.191
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT)** 26.676 3.816 -5.377 4.463 -14.000 15.578
Ertragsteuern -7.552 -935 -5.316 9.284 0 -4.519
Ergebnis nach Ertragsteuern** 19.124 2.881 -10.693 13.747 -14.000 11.059
Bilanz
Segmentvermogen** 428.970 42.934 755.295 869.011 -547.921 1.548.289
Segmentschulden** 226.844 25.778 603.213 499.041 -409.285 945.591
Andere Informationen
Investitionen (ohne Finanzanlagen) 11.326 1.598 36.857 4.222 54.002
Durchschnittliche Mitarbeiter (FTE) 179 121 1.516 174 1.991

* Interne Mengen enthalten Lieferungen von Material der Alouette im Segment Metall und Umarbeitungsmengen im Segment GieBen.

** Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Produktionsstandort

Produktionsstandort

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

GEOGRAFISCHE SEGMENTE 2021 IN TSD. EUR Osterreich/Deutschland Kanada Summe Konsolidierung Konzern

Umsatzerlése

Absatzmarkt Osterreich * 175.013 282.098 457.111 -282.098 175.013

Absatzmarkt Europa 640.520 0 640.520 0 640.520

Sonstige Absatzmarkte 449.882 -6.009 443.872 0 443.872
1.265.415 276.089 1.541.503 -282.098 1.259.406

Ergebnis

Ergebnis vor Zinsen, Ertragsteuern und Abschreibungen (EBITDA) 87.847 99.638 187.485 -1.298 186.187

Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) 26.446 76.641 103.087 -1.298 101.789

Bilanz

Langfristiges Segmentvermogen 626.397 107.633 734.031 0 734.031

Produktionsstandort Produktionsstandort

GEOGRAFISCHE SEGMENTE 2020 IN TSD. EUR Osterreich/Deutschland Kanada Summe Konsolidierung Konzern

Umsatzerlése

Absatzmarkt Osterreich * 149.822 197.808 347.630 -197.808 149.822

Absatzmarkt Europa 470.247 0 470.247 0 470.247

Sonstige Absatzmarkte 291.184 -7.086 284.098 0 284.098

911.253 190.722 1.101.975 -197.808 904.167

Ergebnis

Ergebnis vor Zinsen, Ertragsteuern und Abschreibungen (EBITDA) 68.048 41.321 109.369 -1.149 108.220

Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT)** 8.225 17.693 25.918 -1.149 24.769

Bilanz

Langfristiges Segmentvermogen** 630.336 106.164 736.500 0 736.500

*Die anteilige Produktion an der kanadischen Elektrolyse wird an die osterreichische Metallmanagement-Gesellschaft verkauft, die ihrerseits das Aluminium weiterverauBert.

** Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Die Zuordnung der Umsatze zu den jeweiligen Absatzmarkten erfolgt aufgrund des Sitzes der Kunden.
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KONZERNABSCHLUSS
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| ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

01) ANLAGEVERMOGEN

Konzernanlagespiegel

Immaterielle Andere Anlagen, Geleistete
ENTWICKLUNG ANSCHAFFUNGSWERTE Vermégenswerte und Grundstiicke und Technische Anlagen Betriebs- und Anzahlungen und
IN TSD. EUR Firmenwert Bauten und Maschinen  Geschiftsausstattung Anlagen in Bau Sachanlagen
Stand 01.01.2021 21.784 306.175 1.007.436 62.908 30.859 1.407.379
Differenzen aus Wahrungsumrechnungen 345 3.550 24.007 261 555 28.374
Zugéange 2.641 4.464 25.144 5.877 36.727 72.213
Abgange -33 -685 -11.886 -3.179 -16 -15.767
Umbuchungen 12 2.124 24.075 1.176 -27.387 -12
STAND 31.12.2021 24.750 315.627 1.068.777 67.044 40.738 1.492.186
Immaterielle Andere Anlagen, Geleistete
ENTWICKLUNG ANSCHAFFUNGSWERTE Vermégenswerte und Grundstiicke und Technische Anlagen Betriebs- und Anzahlungen und
IN TSD. EUR Firmenwert Bauten und Maschinen Geschaftsausstattung Anlagen in Bau Sachanlagen
Stand 01.01.2020 15.153 283.648 1.001.927 57.193 27.672 1.370.440
Veranderung Konsolidierungskreis* 5.281 16.144 4.989 1.751 287 23.171
Differenzen aus Wahrungsumrechnungen -382 -3.878 -26.154 -290 -399 -30.722
Zugange 1.650 5.940 19.581 5.148 21.684 52.353
Abgénge 19 486 -4.827 2.448 0 7.762
Umbuchungen 101 4.808 11.921 1.554 -18.384 -101
STAND 31.12.2020 21.784 306.175 1.007.436 62.908 30.859 1.407.379

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Immaterielle Andere Anlagen, Geleistete
ENTWICKLUNG ABSCHREIBUNGEN Vermogenswerte und Grundstiicke und Technische Anlagen Betriebs- und Anzahlungen und
IN TSD. EUR Firmenwert Bauten und Maschinen Geschéftsausstattung Anlagen in Bau Sachanlagen
Stand 01.01.2021 8.384 110.505 530.923 42.572 280 684.279
Differenzen aus Wahrungsumrechnungen 132 2.497 17.337 212 0 20.047
Zugénge 1.854 9.309 66.782 6.453 82.544
Abgange -14 -350 -10.987 -2.984 0 -14.320
STAND 31.12.2021 10.356 121.961 604.055 46.253 280 772.550

Immaterielle Andere Anlagen, Geleistete
ENTWICKLUNG ABSCHREIBUNGEN Vermégenswerte und Grundstiicke und Technische Anlagen Betriebs- und Anzahlungen und
IN TSD. EUR Firmenwert Bauten und Maschinen Geschéftsausstattung Anlagen in Bau Sachanlagen
Stand 01.01.2020 6.295 104.474 487.220 38.447 0 630.141
Veranderung Konsolidierungskreis* 31 242 397 208 280 1.127
Differenzen aus Wahrungsumrechnungen -125 -2.668 -18.078 -212 -20.958
Zugange* 2.197 8.828 65.954 6.471 0 81.248
Abgange -15 -371 -4.570 -2.342 0 -7.283
STAND 31.12.2020 8.384 110.505 530.923 42.572 280 684.279
* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Immaterielle Andere Anlagen, Geleistete
BUCHWERTE Vermégenswerte und Grundstiicke und Technische Anlagen Betriebs- und Anzahlungen und
IN TSD. EUR Firmenwert Bauten und Maschinen Geschiaftsausstattung Anlagen in Bau Sachanlagen
Anschaffungswerte 31.12.2021 24.750 315.627 1.068.777 67.044 40.738 1.492.186
Kumulierte Abschreibung 31.12.2021 10.356 121.961 604.055 46.253 280 772.550
Buchwerte 31.12.2021 14.394 193.666 464.722 20.791 40.458 719.636
Buchwerte 31.12.2020* 13.401 195.670 476.513 20.336 30.579 723.099

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Immaterielle Vermégenswerte und Firmenwert

Erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten aktiviert. Immaterielle Ver-
mogenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer abge-
schrieben. Die Abschreibung erfolgt linear tiber einen Zeitraum von 2 bis 25 Jahren. Der Firmenwert
und Vermogenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden nicht planméaBig abgeschrieben, son-
dern jahrlich auf Wertminderung tberpriift. Neben dem Firmenwert sind derzeit keine weiteren im-
materiellen Vermoégenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer bilanziert.

Immaterielle Vermogenswerte betreffen entgeltlich erworbene gewerbliche Schutz-, Konzessions-,
Marken- und sonstige Rechte, Lizenzen, Patente und Software.

Der im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen entstandene Firmenwert wird mit den An-
schaffungskosten abziglich kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck des
Wertminderungstests wird der im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbene Fir-
menwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten des Konzerns zuge-
ordnet, die vom Unternehmenszusammenschluss erwartungsgeman profitieren werden.

Wertminderungstest:

Der AMAG Konzern weist einen Firmenwert aus dem Unternehmenszusammenschluss der AMAG
components in Hoéhe von insgesamt 4.515 Tsd. EUR aus. Die Uberpriifung der Werthaltigkeit des
Firmenwerts erfolgt auf Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheit AMAG components.

Als Basis des Werthaltigkeitstest nach IAS 36 diente eine aktuelle strategische Unternehmenspla-
nung fur die Jahre 2022 bis 2026. In diesen Planen werden die aktuellen 6konomischen Rahmen-
bedingungen, das wirtschaftliche Umfeld sowie die aktuellsten Einschatzungen tber die zukinftige
Entwicklung der Mérkte, auch die Einschatzungen hinsichtlich der Erholung von der COVID-19-Pan-
demie, beriicksichtigt.

Der daraus entwickelte Werthaltigkeitstest zur Schatzung des Nutzungswertes (value-in-use) wird im
Rahmen der Discounted-Cashflow-Methode entwickelt, wobei der erzielbare Betrag wesentlich vom
verwendeten Diskontierungszinssatz (WACC), sowie von den erwarteten und geplanten Mittelzuflissen
in der Mittelfristplanung (Detailplanungszeitraum) und in der ewigen Rente abhéngt.

Die Schatzung des Nutzungswertes wurde unter Verwendung eines Abzinsungssatzes vor Steuern von
6,99 % ermittelt.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Eine Anderung des Zinssatzes um 0,1 % héatte eine Veranderung des Firmenwerts von rund
-700 Tsd. EUR zur Folge. Eine Anderung des geplanten EBITs um je -1% fiihrt zu einer Abwertung
von ca. -400 Tsd. EUR.

Der Wertminderungstest von noch nicht abnutzbaren Vermdgensgegenstanden sowie des Firmenwer-
tes fuhrte zu keinem Abwertungsbedarf. Aufgrund der gednderten strategischen Unternehmenspla-
nung der AMAG components wurde der zum 31.12.2020 durchgeftihrte Wertminderungstest des Fir-
menwerts erneut durchgefiihrt. Dies fiihrte zu einem zusatzlich riickwirkend in 2020 zu erfassenden
Wertberichtigungsbedarf von 560 Tsd. EUR. Siehe hierzu auch Kapitel G Anpassungen gemal3 IAS 8.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten und, soweit abnutzbar, abziglich ku-
mulierter Abschreibungen und Wertminderungen aktiviert.

Die Anschaffungskosten von Sachanlagen umfassen den Kaufpreis einschlieBlich Importzélle und
nicht refundierbare Steuern sowie all jene direkt zurechenbaren Kosten, die anfallen, um den Vermo-
genswert an den zur Nutzung vorgesehenen Ort zu bringen und in einen arbeitsbereiten Zustand zu
versetzen.

Die planmaBige Abschreibung der Sachanlagen erfolgt linear Gber die voraussichtliche wirtschaftliche
Nutzungsdauer:

NUTZUNGSDAUERN IM KONZERN

7 bis 50 Jahre
2 bis 50 Jahre

Geschafts-/Fabrikgebaude und andere Baulichkeiten

Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 2 bis 20 Jahre

Die voraussichtliche Nutzungsdauer sowie die angewendete Abschreibungsmethodik werden perio-
disch darauf tberprift, ob diese dem erwarteten wirtschaftlichen Nutzen der Anlagen entsprechen.
Nahere Informationen finden Sie im Kapitel F Ermessensentscheidungen und Schatzungen.
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Die Herstellungskosten von Sachanlagen beinhalten direkt zurechenbare Material- und Fertigungs-
einzelkosten sowie die produktionsbezogenen Material- und Fertigungsgemeinkosten. Verwaltungs-
kosten werden nicht aktiviert.

Die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten beinhalten die Kosten fiir den Ersatz eines Teils eines
Vermogensgegenstandes, sofern die Ansatzkriterien erfiillt sind. Ansonsten werden die Ersatz- und
Wartungsgerate unter den Vorraten bilanziert.

Wenn wesentliche Teile von Sachanlagen in regelméaBigen Abstanden ausgetauscht werden missen,
werden solche Teile als gesonderte Vermdgenswerte mit spezifischer Nutzungsdauer bzw. Abschrei-
bung erfasst. Bei Durchfiihrung einer GroBinspektion werden die Kosten entsprechend im Buchwert
der Sachanlagen als Ersatz aktiviert, sofern die Ansatzkriterien erfiillt sind. Der Barwert der erwarteten
Kosten fir die Entsorgung des Vermogenswertes nach dessen Nutzung ist in den Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten des entsprechenden Vermogenswertes enthalten, wenn die Ansatzkriterien fir
eine Rickstellung erfillt sind. Siehe dazu auch Punkt 12.

Ausgaben, die nach der Inbetriebnahme von Anlagevermdégen entstehen, wie Reparaturen, Wartungen
und Uberholungskosten, werden grundsatzlich als Aufwand verrechnet.

KONZERNABSCHLUSS
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Ist es wahrscheinlich, dass die nachtraglichen Aufwendungen zu weiteren zukinftigen wirtschaftli-
chen Vorteilen aus der Nutzung des Vermogenswertes flihren, werden sie aktiviert.

Leasing-Nutzungsrechte

Seit dem 1. Janner 2019 bilanziert der Konzern als Leasingnehmer grundsatzlich fir alle Leasingver-
haltnisse in der Bilanz Vermégenswerte fir die Nutzungsrechte an den Leasinggegenstdnden und
Verbindlichkeiten fir die eingegangenen Zahlungsverpflichtungen zu Barwerten.

Nutzungsrechte werden zum Bereitstellungsdatum in Héhe der entsprechenden Leasingverbindlich-
keit aktiviert - gegebenenfalls angepasst um anfangliche direkte Kosten sowie Leasingzahlungen, die
am oder vor dem Bereitstellungsdatum an den Leasinggeber geleistet wurden, abziglich jeglicher
vom Leasinggeber erhaltenen Leasinganreize. Die Leasingzahlungen werden mit dem Grenzfremdka-
pitalzinssatz abgezinst, sofern der dem Leasingverhaltnis zugrunde liegende Zinssatz nicht ohne wei-
teres bestimmt werden kann. Die Folgebewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Die
Abschreibung auf Nutzungsrechte wird linear Giber den Zeitraum des Vertragsverhaltnisses vorgenom-
men. Die festgelegte Vertragslaufzeit beinhaltet die unkiindbare Laufzeit des Leasingvertrags. Kiindi-
gungs- und Verlangerungsoptionen werden in die Betrachtung miteinbezogen, wenn die Ausiibung
hinreichend sicher eingeschéatzt wird und unter Beriicksichtigung sémtlicher Tatsachen und Um-
stédnde, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Ausiibung darstellen.

Die folgende Tabelle zeigt die Nutzungsrechte an Vermdgenswerten, die im Rahmen eines Leasings im Sachanlagevermdgen bilanziert sind:

Andere Anlagen, Betriebs- und

NUTZUNGSRECHTE IN TSD. EUR Grundstiicke und Bauten  Technische Anlagen und Maschinen Geschaftsausstattung Sachanlagen
Anschaffungswerte 31.12.2021 7.307 2.378 2.452 12.137
davon Zugénge 766 242 182 1.190
Kumulierte Abschreibung 1.978 392 2.037 4.407
Buchwerte 31.12.2021 5.329 1.986 415 7.730
Buchwerte 31.12.2020 5.652 2.838 530 9.020
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Die jahrliche Abschreibung der Nutzungsrechte verteilt sich wie folgt:

ABSCHREIBUNGEN AUF NUTZUNGSRECHTE 2021 2020
Grundstiicke und Bauten 895 655
Technische Anlagen und Maschinen 397 88
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 280 255
1.572 997
Fir die Gewinn- und Verlustrechnung ergibt sich folgende Darstellung:
LEASING IN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
IN TSD. EUR 2021 2020
Aufwendungen aus kurzfristigen Leasingverhaltnissen 521 375
Aufwendungen aus Leasingverhéaltnissen Uber geringwertige
Vermogenswerte 742 480
Andere Aufwendungen aus Leasingvertragen (Nebenkosten) 36 32
Aufwendungen fiir variable Leasingraten 68
1.366 887

Der AMAG Konzern ist Leasingnehmer insbesondere bei der Miete von Biiro- und Lagerflachen, einem
Grundstick und Produktionsgebaude, Produktionsmaschinen, Transportcontainern, Stapler, Tanks
und beim Leasing von Fahrzeugen.

Angaben zu den korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten finden sich unter Punkt 13.
Fur Leasinggegenstande von geringem Wert und fiir kurzfristige Leasingverhaltnisse (weniger als zwdlf

Monate) wird von der Anwendungserleichterung Gebrauch gemacht und es werden die Zahlungen
linear als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung (GroBteils Verwaltungsaufwendungen) erfasst.

KONZERNABSCHLUSS
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Als Leasinggegenstande von geringem Wert werden im AMAG Konzern Leasinggegenstédnde mit einem
Anschaffungsneuwert von bis zu 5 Tsd. EUR eingestuft. Dies betrifft insbesondere die Anlagenklassen
Telefone, Kopiergerate, Faxgerate und Drucker.

Die Bilanzierungsregeln des IFRS 16 werden nicht auf Leasingverhaltnisse (iber immaterielle Verma-
genswerte angewendet.

Leasing- und Nicht-Leasingkomponenten werden voneinander getrennt dargestellt. Bei der Bestim-
mung der Vertragslaufzeiten werden samtliche Tatsachen und Umsténde beriicksichtigt, die einen
wirtschaftlichen Anreiz zur Auslibung von Verlangerungsoptionen oder Nicht-Austibung von Kindi-
gungsoptionen bieten. Laufzeitanderungen aus der Ausiibung bzw. Nicht-Auslibung solcher Optionen
werden bei der Vertragslaufzeit nur berlicksichtigt, wenn sie hinreichend sicher sind.

Restwertgarantien sowie mit Leasingverhaltnissen verbundene Beschrankungen oder Zusagen sind
nicht relevant. Zuséatzliche Zahlungen aus Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen werden nicht er-
wartet.

Die geplanten variablen Leasingzahlungen betreffend der Photovoltaikanlage betragen in den nachs-
ten 5 Jahren 1.641 Tsd. EUR.

Die méglichen zukiinftigen Zahlungsmittelabflisse aus nicht berlicksichtigten Verlangerungsoptionen
in den nachsten Jahren beziehen sich auf Optionen bei Grundstiicks- und Gebaudemieten:

LEASINGZAHLUNGEN AUS NICHT AUSGEUBTEN
VERLANGERUNGSOPTIONEN IN TSD. EUR

bis 5 Jahre 0 0
Uber 5 Jahre

2021 2020

6.020 6.020

Die Auslbung der Verlangerungsoptionen ist zum 31. Dezember 2021 wie auch im Vorjahr nicht
hinreichend sicher.

In die Berechnung des Grenzfremdkapitalzinssatzes werden die Faktoren Wahrung, wirtschaftliches
Umfeld und Laufzeit sowie die Bonitat miteinbezogen.
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Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

Unter den in Bau befindlichen Anlagen werden noch nicht betriebsbereite Sachanlagen erfasst und
mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Sie werden bis zum Zeitpunkt der Betriebs-
bereitschaft des jeweiligen Vermogenswertes nicht planmaBig abgeschrieben.

Abschreibungen aufgrund von Wertminderungen und Zuschreibungen

Zu jedem Abschlussstichtag werden die Buchwerte der Sachanlagen und immateriellen Vermogens-
werte Uberpriift, um festzustellen, ob es Anhaltspunkte fiir eine eingetretene Wertminderung dieser
Vermégenswerte gibt. Sind solche Anhaltspunkte erkennbar, wird der erzielbare Betrag des Vermo-
genswertes geschéatzt, um den Umfang eines eventuellen Wertminderungsaufwands festzustellen.
Kann der erzielbare Betrag fiir den einzelnen Vermoégenswert nicht geschéatzt werden, erfolgt die
Schatzung des erzielbaren Betrags der zahlungsmittelgenerierenden Einheit, zu welcher der Vermo-
genswert gehort.

Wenn der geschatzte erzielbare Betrag eines Vermdgenswertes (oder einer zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit) den Buchwert unterschreitet, wird der Buchwert des Vermdgenswertes (oder der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit) auf den erzielbaren Betrag vermindert. Der Wertminderungsauf-
wand wird sofort erfolgswirksam erfasst.

Sollte sich der Wertminderungsaufwand in der Folge umkehren, wird der Buchwert des Vermogens-
wertes (oder der zahlungsmittelgenerierenden Einheit) auf die neuerliche Schatzung des erzielbaren
Betrages erhoht. Die Erhohung des Buchwertes ist dabei auf den Wert beschrankt, der sich ergeben
hatte, wenn fir den Vermégenswert (oder die zahlungsmittelgenerierende Einheit) in den Vorjahren
kein Wertminderungsaufwand erfasst worden wére.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie und der damit verbundenen Unsicherheiten hinsichtlich des Ein-
tritts der budgetierten Ergebnisse wurden fiir die Werthaltigkeit der Sachanlagen bereits im 1. Halb-
jahr 2020 Anzeichen fiir moégliche Wertminderungen (Triggering Event) identifiziert. Im diesjahrigen
Geschéftsjahr 2021 konnten keine Triggering Events festgestellt werden. Siehe dazu die Erlauterun-
gen unter F Schatzungen und Ermessensentscheidungen.

Spezialersatzteile

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Spezialersatzteile in Hohe von 14 Tsd. EUR (Vorjahr:
80 Tsd. EUR) aktiviert.
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Verpflichtungen aus Anlageninvestitionen

Die Verpflichtungen aus Anlageninvestitionen belaufen sich zum 31. Dezember 2021 auf

37.485 Tsd. EUR (Vorjahr: 27.421 Tsd. EUR).

02) NACH DER EQUITY-METHODE BILANZIERTE GESELLSCHAFTEN

BUCHWERT EQUITY-BETEILIGUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Nettobuchwert zum 1.1. 1.891 1.767
Anteiliges Jahresergebnis laufend 120 123
Anteiliges sonstiges Ergebnis 5 1
Ausschittungen -502 0
NETTOBUCHWERT ZUM 31.12 1.514 1.891

Die 25,1%ige Beteiligung an der Speditionsservice Ranshofen GmbH (SSR) wird als at-equity-Betei-
ligung erfasst. Die SSR fuhrt die Zoll- und Speditionsabwicklung fir den Standort Ranshofen durch.
Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Ranshofen und der Bilanzstichtag der Gesellschaft ist der
31. Dezember.
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Nachfolgend finden Sie die Finanzinformationen der Gesellschaft in zusammengefasster Form:

ZUSAMMENGEFASSTE FINANZINFORMATIONEN

DER EQUITY-BETEILIGUNG IN TSD. EUR 2021 2020
Kurzfristige Vermogenswerte 5.063 6.429
Langfristige Vermogenswerte 5.655 5.491
Nettoreinvermdégen 6.030 7.533
Kurzfristige Schulden 3.602 3.272
Langfristige Schulden 1.086 1.115
Umsatzerlése 7.735 6.756
Ergebnis nach Steuern 478 490
Sonstiges Ergebnis 19 4
Gesamtergebnis 497 494
Ausschittungen 2.000 0

Die auf das anteilige Ergebnis entfallenden latenten Steuern wurden nicht bilanziert, da die AMAG
die entsprechende Umkehrung selbst steuern kann und diese aus derzeitiger Sicht nicht gegeben ist.

03) SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE UND FINANZANLAGEN

KONZERNABSCHLUSS
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SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE UND

FINANZANLAGEN IN TSD. EUR 2021 2020

Langfristige Derivate mit positivem beizulegenden Zeitwert 31.786 30.033

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete Wertpapiere 1.577 1.509

Sonstige langfristige Vermogenswerte 4.345 3.038
37.708 34.580

Die sonstigen langfristigen finanziellen Vermdgenswerte und Finanzanlagen umfassen zum beizule-
genden Zeitwert bewertete Wertpapiere und nicht konsolidierte Beteiligungen sowie die Beteiligung
an der unitlT Dienstleistungs GmbH & Co KG.

Im Zuge des erstmaligen Ansatzes wurde das Wahlrecht ausgelibt, die Bewertung im sonstigen Ergeb-
nis zu erfassen. Die Option wurde ausgelibt, da die Finanzinstrumente strategische Investitionen dar-
stellen und nicht zu Handelszwecken gehalten werden.

Hinsichtlich der sonstigen langfristigen finanziellen Vermogenswerte, die Fremdkapitalinstrumente
sind, kommt das Geschéaftsmodell ,,Halten“ zur Anwendung, diese sind daher zu fortgeflihrten An-
schaffungskosten bilanziert.

Details zu den Derivaten finden Sie unter Kapitel L Finanzinstrumente im Abschnitt Derivative Finan-
zinstrumente.

Die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Wertpapiere beinhalten Anteile an drei
Gesellschaften mit einem BeteiligungsausmaB von weniger als 20 %.

In den sonstigen langfristigen Vermodgenswerten sind Anspriiche an Versicherungen fir versicherte
Forderungen an im Ausgleichs- oder Konkursverfahren befindliche Kunden, verbindliche Zusagen fir
staatliche Forderungen (insbesondere die Investitionspramie in Héhe von 1.880 Tsd. EUR (Vorjahr:
246 Tsd. EUR)) sowie nicht konsolidierte Beteiligungen enthalten.
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04) LATENTE STEUERANSPRUCHE

LATENTE STEUERANSPRUCHE IN TSD. EUR 2021 2020*
Latente Steueranspriiche erfolgswirksam -6.432 -6.326
Latente Steueranspriiche erfolgsneutral 29.508 17.313

23.076 10.987

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Latente Steuern werden unter Anwendung der Balance Sheet Liability-Methode errechnet. Sie spie-
geln die Steuereffekte der temporaren Differenzen zwischen den ausgewiesenen Buchwerten der Ver-
mogenswerte und Schulden zum einen und den auf den jeweiligen steuerlichen Vorschriften basie-
renden Werten zum anderen wider. Bei der Berechnung der latenten Steueranspriiche und Steuer-
schulden werden die Steuersatze (und Steuervorschriften) zugrunde gelegt, die nach den Verhaltnis-
sen am Bilanzstichtag in der Periode giiltig sein werden, in welcher die Realisierung der latenten
Steuern erwartet wird. Latente Steuerabgrenzungen werden fiir alle temporaren Differenzen gebildet,
die zu latenten Steuerschulden fiihren. Latente Steueranspriiche werden nur dann berlicksichtigt,
wenn es wahrscheinlich ist, dass kiinftig ausreichend steuerbare Gewinne vorhanden sein werden,
um die aktive Steuerabgrenzung zu verwenden. Zu diesem Zweck wird zu jedem Bilanzstichtag der
Buchwert der gebildeten aktiven Steuerabgrenzung neu eingeschatzt. Gegebenenfalls wird der Buch-
wert latenter Steueranspriiche in jenem AusmaB wertberichtigt, in dem es nicht langer wahrscheinlich
ist, dass in Zukunft gentgend steuerbare Gewinne zur Verwendung der latenten Steueranspriiche
vorhanden sein werden.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Die latenten Steueranspriiche beinhalten latente Steuern aus Verlustvortragen in Hoéhe von 2.500
Tsd. EUR (Vorjahr: 1.626 Tsd. EUR) (aufgrund IAS 8 adaptiert). Sie resultieren aus den Verlustvor-
tragen der AMAG components in Hohe von 8.526 Tsd. EUR (Vorjahr: 4.892 Tsd. EUR) (aufgrund IAS
8 adaptiert) sowie aus der AMAG-Gruppe in Héhe von O Tsd. EUR (Vorjahr: 768 Tsd. EUR), bei denen
aufgrund der Steuerplanungen Aussicht auf Verwertbarkeit besteht.

Mangels Aussicht auf Verwertbarkeit wurden fiir Verlustvortrage in Hohe von 3.789 Tsd. EUR (Vorjahr:
255 Tsd. EUR) keine latenten Steueranspriiche bilanziert. Weiters wurden fir Verlustvortrage der
kanadischen Gesellschaft in Hohe von O Tsd. EUR (Vorjahr: 9.371 Tsd. EUR) ebenfalls keine latenten
Steueranspriiche bilanziert.

Die nicht aktivierten Verlustvortrage sind unbegrenzt vortragsfahig.

Im Berichtsjahr wurde auBerdem eine Saldierung der latenten Steuern auf Ebene der Steuergruppe
AMAG components in Héhe von 129 Tsd. EUR (Vorjahr: 66 Tsd. EUR) vorgenommen. Im Vorjahr
betraf diese Saldierung die Steuergruppe der AMAG Austria Metall AG 1.208 Tsd. EUR (Vorjahr: O
Tsd. EUR).

Latente Steuern werden direkt erfolgsneutral im Eigenkapital berlicksichtigt, wenn sich die Steuer
auf Posten bezieht, die direkt im Eigenkapital erfasst werden, und diese Steuer in derselben oder in
einer anderen Periode mit dem Eigenkapital verrechnet oder diesem gutgeschrieben wird.
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Latente Steuern 2021 Latente Steuern 2020*

LATENTE STEUERN IN TSD. EUR Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Sachanlagen 4 22.382 4 22.251
Sonstige langfristige Vermogenswerte und Finanzanlagen 9 2.571 10 2.261
Vorrate 3.462 3.989 2.024 2.579
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 13.774 11.669 5.112 13.255
Verlustvortrag 2.500 0 1.626 0
Rickstellungen 24.281 4.463 27.395 3.506
Verbindlichkeiten 29.012 4.891 21.951 3.471
Mindestkorperschaftssteuer 0 0 15 0

73.040 49.966 58.138 47.324
Aufrechnung gegeniber derselben Steuerbehdrde 49.964 49.964 47.152 47.152
Saldierte latente Steueranspriiche und Steuerschulden 23.076 2 10.987 172

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Die Entwicklung und die Aufteilung der Veranderungen der latenten Steuern in ergebniswirksame und
ergebnisneutrale Komponenten zeigt folgende Darstellung:
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05) VORRATE

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt fiir jederzeit austauschbare Vorrate, die zum
Verbrauch bestimmt sind, mittels Verbrauchsfolgeverfahren (Durchschnittsmethode, First in - First

Latente Latente = ; ; ; : ; P
w -Verfahren). V normal nich h n nm n hlichen
VERANDERUNG LATENTER STEUERN IN TSD. EUR Steveranspriiche  Steuerschulden  C-L erfaren). Vorrdte, die normalerweise nicht austauschbar sind, werden mit den tatsachliche
Anschaffungskosten einschlielich Anschaffungsnebenkosten angesetzt. Abwertungen werden vorge-
Stand zum 01.01.2020 9.721 7 nommen, wenn der NettoverauBerungspreis unter dem Buchwert liegt.
Veranderung Konsolidierungskreis* 86 180 ) ) ) ) ) o
o ; Die unfertigen und fertigen Erzeugnisse werden auf Basis der Herstellungskosten oder zum niedrige-
Ergebniswirksame Veranderungen 2.592 50 ren NettoverauBerungswert aktiviert. Die Herstellungskosten beinhalten direkt zurechenbare Material-
Absicherung von Zahlungsstromen -3.296 0 und Fertigungseinzelkosten sowie angemessene Material- und Fertigungsgemeinkosten auf Basis ei-
Neubewertung leistungsorientierter Versorgungsplane 2814 ner Normalauslastung. Allgemeine Verwaltungs- und Vertriebskosten werden nicht berticksichtigt. Der
Kursdiff der U h landischer Betrich NettoverduBerungswert ist der im normalen Geschaftsgang erzielbare Verkaufspreis abzlglich der ge-
ursditferenzen aus der Umrechnung ausiandischer Betriebe 865 0 schéatzten noch bis zur Fertigstellung anfallenden Kosten sowie der geschatzten notwendigen Ver-
Ergebnisneutrale Verdnderungen -1.347 0 triebskosten.
Saldierung auf Steuergruppenebene -66 -66
Stand 31.12.2020 10.987 172 Der Aluminiumpreis-Anteil der Vorrate, welcher als Fair Value-Hedge designiert wurde, wird zum bei-
and zum S 2. 22 : zulegenden Zeitwert bilanziert. Befindet er sich in keiner Hedge-Beziehung, wird er mit den Anschaf-
Ergebniswirksame Veranderungen 4.122 4.054 fungskosten bewertet. Ist der NettoverduBerungswert (durchschnittlicher Wert der Kundenauftrége)
Absicherung von Zahlungsstrémen 12.494 -3.107 zum Bilanzstichtag niedriger, so wird dieser angesetzt.
Neubewertung leistungsorientierter Versorgungspléne -4.212 217
Kursdifferenzen aus der Umrechnung auslandischer Betriebe 1.022 0 VORRATE IN TSD. EUR 2021 2020
Ergebnisneutrale Veranderungen 9.304 -2.891 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 196.917 144.129
Saldierung auf Steuergruppenebene -1.337 -1.337 Unfertige Erzeugnisse 95.001 51.721
Stand zum 31.12.2021 23.076 -2 Fertige Erzeugnisse 103.068 65.257
) ) ) ) ) : Handelswaren 1.635 540
* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
396.621 261.647

In dieser Position sind Wertberichtigungen in Hohe von 33.288 Tsd. EUR (Vorjahr: 33.870 Tsd. EUR)
enthalten. Von der Verdnderung der Wertberichtigung entfallen 4.864 Tsd. EUR (Vorjahr: 316 Tsd.
EUR) auf Verbrauche, 4.149 Tsd. EUR (Vorjahr: 8.673 Tsd. EUR) auf Zufiihrungen und O Tsd. EUR
auf die Veranderung des Konsolidierungskreises (Vorjahr: 969 Tsd EUR), der Rest betrifft im Wesent-
lichen Wahrungsumrechnungsdifferenzen.
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In der Berichtsperiode wurden aus den Vorraten 702.520 Tsd. EUR (Vorjahr: 460.305 Tsd. EUR)
ergebniswirksam erfasst, davon entfallen 699.808 Tsd. EUR (Vorjahr: 458.590 Tsd. EUR) auf die
Umsatzkosten.

06) FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

KONZERNABSCHLUSS
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07) SONSTIGE KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finanzierungskomponente werden
erstmalig mit dem Transaktionspreis im Sinne des IFRS 15 angesetzt und in weiterer Folge zu fort-
geftihrten Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um Wertberichtigungen fiir erwartete Kre-
ditausfalle, ausgewiesen. Siehe dazu auch Kapitel L Finanzinstrumente.

Fremdwahrungsforderungen werden zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.
Vertraglich vereinbarte Boni und Preisstaffelungen, welche den Transaktionspreis vermindern, werden
als variable Vergiitungen nach IFRS 15 behandelt und mit den zugehérigen Kundenforderungen sal-

diert.

Das im Vorjahr in Héhe von 3.886 Tsd. EUR vorhandene Factoring wurde mit Jahresende beendet.

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

IN TSD. EUR 2021 2020
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 153.679 113.338
Sonstige Forderungen 8 18

153.687 113.357

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Wertberichtigungen in Hohe von 1.436 Tsd. EUR gebildet (Vor-
jahr: 928 Tsd. EUR).

Details zur Bewertung der Wertberichtigung finden Sie unter Kapitel L Finanzinstrumente im Ab-
schnitt Kreditrisiken.

SONSTIGE KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE IN TSD. EUR 2021 2020*
Sonstige Forderungen und Anzahlungen 43.034 30.669
Kurzfristige Derivate mit positivem beizulegenden Zeitwert 30.208 46.735
Forderung aus Kaufpreisnachzahlung 0 4.200
Finanzforderungen schwebende Gelder 87 235

73.328 81.839

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

In den sonstigen Forderungen und Anzahlungen sind Forderungen aus Sozialversicherung und Steu-
ern in Hohe von 17.492 Tsd. EUR (Vorjahr: 12.454 Tsd. EUR), Forderungen gegentiber Alouette-
Partnern in Hohe von 12.648 Tsd. EUR (Vorjahr: 8.844 Tsd. EUR), kurzfristige Forderungen aus
staatlichen Zuschiissen in Hohe von 2.530 Tsd. EUR (Vorjahr: 3.654 Tsd. EUR), Rechnungsabgren-
zungen in Hohe von 2.786 Tsd. EUR (Vorjahr: 2.108 Tsd. EUR), kurzfristige Emissionszertifikate in
Hohe von 4.687 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.038 Tsd .EUR) und Firm commitments in Hohe von
780 Tsd. EUR (Vorjahr: 653 Tsd. EUR) enthalten.

Die Anpassungen gemal IAS 8 fiihrten zu einer Inanspruchnahme einer Garantieklausel des Kaufver-
trages und somit zu einer riickwirkenden Kaufpreisanpassung in Form einer Reduktion von
4,2 Mio. EUR. Fir diesen Teil des bereits Ende 2020 bezahlten Kaufpreises wurde riickwirkend eine
Riuckzahlungsforderung gegeniiber dem Verkdufer in den sonstigen kurzfristigen Vermdgenswerten
erfasst. Nahere Informationen finden Sie unter Kapitel G Anpassungen geman IAS 8.

Details zu den Derivaten und Firm commitments finden Sie unter Kapitel L Finanzinstrumente im
Abschnitt Derivative Finanzinstrumente.
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Die nachstehenden Tabellen zeigen die Werte vor und nach Saldierung.
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08) VERTRAGSVERMOGENSWERTE

SALDIERUNG VON FINANZIELLEN

VERMOGENSWERTEN UND SCHULDEN 2021 vor nach
IN TSD. EUR Saldierung Saldierung Saldierung
Kurzfristige Derivate mit positivem beizulegenden

Zeitwert 41.124 -10.916 30.208
Kurzfristige Derivate mit negativem beizulegenden

Zeitwert 79.168 -10.916 68.253
SALDIERUNG VON FINANZIELLEN

VERMOGENSWERTEN UND SCHULDEN 2020 vor nach
IN TSD. EUR Saldierung Saldierung Saldierung
Kurzfristige Derivate mit positivem beizulegenden

Zeitwert 72.630 -25.895 46.735
Kurzfristige Derivate mit negativem beizulegenden

Zeitwert 70.091 -25.895 44.196

VERTRAGSVERMOGENSWERTE IN TSD. EUR 2021 2020
Stand zum 1.1. 1.788 0
Veranderung Konsolidierungskreis 0 2.110
Zeitraumbezogene Umsatzerlése 2.340 -323
Umgliederung zu Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1.788 0

2.340 1.788

Vertragsvermoégenswerte beinhalten die zeitraumbezogen realisierten Umsatzerlése aus Auftrédgen
Gber kundenspezifische Erzeugnisse deren alternative Nutzungsmaglichkeit vertraglich beschrankt ist
und far die ein jederzeitiger Zahlungsanspruch hinsichtlich der bereits erbrachten Leistung besteht.

09) ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Eine Saldierung erfolgt, wenn entsprechende Vereinbarungen mit den Geschéftspartnern vorliegen.
Es werden nur Derivate berticksichtigt, die sich in keiner Hedge-Beziehung befinden und zudem wird
sichergestellt, dass nur die Bewertung je Broker, je Liefertermin und je Wahrung herangezogen wird.

Als Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente werden Barbestande und kurzfristige Kapitalanla-
gen sowie Geldmarktveranlagungen erfasst.

Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Die Erleichterung, auf eine Analyse der
Verschlechterung des Bonitatsrisikos zu verzichten, wenn den Banken zum Stichtag ein geringes Bo-
nitatsrisiko beigemessen wird, wird fiir samtliche Bankguthaben in Anspruch genommen, da die ent-
sprechenden Banken ein Rating der Kategorie ,,Investmentgrade” und damit ein geringes Bonitatsri-
siko aufweisen.

Die Buchwerte entsprechen den Marktwerten.
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ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

IN TSD. EUR 2021 2020

Kassa 45 25

Kontokorrentguthaben 22.699 69.367

Geldmarktveranlagung 148.687 235.508
171.431 304.899

Diese Bilanzpositionen entsprechen den Zahlungsmittelbestdanden am Anfang und am Ende der Pe-
riode in der Konzern-Kapitalflussrechnung. Siehe dazu auch Kapitel F Ermessensentscheidungen und
Schatzungen.

10) EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist in einer separaten Aufstellung (Entwicklung des Konzerneigen-
kapitals) dargestellt.

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital umfasst ausschlieBlich Stammaktien, die dieselben Rechte verbriefen und
zur Ganze ausgegeben sind.

Das Grundkapital setzt sich aus 35.264.000 nennbetragslosen Stiickaktien mit einem anteiligen Wert
am Grundkapital von 1,00 EUR pro Aktie zusammen. Alle Anteile sind zur Ganze einbezahlt und
befinden sich im Umlauf.

Kapitalriicklagen

In den Kapitalriicklagen sind Zuschiisse von Gesellschaftern und Zahlungen der Aktionére anlésslich
der Ausgabe von Aktien sowie Auswirkungen aus Umgriindungen enthalten.

Die Kapitalriicklagen betragen 377.661 Tsd. EUR, sie entfallen mit 94.752 Tsd. EUR auf gebundene
und mit 282.909 Tsd. EUR auf nicht gebundene Kapitalriicklagen. Gegenliber dem Vorjahr gab es
keine Veranderung.

KONZERNABSCHLUSS
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Hedgingriicklage

Die Hedgingriicklage umfasst Gewinne und Verluste aus dem effektiven Teil von Cashflow-Hedges.
Der kumulierte, in die Riicklage eingestellte Gewinn oder Verlust aus einem Sicherungsgeschaft wird
erst dann in die Gewinn- und Verlustrechnung tberfiihrt, wenn auch das gesicherte Geschaft das
Ergebnis beeinflusst. Die Veranderung der Riicklage im Berichtsjahr ist vor allem auf die Entwicklung
des US-Dollar-Kurses sowie die Bewertung des eingebetteten Derivats zurtickzufiihren.

Zeitwertriicklage

In der Zeitwertriicklage erfolgt die ergebnisneutrale Erfassung der Zeitwertanderungen von Optionen.

Neubewertungsriicklage

Die Anpassungen der Beteiligungen an den beizulegenden Zeitwert werden in der Neubewertungs-
riicklage erfasst. Auch bei Abgang des entsprechenden Finanzinstruments erfolgt keine Realisierung
Gber die Gewinn- und Verlustrechnung.

Neubewertung leistungsorientierter Versorgungsplane

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste bei Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen
sowie bei Rickstellungen fiir medizinische Vorsorgeleistungen werden in der Periode, in der sie an-
fallen, zur Ganze in dieser Position erfasst.

Unterschiedsbetrdage aus Wahrungsumrechnung

Die Riicklagen fuir Wahrungsumrechnung dienen der Erfassung von Differenzen aus der Umrechnung
von Abschlissen auslandischer Tochterunternehmen. Die Verdnderung der Riicklage im Berichtsjahr
ist vor allem auf die Entwicklung des US-Dollar-Kurses zurtickzufiihren.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnrlcklagen beinhalten die kumulierten Jahresergebnisse aus Vorjahren und des laufenden
Jahres.

Vom Unternehmen wurde im Geschéftsjahr eine Dividende in Hohe von 17.632 Tsd. EUR bzw.
0,50 EUR je Aktie (Vorjahr: 17.632 Tsd. EUR bzw. 0,50 EUR je Aktie) ausbezahlt.

Vom Vorstand wird vorgeschlagen, aus dem Bilanzgewinn des Mutterunternehmens eine Dividende
von 1,50 EUR je Aktie auszuschitten.
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Nicht beherrschende Anteile

AMAG

components

IN TSD. EUR 31.12.2020*
Prozentsatz nicht beherrschender Anteile 30,00%
Langfristige Vermoégenswerte 21.915
Kurzfristige Vermoégenswerte 18.374
Langfristige Schulden -19.795
Kurzfristige Schulden -19.448
NETTOVERMOGEN (100 %) 1.046
Nettovermdgen nicht beherrschender Anteile 314
Umsatzerlése 4.871
ERGEBNIS NACH ERTRAGSSTEUERN 87
Ergebnis nach Steuern nicht beherrschender Anteile 26

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (sieh Kapitel G im Konzernabschluss).

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Minderheitenanteile fir die Monate Janner bis Mai 2021 erfasst.
Danach erfolgte eine Zurechnung der restlichen 30 % zum Mehrheitseigentiimer.

Die Tabelle zeigt Informationen zu den nicht beherrschenden Anteilen, welche aus der AMAG com-
ponents resultieren, vor konzerninternen Eliminierungen.

Im Juni 2021 fiihrte eine Gesellschaftervereinbarung zur wirtschaftlichen Zurechnung des verbliebe-
nen 30%-Anteils an der AMAG components zur AMAG. Daher wurde zum 30. Juni 2021 der Erwerb
der nicht beherrschenden Anteile verbucht.
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Genehmigte Anteile

GemaB § 4 (b) der Satzung der AMAG Austria Metall AG ist der Vorstand bis 22. September 2025
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft — allenfalls in meh-
reren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu EUR 17.500.000 durch Ausgabe von
bis zu 17.500.000 Stiick neue auf Inhaber oder Namen lautende Stlickaktien zu erhéhen und die
Art der Aktien, den Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen festzulegen (Genehmigtes Kapital
2020). Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktionaren in der Weise eingerdumt werden, dass die
Kapitalerhéhung von einem Kreditinstitut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der Ver-
pflichtung Gbernommen wird, sie den Aktionaren entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mit-
telbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das
Bezugsrecht der Aktionare bei einer Kapitalerhéhung aus dem genehmigten Kapital ganz oder teil-
weise auszuschlieBen, (i) wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen zum Zweck des Erwerbes
von Unternehmen, Unternehmensteilen, Betrieben, Betriebsteilen, Beteiligungen an Unternehmen
oder von sonstigen mit einem Akquisitionsvorhaben im Zusammenhang stehenden Vermdgensgegen-
standen erfolgt, (ii) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder (iii) fiir den Ausgleich
von Spitzenbetragen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung der AMAG Austria Metall AG vom 21. Juli 2020 wurde der
Vorstand gemaB § 174 Abs.2 AktG ermachtigt, binnen funf Jahren ab Datum der Fassung dieses
Beschlusses, sohin bis zum 21. Juli 2025, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, auch in mehreren
Tranchen, Wandelschuldverschreibungen, die das Bezugs- oder Umtauschrecht bzw. eine Bezugs-
oder Umtauschpflicht auf insgesamt bis zu 17.500.000 Aktien der Gesellschaft gewahren bzw. vor-
sehen, auszugeben (Wandelschuldverschreibung 2020). Der Ausgabebetrag, die Ausgabe, das Wand-
lungsverfahren der Wandelschuldverschreibungen und alle weiteren Bedingungen sind vom Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzusetzen. Der Ausgabebetrag und das Umtauschverhaltnis sind
nach MaBgabe anerkannter finanzmathematischer Methoden sowie des Borsenkurses der Aktien der
Gesellschaft in einem anerkannten Preisfindungsverfahren zu ermitteln. Das gesetzliche Bezugsrecht
kann den Aktiondren in der Weise eingeraumt werden, dass die Wandelschuldverschreibungen von
einem Kreditinstitut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung tibernommen
werden, sie den Aktionéren entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).
Der Vorstand ist weiters ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
bei der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilweise auszuschlieBen, (i) wenn die
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen gegen Sacheinlagen zum Zweck des Erwerbes von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen, Betrieben, Betriebsteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von
sonstigen mit einem Akquisitionsvorhaben im Zusammenhang stehenden Vermdégensgegenstanden
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erfolgt oder (ii) fir den Ausgleich von Spitzenbetragen, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben. Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht auf
Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilweise auszuschlieBen, sofern der Vorstand nach pflicht-
gemaBer Priifung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabebetrag der Wandelschuldverschreibun-
gen zum Zeitpunkt der endglltigen Festlegung des Ausgabebetrages ihren nach anerkannten, insbe-
sondere finanzmathematischen Methoden ermittelten hypothetischen Marktwert nicht unterschreitet
und der Wandlungspreis bzw. der Bezugspreis (Ausgabebetrag) der Bezugsaktien, jeweils nach MaB-
gabe anerkannter finanzmathematischer Methoden sowie des Kurses der Stammaktien der Gesell-
schaft in einem anerkannten Preisfindungsverfahren ermittelt wird und nicht unter dem Borsenkurs
der Aktien der Gesellschaft wahrend der letzten 20 Handelstage vor dem Tag der Ankiindigung der
Begebung der Wandelschuldverschreibungen liegt.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist gemaB § 159 Abs. 2 Z 1 AktG um bis zu EUR 17.500.000
durch Ausgabe von bis zu 17.500.000 Stiick auf Inhaber lautende neue Aktien ohne Nennwert
(Stickaktien) zur Ausgabe an Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen, zu der der Vorstand in
der Hauptversammlung vom 21. Juli 2020 ermachtigt wurde, bedingt erhéht (bedingtes Kapital
2020). Die Kapitalerhdhung darf nur soweit durchgefiihrt werden, als Glaubiger von Wandelschuld-
verschreibungen von ihrem Bezugs- oder Umtauschrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch ma-
chen bzw. jene, die zum Bezug oder Umtausch verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zum Bezug oder
Umtausch erfillen, und der Vorstand beschlieBt, diese Wandelschuldverschreibungen mit neuen Ak-
tien zu bedienen. Der Ausgabebetrag und das Umtauschverhaltnis sind nach MaBgabe anerkannter
finanzmathematischer Methoden sowie des Kurses der Stammaktien der Gesellschaft in einem aner-
kannten Preisfindungsverfahren zu ermitteln (Grundlagen der Berechnung des Ausgabebetrages); der
Ausgabebetrag darf nicht unter dem anteiligen Betrag des Grundkapitals liegen. Die neu auszugeben-
den Aktien der bedingten Kapitalerhéhung haben die volle Dividendenberechtigung fiir das gesamte
Geschéftsjahr, in dem sie begeben werden. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen.
Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe der
Bezugsaktien anzupassen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Erméachtigung zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen nach Ablauf des Ermachtigungszeitraumes sowie im Fall
der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals nach Ablauf der Fristen nach den Wandelschuldver-
schreibungsbedingungen.

In der Hauptversammlung der AMAG Austria Metall AG vom 21. Juli 2020 wurde der Vorstand
ermachtigt, — unter gleichzeitiger Aufhebung der diesbeziiglichen Hauptversammlungsbeschliisse
vom 17. April 2018 — jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien der Gesellschaft zu
erwerben, wobei der niedrigste beim Riickerwerb zu leistende Gegenwert 25 % unter dem gewichteten
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durchschnittlichen Bérsenschlusskurs der letzten 20 Borsetage vor Beginn des entsprechenden Riick-
kaufprogramms und der héchste beim Riickerwerb zu leistende Gegenwert 25 % Uber dem gewichte-
ten durchschnittlichen Bérsenschlusskurs der letzten 20 Borsetage vor Beginn des entsprechenden
Ruckkaufprogramms betrégt, sowie zur Festsetzung der Rickkaufsbedingungen, wobei der Vorstand
den Vorstandsbeschluss und das jeweilige darauf beruhende Riickkaufsprogramm einschlieBlich des-
sen Dauer entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen (jeweils) zu veroffentlichen hat. Der Vor-
stand kann diese Erméachtigung innerhalb der gesetzlichen Vorgaben (iber die hochstzulassige Zahl
eigener Aktien einmal oder auch mehrfach insgesamt bis zu einer Héchstgrenze von 10 % des Grund-
kapitals ausliben. Die Ermachtigung kann ganz oder teilweise oder auch in mehreren Teilbetragen
und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen
(§ 189a Ziffer 7 Unternehmensgesetzbuch) oder fiir Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgeiibt
werden. Der Erwerb kann unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben bérslich oder auBerbérslich
erfolgen. Der Handel mit eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen. Der Vorstand
wurde ferner ermachtigt, die erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss
mit Zustimmung des Aufsichtsrats einzuziehen oder wieder zu verauBern und die VerduBerungsbedin-
gungen festzusetzen. Die Erméchtigung kann ganz oder in mehreren Teilbetragen und in Verfolgung
eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen (§ 189a Ziffer 7
Unternehmensgesetzbuch) oder fiir Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgelibt werden. Der
Vorstand wurde zudem fiir die Dauer von finf Jahren ab dem 21. Juli 2020 gemaB § 65 Absatz 1b
Aktiengesetz erméachtigt — unter gleichzeitiger Aufhebung der diesbezliglichen Hauptversammlungs-
beschliisse vom 17. April 2018 — fiir die VerauBerung eigener Aktien mit Zustimmung des Aufsichts-
rats eine andere gesetzlich zulassige Art der VerauBerung als tber die Borse oder ein 6ffentliches
Angebot festzusetzen und Uber einen allfalligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts)
der Aktionare zu beschlieBen und die VerduBerungsbedingungen festzusetzen.

Beschrankungen

Dem Vorstand sind nach interner Priifung keine Beschrankungen iSd § 243a Z2 UGB bekannt.
Zusatzliche Angaben zum Kapitalmanagement

Die AMAG unterliegt keinen satzungsméaBigen Kapitalerfordernissen. Aufgrund der Volatilitat des Ge-

schéaftes mit Aluminium sowie aufgrund der hohen Anlagenintensitat bildet die solide Kapitalstruktur
eine wesentliche Basis fur finanzielle Flexibilitat.
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Ziel des Kapitalmanagements ist insbesonders, die Weiterentwicklung der AMAG sicherzustellen und
gleichzeitig die Rendite der Aktionare zu optimieren. Das Management betrachtet als Kapital aus-
schlieBlich das buchméaBige Konzerneigenkapital nach IFRS. Die Kapitalstruktur wird laufend tber-
wacht und zeigt zum Bilanzstichtag folgendes Bild:

KAPITALSTRUKTUR IN TSD. EUR 2021 2020*
Eigenkapital 629.474 602.698
Eigenkapitalquote 39,5% 38,9%
BILANZSUMME 1.593.760 1.548.289

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

11) PERSONALRUCKSTELLUNGEN

Verpflichtungen aus leistungsorientierten Pensionsplanen, Zusagen fiir medizinische Vorsorgeleistun-
gen sowie Abfertigungs- und Jubilaumsgeldverpflichtungen werden jahrlich durch unabhéngige Ver-
sicherungsmathematiker bewertet.

Die Verpflichtungen und Aufwendungen werden durch Anwendung der Methode der laufenden Ein-
malpramie (Anwartschaftsbarwertverfahren) gemaB IAS 19 ermittelt. Dabei werden die erwarteten
Versorgungsleistungen auf den gesamten Zeitraum der Beschéaftigung verteilt. Bei den Riickstellungen
far Abfertigungen werden die erwarteten Verpflichtungen auf den Zeitraum bis zum Erreichen des
individuell maximal méglichen Anspruchs verteilt.
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PERSONALRUCKSTELLUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Riickstellungen fiir Abfertigungen 37.596 40.425
Rickstellungen fir Pensionen 39.043 48.785
Rickstellungen fiir medizinische Vorsorgeleistungen 9.108 8.855
Rickstellungen fir Jubildumsgelder 10.880 10.933
Rickstellungen fir andere langfristig fallige Leistungen 0 30
SUMME PERSONALRUCKSTELLUNGEN 96.627 109.028
davon langfristig 92.192 103.218

Der Berechnung der Riickstellungen werden die folgenden finanziellen und demografischen Annah-
men zugrunde gelegt:

Abzinsungssatze werden landerspezifisch auf der Grundlage der am Markt erzielten Renditen erstran-
giger Industrieanleihen bestimmt. Fir die Plane der dsterreichischen Gesellschaften werden als Basis
fir die Festsetzung die von MERCER Deutschland ermittelten Zinsverldufe zugrunde gelegt und ent-
sprechend der Restlaufzeit der Verpflichtungen (Duration) festgesetzt. In Kanada wird analog die
,Fiera Capital’s CIA Method Accounting Discount Rate Curve* als Referenz verwendet.

Die Bezugssteigerung wird aus der Entwicklung der Lohne und Gehalter der Anspruchsberechtigten
der vergangenen Jahre unter Beriicksichtigung kiinftiger Erwartungen abgeleitet. Basis fiir die Pensi-
onsanpassung in Osterreich ist das langfristige Inflationsziel der EZB. Die Kostentrends fiir medizini-
sche Versorgungsleistungen werden anhand der Gegebenheiten in Kanada festgelegt.

Die Mitarbeiterfluktuation wird landerspezifisch nach unterschiedlichen Kriterien (z.B. Dienstalter,
Alter) ermittelt.

Als Rechnungsgrundlagen fir die dsterreichischen Gesellschaften dienen die aktuellen Tabellenwerte
der Aktuarvereinigung Osterreichs AVO 2018-P fiir Angestellte. Diese werden sowohl fir die Sterb-
lichkeits- als auch fiir die Invalidisierungs- und Verheiratungswahrscheinlichkeiten verwendet. In der
kanadischen Gesellschaft Aluminerie Alouette Inc. werden als Grundlage fiir die Sterbewahrschein-
lichkeit die Tabellen ,,CPM2014Priv projected with scale CPMB (2 dimensions)“ mit einer Reduktion
der Sterblichkeitsrate um 2,5 % bzw. 5 % herangezogen.
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Die Aufwendungen aus dem laufenden Dienstzeitaufwand und einem etwaigen nachzuverrechnenden
Dienstzeitaufwand werden im Personalaufwand ausgewiesen, die Aufwendungen aus der Verzinsung
der Nettoschuld bei der Bewertung der genannten Verpflichtungen im Finanzergebnis. Versicherungs-
mathematische Gewinne oder Verluste, ausgenommen jene fiir Jubilaumsgelder, werden im Sonstigen
Ergebnis erfasst. Leistungen, die im folgenden Geschéftsjahr zu erwarten sind, werden unter den
kurzfristigen Rickstellungen ausgewiesen.

Riickstellungen fiir Abfertigungen

Mitarbeiter 6sterreichischer Konzerngesellschaften, welche vor dem 1. Janner 2003 eingetreten sind,
haben bei Pensionsantritt sowie im Falle einer Kiindigung durch den Dienstgeber einen Abfertigungs-
anspruch in Abhangigkeit von der Anzahl der Dienstjahre und der Hohe des letzten Bezugs (, Abferti-
gung alt“). Diese Verpflichtungen werden als leistungsorientierte Plédne bilanziert.

Far Mitarbeiter, die ab dem 1. Janner 2003 eingetreten sind, wird fir Abfertigungsanspriiche in
beitragsorientierten Planen durch Einzahlungen in betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen (MVK) in
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Den Berechnungen wurden folgende Parameter zugrunde gelegt:

PARAMETER ABFERTIGUNGEN 2021 2020
Bezugssteigerung in % 4,50 4,50
Abzinsungssatz in % 1,30 1,00
Pensionsantrittsalter in Jahren 65 65

Die Fluktuation wird gestaffelt nach Dienstjahren, unter Berlicksichtigung der Auszahlungswahr-
scheinlichkeit ermittelt und liegt, je nach Dienstalter zwischen 0,50 und 7,50 % (Vorjahr: zwischen
0,50 und 7,50 %). Die versicherungsmathematischen Gewinne resultieren hauptsachlich aus der
Veranderung des Zinssatzes.

Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration) der Verpflichtungen betragt 14,4 Jahre (Vorjahr:

Hohe von 1.132 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.111 Tsd. EUR) vorgesorgt.

Die Rickstellungen fir Abfertigungen haben sich wie folgt entwickelt:

RUCKSTELLUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Barwert der Verpflichtung zum 1.1. 40.425 39.796
Laufender Dienstzeitaufwand 1.082 1.068
Nettozinsaufwand 379 490
Auszahlungen -1.770 -1.713
ERWARTETE VERPFLICHTUNG ZUM 31.12. 40.117 39.641
TATSACHLICHE VERPFLICHTUNG ZUM 31.12. 37.596 40.425
Neubewertung der Periode (Erhhung Sonstiges Ergebnis) -2.520 785

davon auf Grund der Anderung finanzieller Annahmen -1.644 1.730

davon auf Grund erfahrungsbedingter Anpassungen -876 -946

14,9 Jahre).

ERGEBNISAUSWIRKUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Im Personalaufwand ausgewiesen

Laufender Dienstzeitaufwand 1.082 1.068
Aufwendungen fiir Abfertigungen 89 150
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 1.132 1.111
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen

an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 2.303 2.328
Im Zinsergebnis ausgewiesen

Nettozinsaufwand 379 490

Fir das folgende Geschéaftsjahr sind Abfertigungsleistungen im AusmalB von 592 Tsd. EUR (Vorjahr:

1.065 Tsd. EUR) zu erwarten, welche unter den kurzfristigen Rickstellungen ausgewiesen sind.
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SENSITIVITAT ABFERTIGUNGS- 2021 2020
RUCKSTELLUNG IN PROZENT

+ 0,25 % -0,25% +0,25 % -0,25%
Auswirkung von Bezugswertverédnderungen
auf den Barwert der Verpflichtung 3,5% -3,4% 3,6% -3,5%
Auswirkung von Veranderungen des
Abzinsungssatzes
auf den Barwert der Verpflichtung -3,5% 3,6% -3,6% 3,8%

Riickstellungen fiir Pensionen

Die Riickstellungen fiir Pensionen betreffen Vorsorgen in Osterreich und Kanada fiir leistungsorien-
tierte Plédne, welche zu einem groBen Teil mit Planvermodgen gedeckt sind. Bei Pensionsplanen, die
die Voraussetzungen fiir eine Saldierung des Planvermoégens mit der Riickstellung nach IAS 19 erfiil-
len, erfolgt eine diesbeziigliche Aufrechnung.

Die Verpflichtungen der 6sterreichischen Gesellschaften bestehen gegentiber fritheren Fiithrungskraf-
ten auf Basis einzelvertraglicher Zusagen. Die Anspriiche basieren auf dem jeweiligen Letztbezug und
sind wertgesichert. Der Kreis der Begiinstigten umfasst zum groBten Teil bereits Anspruchsberechtigte
sowie noch nicht leistungsberechtigte friihere Dienstnehmer. Fiir Letztere gilt grundsatzlich das ein-
zelvertraglich geregelte Pensionsantrittsalter von 61,5 Jahren. Da sich unter den Beglinstigten prak-
tisch keine aktiven Dienstnehmer mehr befinden, wird keine Fluktuation beriicksichtigt.

In Kanada bestehen fiir alle Beschaftigten mit Eintrittsdatum vor Juni 2012 leistungsorientierte Ver-
einbarungen. Die Leistungen sind abhangig von der Dienstzeit im Unternehmen und vom durch-
schnittlichen Bezug. Seit Juni 2012 erhalten nur noch Produktionsmitarbeiter leistungsorientierte
Vertrage. Das Pensionsantrittsalter liegt fiir Manner und Frauen zwischen 55 und 65 Jahren. Fir die
Bewertung erfolgt eine Aufteilung auf diesen Zeitraum mit ansteigender Gewichtung. Die Fluktuation
wird differenziert nach Alter und Geschlecht berilicksichtigt. Die Riickstellungen fir Pensionen haben
sich wie folgt entwickelt:

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN IN TSD. EUR 2021 2020
Barwert der Verpflichtung zum 1.1. 111.985 104.954
Wahrungsdifferenz 7.283 -5.312
Laufender Dienstzeitaufwand 2.704 2.338
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 1 44
Dienstnehmerbeitrage in das Planvermogen 673 701
Nettozinsaufwand 2.574 2.676
Auszahlungen aus dem Planvermogen -3.787 -3.563
ERWARTETE VERPFLICHTUNG ZUM 31.12. 121.432 101.838
TATSACHLICHE VERPFLICHTUNG ZUM 31.12. 114.483 111.985
Neubewertung der Periode (Erhdhung Sonstiges Ergebnis) -6.949 10.146
Marktwert des Planvermogens in Tsd. EUR

Marktwert des Planvermégens zum 1.1. 63.200 64.936
Wahrungsdifferenz 4.616 -3.376
Nettozinsertrag 1.412 1.674
Dienstgeberbeitréage in das Planvermdgen 2.525 2.801
Dienstnehmerbeitrage in das Planvermogen 673 701
Auszahlungen aus dem Planvermogen -3.787 -3.563
ERWARTETER WERT DES PLANVERMOGENS ZUM 31.12. 68.638 63.173
MARKTWERT DES PLANVERMOGENS ZUM 31.12. 75.440 63.200
Neubewertung der Periode (Erh6hung Sonstiges Ergebnis) 6.801 26
RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN 31.12. 39.043 48.785
Neubewertung der Periode (Erhdhung Sonstiges Ergebnis) -13.750 10.120
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KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN IN TSD. EUR 2021 2020 ERGEBNISAUSWIRKUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
davon auf Grund der Anderung finanzieller Annahmen -8.399 10.234 Im Personalaufwand ausgewiesen
davon auf Grund erfahrungsbedingter Anpassungen 1.450 -88 Laufender Dienstzeitaufwand (Dienstgeber) 3.377 3.039
davon auf Grund von Anderungen des Planvermogens -6.801 -26 Dienstnehmerbeitrage in das Planvermégen -673 -701
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 1 44
Den Berechnungen wurden folgende Parameter zugrunde gelegt: Im Zinsergebnis ausgewiesen
Nettozinsaufwand 1.162 1.002
PARAMETER PENSIONEN 2021 2020
Osterreich )
ZUORDNUNG AUFWENDUNGEN FUR ALTERSVERSORGUNG IN
Bezugssteigerung in % 2,00 2,00 GUV IN TSD. EUR 2021 2020
Abzinsungssatz in % 1,20 0,90 Umsatzkosten 3.447 2223
Kanada Vertriebskosten 295 364
Bezugssteigerung in % 3,00 3,00 Verwaltungsaufwendungen 526 967
Abzinsungssatz in % 3,01- 3,05 25-2,6 Andere Aufwendungen 238 305
4.506 3.859

Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration) der Verpflichtungen betragt in Osterreich 11,7 Jahre
(Vorjahr: 12,4 Jahre) und in Kanada 19,8 Jahre (Vorjahr: 19,4 Jahre).

In Osterreich resultierten die versicherungsmathematischen Gewinne hauptséchlich aus der Erhdhung
des Zinssatzes. Wie in Osterreich filhrte auch in Kanada die Erhohung des Zinssatzes zu versiche-

rungsmathematischen Gewinnen.

Planvermogen:

Das Planvermégen wird in Osterreich bei der APK Pensionskasse AG veranlagt. Dies erfolgt in Abhan-
gigkeit von der jeweiligen Verpflichtungsstruktur in verschiedenen Veranlagungs- und Risikogemein-
schaften (VRG). Das Vermogen der Pensionsbezieher ist in der VRG2 veranlagt, deren Risiko- und
Veranlagungsstrategie auf deutlich kiirzere Fristigkeiten ausgelegt ist als in der VRG19, in der das
Vermdgen fir die Anwartschaften verwaltet wird. Nachschussverpflichtungen bestehen nur in dem
AusmaB, in dem die erzielte Rendite nicht ausreicht, das Deckungserfordernis fiir die laufenden Pen-

sionszahlungen in der APK zu gewahrleisten.

Im folgenden Geschaftsjahr werden Nachschiisse von 959 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.518 Tsd. EUR) er-

wartet, welche unter den kurzfristigen Rickstellungen ausgewiesen sind.
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Die Veranlagung in Kanada erfolgt fiir die einzelnen Pensionsplédne in jeweils eigenen Pensionsfonds,
die alle treuhandisch in einer gemeinsamen Vermdgensverwaltung (Fiducie Desjardins) gehalten wer-
den, fur deren Management Letko Brosseau & Associates, TD Asset Management, UBS und Axium
Capital Inc. verantwortlich sind.

Die Entwicklung des Planvermédgens stellt sich in Osterreich und in Kanada wie folgt dar:

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Die Dienstgeberbeitrage in das Planvermégen der kanadischen Gesellschaft werden im Folgejahr vo-
raussichtlich 2.345 Tsd. EUR (Vorjahr: 2.719 Tsd. EUR) betragen, diese erwarteten Zahlungen wer-
den ebenfalls unter den kurzfristigen Rickstellungen ausgewiesen.

MARKTWERT DES PLANVERMOGENS IN TSD. EUR 2021 2020

Osterreich Kanada Osterreich Kanada
Marktwert des Planvermégens zum 1.1. 13.899 49.301 14.555 50.381
Wahrungsdifferenz 0 4.616 0 -3.376
Nettozinsertrag 117 1.295 161 1.513
Beitrage in das Planvermoégen 207 2.992 464 3.039
Auszahlungen aus dem Planvermégen -1.756 -2.031 -1.756 -1.808
Versicherungsmathematische (Gewinne)/Verluste 782 6.019 475 -449
MARKTWERT DES PLANVERMOGENS ZUM 31.12. 13.249 62.191 13.899 49.301
Die Veranlagungsstruktur ist wie folgt:
VERANLAGUNG DES PLANVERMOGENS ZUM 31.12. (IN %) 2021 2020
VERMOGENSKATEGORIEN Osterreich Kanada Osterreich Kanada
Eigenkapitalinstrumente 28,3 48,8 31,0 60,6
Schuldinstrumente 54,9 31,4 53,8 33,2
Immobilien 7,6 14,0 5,0 5,5
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 6,1 0,0 6,8 0,0
Sonstige 3,1 5,8 3,4 0,7
SUMME 100,0 100,0 100,0 100,0
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Die Planvermégen beinhalten in Gberwiegendem MaBe Vermdgenswerte, fir die eine Markpreisnotie-
rung in einem aktiven Markt besteht. Von den Eigenkapitalinstrumenten sind in Osterreich ungeféhr
ein Drittel Euro-Aktien, US-Aktien sowie Aktien aus dem asiatischen Raum. Die Schuldtitel in Oster-
reich sind zu etwa 39 % Staatsanleihen, von denen rund die Hélfte aus dem OECD-Bereich stammt.
Der Rest sind Unternehmensanleihen. Bei den Schuldinstrumenten des kanadischen Planvermogens
handelt es sich ausschlieBlich um Fremdwahrungstitel (Non-Euro). Von den Eigenkapitalinstrumenten
lauten 20 % auf Euro und 80 % auf Fremdwéhrungen, davon stammen 19 % aus ,,Emerging Mar-
kets".

SENSITIVITAT PENSIONSRUCKSTELLUNG IN

PROZENT 2021 2020
+025% -025% [ +0,25% -0,25%

Auswirkung von Bezugswertverédnderungen

auf den Barwert der Verpflichtung 1,6% -1,6% 1,8% -1,7%

Auswirkung von Veranderungen des Abzinsungssatzes

auf den Barwert der Verpflichtung -3,7% 3,9% -4,3% 4,6%

Beitragsorientierte Plane:

In Osterreich bestehen fiir Fithrungskrafte und Mitarbeiter ab einer bestimmten Betriebszugehdrigkeit
auch beitragsorientierte Pensionsplédne. Abhangig vom Bezug werden durch die jeweiligen Konzern-
unternehmen Einzahlungen in eine Pensionskasse geleistet.

In Kanada erfolgen flr Verwaltungsmitarbeiter sowie Fithrungskréfte und leitende Angestellte der Alu-
minerie Alouette Inc. Einzahlungen in beitragsorientierte Plane.

Der Gesamtbetrag dieser Leistungen betrégt im Berichtsjahr 1.557 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.365 Tsd.
EUR) und wurde aufwandswirksam erfasst. Es bestehen keine weiteren Verpflichtungen daraus.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Riickstellungen fiir medizinische Vorsorgeleistungen

Far Mitarbeiter der Aluminerie Alouette Inc. mit Eintrittsdatum vor dem 1. April 2009 besteht eine
leistungsorientierte Pensionszusatzkrankenversicherung. Die Leistungen sind abhangig von der
Dienstzeit im Unternehmen und vom durchschnittlichen Bezug. Das Pensionsantrittsalter liegt fir
Manner und Frauen zwischen 55 und 65 Jahren. Fiir die Bewertung erfolgt eine Aufteilung auf diesen
Zeitraum mit ansteigender Gewichtung. Die Fluktuation wird differenziert nach Alter und Geschlecht
beriicksichtigt.

Die Rickstellung hat sich wie folgt entwickelt:

RUCKSTELLUNGEN FUR MEDIZINISCHE VORSORGELEISTUNG
IN TSD. EUR 2021 2020
Barwert der Verpflichtung zum 1.1. 8.855 9.571
Wahrungsdifferenz 763 -631
Laufender Dienstzeitaufwand 115 103
Nettozinsaufwand 233 252
Auszahlungen -226 -195
Erwartete Verpflichtung zum 31.12. 9.740 9.100
Tatsachliche Verpflichtung zum 31.12. 9.108 8.855
Neubewertung der Periode (Erh6hung Sonstiges Ergebnis) -632 -244
davon auf Grund der Anderung finanzieller Annahmen -680 941
davon auf Grund erfahrungsbedingter Anpassungen 48 -1.185
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Den Berechnungen wurden folgende Parameter zugrunde gelegt:

PARAMETER MEDIZINISCHE VORSORGELEISTUNG 2021 2020
Bezugssteigerung in % 3,00 3,00
Kostensteigerung in % 4,75 4,75
Abzinsungssatz in % 2,89 -3,0 2,4-25

Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration) der Verpflichtungen betragt 16,8 Jahre (Vorjahr:

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Riickstellungen fiir Jubildumsgelder

Die Riickstellungen fiir Jubilaumsgelder werden von Konzerngesellschaften in Osterreich fiir auf Basis
von Kollektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen gebiihrende und von der Dienstzugehdrigkeit ab-
hangige Vergltungen gebildet. Zum 31.12.2021 besteht eine Rickstellung in Hoéhe von
10.880 Tsd. EUR (Vorjahr: 10.933 Tsd. EUR)

Von der Verpflichtung sind die im Folgejahr zu erwartenden Jubildumsgeldzahlungen in Héhe von
310 Tsd. EUR (Vorjahr: 308 Tsd. EUR) als kurzfristige Rickstellung ausgewiesen.

Den Berechnungen wurden folgende Parameter zugrunde gelegt:

16,8 Jahre).

ERGEBNISAUSWIRKUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Im Personalaufwand ausgewiesen

Laufender Dienstzeitaufwand 115 103
Im Zinsergebnis ausgewiesen

Nettozinsaufwand 233 252

PARAMETER JUBILAUMSGELDER 2021 2020
Bezugssteigerung in % 4,50 4,50
Abzinsungssatz in % 1,30 1,00
Pensionsantrittsalter in Jahren 65 65

Im Folgejahr sind Dienstgeberbeitréage in einer voraussichtlichen Hohe von 229 Tsd. EUR (Vorjahr:
199 Tsd. EUR) zu erwarten, welche unter den kurzfristigen Riickstellungen ausgewiesen werden.

Die Auswirkungen einer Veranderung der angenommenen Kostentrends im Bereich der medizinischen

Die Fluktuation wird gestaffelt nach Dienstjahren ermittelt und liegt, unter Beriicksichtigung der Aus-
zahlungswahrscheinlichkeit, je nach Dienstalter zwischen 0,50 % und 7,50 % (Vorjahr: zwischen
0,50 % und 7,50 %). Die Erhéhung des Zinssatzes fiihrte zu versicherungsmathematischen Gewin-
nen, die im Personalaufwand enthalten sind.

Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration) betrégt 15,7 Jahre (Vorjahr: 16,1 Jahre).

Versorgung um 0,25%-Punkte sind wie folgt:

SENSITIVITAT MEDIZINISCHE

VORSORGELEISTUNG IN PROZENT 2021 2020
Auswirkung von Veranderung des Kostentrends +0,25% -0,25% | +0,25% -0,25%
auf den Anwartschaftsbarwert 3,2% -3,1% 3,7 % -3,5%

ERGEBNISAUSWIRKUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Im Personalaufwand ausgewiesen

Laufender Dienstzeitaufwand 738 697
Versicherungsmathematische (Gewinne)/Verluste -621 408
Im Zinsergebnis ausgewiesen

Nettozinsaufwand 104 124
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12) UBRIGE RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Riickstellungen werden gebildet, wenn eine Verpflichtung gegenlber Dritten aus einem Er-
eignis aus der Vergangenheit besteht, die Inanspruchnahme wahrscheinlich und die voraussichtliche
Hohe des Riickstellungsbetrages am Bilanzstichtag zuverléssig schatzbar ist.

KONZERNABSCHLUSS

ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

UBRIGE RUCKSTELLUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Ubrige langfristige Riickstellungen 13.244 13.342
Ubrige kurzfristige Riickstellungen 16.135 7.104

29.379 20.446
VERANDERUNGEN UBRIGE RUCKSTELLUNGEN 2021 IN TSD. EUR Nachsorge Kontraktrisiko Reklamationen Sonstige Summe
Buchwert 01.01.2021 14.293 3.665 931 1.556 20.446
Wahrungsdifferenz 299 0 0 15 315
Verbrauch -429 -6 -278 -1.073 -1.787
Auflésung -11 -355 -482 -374 -1.222
Zufuhrung 110 6.201 2.566 2.541 11.417
Aufzinsung 209 0 0 0 209
BUCHWERT 31.12.2021 14.471 9.505 2.738 2.666 29.379
DAVON KURZFRISTIG 1.277 9.505 2.738 2.615 16.135
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VERANDERUNGEN UBRIGE RUCKSTELLUNGEN 2020 IN TSD. EUR Nachsorge Kontraktrisiko Reklamationen Sonstige Summe
Buchwert 01.01.2020 14.752 2.683 4.602 1.334 23.370
Veranderung Konsolidierungskreis 0 0 10 120 130
Wahrungsdifferenz -324 0 0 -1 -325
Verbrauch -545 -153 -344 -433 -1.475
Auflésung 0 -30 -3.984 -74 -4.087
Zufuihrung 356 1.166 648 609 2.778
Aufzinsung 55 0 0 0 55
BUCHWERT 31.12.2020 14.293 3.665 931 1.556 20.446
DAVON KURZFRISTIG 1.002 3.665 931 1.506 7.104

Die Riickstellungen fiir Nachsorgekosten umfassen folgende Positionen:

Die Aluminerie Alouette Inc. ist verpflichtet, die kontaminierte Ofenausmauerung der Elektrolysezel-
len am Ende der erwarteten Betriebsdauer fachgerecht zu entsorgen. Die geschatzten Entsorgungs-
kosten werden zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme mit dem Barwert riickgestellt. Der Abzinsungsfaktor
wird auf Basis des Zinssatzes kanadischer Staatsanleihen mit einer flinfjahrigen Laufzeit ermittelt.
Der Buchwert des langfristigen Teils der Rickstellung betragt 2.978 Tsd. EUR (Vorjahr:
2.895 Tsd. EUR).

Weiters sind die im Kapitel F Ermessensentscheidungen und Schatzungen angefiihrten Positionen in
Bezug auf Umweltnachsorgekosten, Sickerwasserreinigung und Deponieerhaltung enthalten.

Die Rickstellungen fiir Kontraktrisiko betreffen Drohverlustriickstellungen fiir belastende Vertrage.
Alle Kundenauftrage wurden auf negative Ergebnisse untersucht. Dazu wurden die geschatzten Kos-
ten unter Beriicksichtigung der Inflation den vereinbarten Preisen gegeniibergestellt. Uberstiegen die
Kosten die erwarteten Erldse, wurde der Differenzbetrag fristenkongruent (verwendeter Zinssatz: lauf-
zeitaquivalente European Government Yield Curve auf EURO-Staatsanleihen) abgezinst und riickge-
stellt.

Unter Reklamationen werden alle offenen Reklamationsfalle in Bezug auf die geschatzten Aufwen-
dungen bewertet und als Riickstellung bilanziert.
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13) VERZINSLICHE FINANZVERBINDLICHKEITEN

VERZINSLICHE FINANZVERBINDLICHKEITEN IN TSD. EUR 2021 2020*
Verzinsliche langfristige Finanzverbindlichkeiten 396.002 515.216
Verzinsliche kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 121.628 104.262

517.630 619.477

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

GemaB IAS 8 war per 31.12.2020 eine Neubewertung der in den verzinslichen langfristigen Finanz-
verbindlichkeiten ausgewiesenen Verbindlichkeit aus der Put-Option des Verkaufers von
3.620 Tsd. EUR auf 1.180 Tsd. EUR vorzunehmen. Weitere Informationen hierzu finden sich in Ka-
pitel G Anpassungen gemaB IAS 8.

Details zu den Verdnderungen der Finanzverbindlichkeiten werden unter Kapitel K Erlauterungen zur
Konzern-Kapitalflussrechnung angefiihrt.

14) SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN UND ZUSCHUSSE

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN UND ZUSCHUSSE IN TSD.

EUR 2021 2020
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten und Zuschiisse 73.798 46.016
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und Zuschisse 118.044 87.613

191.842 133.629

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Die sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten und Zuschiisse enthalten den langfristigen Teil des Zu-
schusses im Zusammenhang mit dem Abschluss des Stromvertrages der Alouette in Hohe von
54.654 Tsd. EUR (Vorjahr 37.050 Tsd. EUR), langfristige Derivate mit negativem beizulegenden Zeit-
wert in Hohe von 13.500 Tsd. EUR (Vorjahr 5.949 Tsd. EUR), sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber
Mitarbeitern in Héhe von 634 Tsd. EUR (Vorjahr: 816 Tsd. EUR), langfristige passive Rechnungsab-
grenzungsposten in Hohe von 424 Tsd. EUR (Vorjahr: 727 Tsd. EUR) und sonstige Verbindlichkeiten
in Hohe von 1.884 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.474 Tsd. EUR).

Die Vorstandsvertrage enthalten eine langfristige erfolgsabhdngige Komponente. Der langfristige vari-
able Leistungsbonus wird fiir jedes einzelne Vorstandsmitglied bis zum jeweiligen Vertragslaufzeit-
ende berechnet. Er basiert auf der zukiinftigen Entwicklung des Unternehmenswerts (Equity Value).
Fir diese langfristige variable Bonifikationen des Vorstandes, die von zuklnftigen Entwicklungen und
dem Eintritt der Kennzahlen abhangen, wurden im laufenden Geschéftsjahr Vorsorgen in Héhe von
2.520 Tsd. EUR zzgl. Gehaltsnebenkosten in Héhe von 182 Tsd. EUR (Vorjahr: O Tsd. EUR) in den
sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten erfasst.

SONSTIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN UND
ZUSCHUSSE IN TSD. EUR 2021 2020
Kurzfristige Derivate mit negativem beizulegenden Zeitwert 68.253 44.196
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern 21.867 20.165
Sonstige Steuerverbindlichkeiten 2.399 1.810
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozialversicherungsanstalten 3.260 3.222
Zuschuss Stromvertrag 14.973 13.886
Sonstige ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 7.292 4.334
118.044 87.613

Details zu den Derivaten werden im Kapitel L Finanzinstrumente unter dem Abschnitt Derivative
Finanzinstrumente zusammengefasst. Details zur Saldierung der Derivate finden Sie unter Punkt 7.
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15) LATENTE STEUERSCHULDEN

LATENTE STEUERSCHULDEN IN TSD. EUR 2021 2020*
Latente Steuerschulden erfolgswirksam 2 172
2 172

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Details zur Bilanzierung der latenten Steuern finden Sie unter Punkt 4.

16) VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

IN TSD. EUR 2021 2020
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 107.860 59.111
107.860 59.111

Von den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen entfallen 9.506 Tsd.

6.900 Tsd. EUR) auf Investitionsverbindlichkeiten

EUR (Vorjahr:

KONZERNABSCHLUSS
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J  ERLAUTERUNG ZUR KONZERN-GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

Die AMAG-Gruppe stellt die Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Umsatzkostenverfahren auf.

01) UMSATZERLOSE

Die Erlosstrome in der AMAG-Gruppe resultieren aus dem Verkauf von Primaraluminium (Segment
Metall), dem Verkauf von Aluminiumwalzprodukten (Segment Walzen), dem Verkauf von Aluminium-
gusslegierungen (Segment GieBen) und Dienstleistungen im Zusammenhang mit Gebaude- und Fla-
chenmanagement, Werksdiensten etc. am Standort Ranshofen (Segment Service), wobei der Au-
Benumsatz an Dienstleistungen nur eine untergeordnete Rolle spielt (0,52% vom Gesamtumsatz,
Vorjahr: 0,64%). Weitere Erlauterungen zu den Umsatzerldsen sind in der Segmentberichterstattung
im Kapitel H enthalten.

Durch die Tatigkeit der AMAG-Gruppe in mehreren Segmenten wird das Risiko der Abhangigkeit von
einigen wenigen Abnehmern deutlich reduziert. Der Anteil der zehn groBten Kunden liegt umsatzma-
Big bei 33,6 % (Vorjahr: 32,1 %) und der des groBten Abnehmers, der dem Segment Walzen zuzu-
ordnen ist, bei 7,8 % (Vorjahr: 11,0 %).

Die Umsatzerlése verteilen sich wie folgt:

AUFTEILUNG UMSATZERLOSE IN TSD. EUR 2021 2020
Umsatzerlése Dritte 1.282.604 911.923
Erlése Dienstleistungen 6.543 5.761
Ergebnis Derivate -29.742 -13.517

1.259.406 904.167

Die Umsatzerlése resultieren zur Ganze aus Erlésen aus Vertragen mit Kunden.
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Bei den Leistungen, die vom AMAG Konzern erbracht werden, handelt es sich hauptsachlich um
zeitpunktbezogene Leistungen. In geringem Umfang werden Leistungen erbracht, die zeitraumbezo-
gen realisiert werden, im Besonderen bei kundenspezifischen Produkten, deren alternative Nutzungs-
moglichkeit vertraglich beschrankt ist und fiir die ein jederzeitiger Zahlungsanspruch hinsichtlich der
bereits erbrachten Leistung besteht.

Die Realisierung der Umsatzerlése erfolgt bei zeitpunktbezogenen Leistungen, sobald der Kunde die
Verfligungsmacht tber die Ubertragenen Giter erlangt. Die Erlangung der Verfiigungsmacht erfolgt
entsprechend der vereinbarten Incoterms. Einzige Ausnahme sind Kundenvertrage mit der Lieferkon-
dition CIF, CFR oder CIP - hier wird zuséatzlich zur Lieferung auch die Transportleistung/Versicherung
verrechnet. In diesen Fallen erfolgt, wenn der Transport zum Stichtag noch nicht durchgefiihrt wurde,
eine Abgrenzung der entsprechenden erwarteten Transportkosten in den Umsatzerlésen und den For-
derungen. Der Transaktionspreis setzt sich aus dem Aluminiumpreis, etwaigen Pramien (fiir Transport
etc.) und Aufschlagen fir Umarbeitung bzw. Qualitaten zusammen. Das Zahlungsziel wird vertraglich
individuell vereinbart, betragt aber maximal 180 Tage.

Bei zeitraumbezogenen Leistungen erfolgt die Realisierung der Umsatzerldse entsprechend dem Leis-
tungsfortschritt, welcher als Verhéltnis der angefallenen Auftragskosten zu den geschatzten gesamten
Auftragskosten (Cost-to-Cost-Methode) ermittelt wird.

Das Ergebnis aus Derivaten enthalt Aufwendungen aus Derivaten, die in einer Cashflow-Sicherungs-
beziehung gemaB IFRS 9 designiert waren. Umsatzerlése aus Dienstleistungen werden nur im Seg-
ment Service erzielt.
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Die AMAG-Gruppe realisiert den Umsatz in den folgenden Regionen:

UMSATZ NACH
REGIONEN 2021

02) MATERIALAUFWAND

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

IN TSD. EUR Metall GieBen Walzen Service Konzern

Westeuropa (ohne

Osterreich) 53.707 75.806 397.073 3 526.589

Osterreich 1 31.245 137.228 6.540 175.013

Ubriges Europa 0 11.196 102.735 0 113.930

Nordamerika 232.136 0 150.106 0 382.241

Asien, Ozeanien und

Sonstige 0 0 61.631 0 61.631
285.843 118.247 848.773 6.543 1.259.406

UMSATZ NACH

REGIONEN 2020

IN TSD. EUR Metall GieBen Walzen Service Konzern

Westeuropa (ohne

Osterreich) 82.708 39.605 266.234 1 388.548

Osterreich 1 19.854 124.206 5.760 149.822

Ubriges Europa 5 5.996 75.698 0 81.699

Nordamerika 114.890 0 108.477 0 223.367

Asien, Ozeanien und

Sonstige 0 12.941 47.789 0 60.731
197.605 78.396 622.405 5.761 904.167

AUSWEIS IN GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
IN TSD. EUR 2021 2020
Umsatzkosten 858.819 536.583
Vertriebskosten 276 445
Verwaltungsaufwendungen 373 363
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen 2.213 1.463
Andere Aufwendungen 1.056 981
862.737 539.835

Details zu den Auswirkungen der Derivate auf den Materialaufwand sind im Kapitel L Finanzinstru-
mente unter dem Bereich Derivative Finanzinstrumente enthalten.

Aufwandsbezogene Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden grundséatzlich planmaBig als Ertrag
Uber den Zeitraum erfasst, der erforderlich ist, um sie mit den entsprechenden Aufwendungen, die
sie kompensieren sollen, zu verrechnen. Im Geschaftsjahr 2021 wurden 18.631 Tsd. EUR (Vorjahr:
17.691 Tsd. EUR) an aufwandsbezogenen Zuwendungen der 6ffentlichen Hand ertragswirksam er-
fasst. Diese sind im Materialaufwand in den Umsatzkosten mit 14.397 Tsd. EUR (Vorjahr:
14.913 Tsd. EUR) und in den sonstigen Ertragen in Héhe von 4.233 Tsd. EUR (Vorjahr: 2.778 Tsd.
EUR), siehe Punkt 3, enthalten. Die Zuwendungen resultieren zu einem wesentlichen Teil aus dem

Stromvertrag der Alouette.
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03) SONSTIGE ERTRAGE

AUFTEILUNG SONSTIGE ERTRAGE IN TSD. EUR 2021 2020
Zuschusse und o6ffentliche Férderungen 4.233 2.778
Ertrage aus Wahrungsumrechnung 0 2.026
Sonstige Ubrige Ertrage 4.358 3.195

8.591 7.999

Die Zuschuisse und offentliche Férderungen betreffen im Wesentlichen die Forschungsprémie in Hohe
von 3.355 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.579 Tsd. EUR). In den sonstigen Ubrigen Ertrdgen sind erbrachte

Instandhaltungsleistungen und erhaltene Entschadigungszahlungen enthalten.

04) PERSONALAUFWAND

AUFTEILUNG PERSONALAUFWAND IN TSD. EUR 2021 2020
Léhne 77.210 65.278
Gehalter 59.422 46.219
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an MVK 2.303 2.328
Aufwendungen flir Altersversorgung 4.506 3.859
Aufwendungen flr Sozialabgaben 31.354 28.591
Sonstige Sozialaufwendungen 358 341

175.154 146.617

KONZERNABSCHLUSS
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Der Personalaufwand ist in folgenden Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung enthalten:

ZUORDNUNG DER PERSONALAUFWENDUNGEN IN GUV
IN TSD. EUR 2021 2020
Umsatzkosten 125.393 107.841
Vertriebskosten 14.812 12.728
Verwaltungsaufwendungen 22.205 15.496
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen 10.022 8.436
Andere Aufwendungen 2.722 2.117
175.154 146.617

Im Personalaufwand wurden COVID-19-Zuschiisse (im Wesentlichen Kurzarbeitsbeihilfe) in Hohe von

1.478 Tsd. EUR (Vorjahr: 8.689 Tsd. EUR) aufwandsmindernd erfasst.
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Vorstdnde und leitende Angestellte

Die variable Vergiitung des Vorstandes der AMAG Austria Metall AG orientiert sich neben anderen
Kriterien an der Gesamtkapitalrentabilitat sowie am Konzernergebnis nach Steuern. Das Verhaltnis
der fixen zu den variablen Bestandteilen der Gesamtbeziige des Vorstandes betragt rund 55 % zu
45 % (Vorjahr: rund 69 % zu 31 %). Die Gesamtbezlige des Vorstands einschlieBlich der Aufwen-
dungen fir Pensionen und Abfertigungen betrugen im Geschaftsjahr 2.881 Tsd. EUR (Vorjahr:
2.289 Tsd. EUR).

An leitende Angestellte des Konzerns wurden 11.528 Tsd. EUR (Vorjahr: 9.229 Tsd. EUR) vergiitet.

Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an Mitarbeitervorsorgekassen (MVK) gliedern
sich wie folgt:

AUFWENDUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN UND LEISTUNGEN

AN MVK NACH FUNKTIONEN IN TSD. EUR 2021 2020

Vorstande 36 29

Leitende Angestellte 52 52

Andere Arbeitnehmer 2.215 2.247
2.303 2.328

Davon entfallen auf Leistungen an Mitarbeitervorsorgekassen 1.132 Tsd. EUR (Vorjahr:

1.111 Tsd. EUR).
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Die Aufwendungen fiir Pensionen gliedern sich wie folgt:

AUFWENDUNGEN FUR ALTERSVERSORGUNG NACH

FUNKTIONEN IN TSD. EUR 2021 2020

Vorstande 136 136

Leitende Angestellte 298 305

Andere Arbeitnehmer 4.072 3.419
4.506 3.859

Darin enthalten sind Leistungen an Pensionskassen in Hoéhe von 1.557 Tsd. EUR (Vorjahr:
1.365 Tsd. EUR).

Zusatzlich wurde fur eine D&O-Haftpflichtversicherung eine Pramie in der Hohe von 40 Tsd. EUR
(Vorjahr: 40 Tsd. EUR) bezahlt.

Die betriebliche Altersvorsorge fir Vorstande und Geschaftsfiihrer der vollkonsolidierten Gesellschaf-
ten erfolgt ausschlieBlich Gber beitragsorientierte Versicherungspléne, fiir die das Unternehmen keine
Nachschussverpflichtung trifft.

Aufsichtsrat

2021 wurden an den Aufsichtsrat der AMAG Austria Metall AG Vergiitungen in Hohe von
638 Tsd. EUR (Vorjahr: 621 Tsd. EUR) geleistet.

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird jahrlich von der Hauptversammlung der AMAG Austria
Metall AG festgelegt und hat der Verantwortung und dem Téatigkeitsumfang des Aufsichtsrats Rech-
nung zu tragen. Besondere Beriicksichtigung haben dabei die GréBe und die Organisationsstruktur
des Unternehmens sowie die Tragweite der Entscheidungen des Aufsichtsrats zu finden. Hingegen ist
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens im Gegensatz zur Vergiitung der Vorstande nicht von Be-
deutung und wird daher in der Verglitung nicht beriicksichtigt.

Die Aufteilung der Gesamtvergiitung unter den Aufsichtsratsmitgliedern wird dem Aufsichtsrat iber-
lassen.
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Mitarbeiterstand

DURCHSCHNITTLICHER MITARBEITERSTAND

06) ABSCHREIBUNGEN
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(FULL TIME EQUIVALENT) 2021 2020
Arbeiter 1.390 1.328
Angestellte 758 663

2.148 1.991

Im Mitarbeiterstand ist anteilig mit 20 % das durchschnittliche Personal der gemeinschaftlichen
Téatigkeit der Elektrolyse Alouette im Jahr 2021 mit 184 Mitarbeitern (131 Arbeiter, 53 Angestellte)

(Vorjahr: 173 Mitarbeiter: 124 Arbeiter, 49 Angestellte) enthalten.

05) FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSAUFWENDUNGEN

Ausgaben fir Forschung werden in jener Periode, in der sie angefallen sind, im Aufwand erfasst.
Ausgaben fir Entwicklung werden als Aufwand ausgewiesen, sofern die Kriterien fiir die Aktivierung
nach IAS 38 nicht erfillt werden. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 16.707 Tsd. EUR (Vorjahr:

14.645 Tsd. EUR) als Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen beriicksichtigt.

ZUORDNUNG DER ABSCHREIBUNG IN GUV IN TSD. EUR 2021 2020*
Umsatzkosten 79.261 78.719
Vertriebskosten 683 525
Verwaltungsaufwendungen 2.511 1.717
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen 1.193 1.199
Andere Aufwendungen 750 1.292

84.398 83.451

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Der zum 31.12.2020 durchgefiihrte Wertminderungstest des Firmenwertes fiir die zahlungsmittelge-
nerierende Einheit AMAG components wurde unter Beriicksichtigung der geanderten strategischen
Unternehmensplanung erneut durchgefiihrt. Dies fiihrte gemaB IAS 8 zu einem riickwirkend in 2020
zu erfassenden Wertberichtigungsbedarf in Hohe von 560 Tsd. EUR. In der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung erfolgt der Ausweis in den ,,Anderen Aufwendungen®. Nahere Informationen finden

Sie unter Kapitel G Anpassungen gemaB IAS 8.
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07) VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN
ZINSAUFWENDUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Die Kosten fir Abschlussprufungen sind in den anderen Aufwendungen (Verwaltungsaufwendungen)  zinsaufwendungen aus finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten
enthalten und umfassen die Honorare fir die Priifung der Einzelabschliisse nach lokalem Recht, der  Anschaffungskosten -5.809 -6.510
IFRS-Packages der Elnzelgesel.l_schaften und des anzernabschﬂlusses der AMAG Austria Metall AG Zinsaufwendungen aus Rickstellungen 2.087 1.923
durch den Konzernabschlussprifer Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.
Zinsaufwendungen aus nicht finanziellen Verbindlichkeiten -2.703 -1.901
. Zinsaufwendungen aus Bewertung Derivate 0 -419
AUFTEILUNG LEISTUNGEN KONZERNABSCHLUSSPRUFER ) ) — )
IN TSD. EUR 2021 2020 Zinsaufwendungen aus Leasingverbindlichkeiten -15 -20
Abschlusspriifungen 279 273 -10.614 -10.773
Andere Bestatigungsleistungen 49 86
Sonstige Leistungen 36 20 Die Zinsaufwendungen aus Riickstellungen beinhalten den Nettozinsaufwand fiir das Sozialkapital
sowie die Aufzinsung aus den Rickstellungen.

08) ERGEBNIS AUS EQUITY-BETEILIGUNGEN

Das Ergebnis aus Equity Beteiligungen in Hohe von 120 Tsd. EUR (Vorjahr: 123 Tsd. EUR) betrifft

den Anteil am Ergebnis nach Steuern.

09) FINANZERGEBNIS

AUFTEILUNG FINANZERGEBNIS IN TSD. EUR 2021 2020
Zinsertrage 284 2.576
Zinsaufwendungen -10.614 -10.773
Sonstiges Finanzergebnis 1.577 -994

-8.754 -9.191

Im sonstigen Finanzergebnis sind unter anderem Ertrage aus nicht konsolidierten Beteiligungen und
Anteilen in Hdhe von 322 Tsd. EUR (Vorjahr: 329 Tsd. EUR), Effekte aus der Umrechnung aus Fi-
nanzierung in Hohe von -63 Tsd. EUR (Vorjahr: -378 Tsd. EUR) und der ineffektive Teil des Hedgings
in Hohe von 1.318 Tsd. EUR (Vorjahr: -1.117 Tsd. EUR) enthalten. Details zu den Auswirkungen der
Derivate auf das Finanzergebnis sind im Kapitel L Finanzinstrumente im Bereich Derivative Finanzin-
strumente enthalten.

Dividendenertrage werden ausgewiesen, wenn das Recht der Gesellschafter, die Zahlung zu erhalten,
begriindet wurde.
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10) STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Die Ertragsteuern beinhalten die gezahlten und geschuldeten Ertragsteuern sowie die latenten Steu-
ern. Teile der Gesellschaften der AMAG-Gruppe werden als Steuergruppen veranlagt. Ebenso besteht
eine Steuergruppe fiir die Gesellschaften AMAG components Ubersee GmbH und die AMAG compo-
nents Karlsruhe GmbH.

STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG IN TSD. EUR 2021 2020
Laufende Steuern 28.682 6.493
Latente Steuern -261 -1.974

28.421 4.519
STEUERUBERLEITUNG IN TSD. EUR 2021 2020*
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 93.035 15.578
Erwarteter Steueraufwand zu 25 % 23.259 3.895
Nicht abzugsfahige Aufwendungen 1.240 516
Steuerfreie Ertrage -1.010 -400
Andere Steuersatze 785 223
Steueraufwand Vorjahre -172 323
Verwendung nicht aktivierte Verlustvortrage 1.182 30
steuerliche Beglnstigung -417 4
Quellensteuer 3.442 7
Sonstiges 113 -80
Tatsachlicher Steueraufwand 28.421 4.519
Steuerzahlungen 11.529 13.400

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Steuerforderungen werden mit Steuerverbindlichkeiten saldiert dargestellt, wenn sie gegeniiber der-
selben Abgabenbehérde bestehen und ein verrechenbarer Anspruch vorhanden ist. Die Berechnung
der Ertragsteuern basiert auf dem Ergebnis vor Steuern und beriicksichtigt latente Steuern.

In Osterreich sind Ausschiittungen der Konzerngesellschaften an die Konzernmutter steuerfrei. Ge-
maB Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Kanada und Osterreich fallt bei Ausschiittungen der
Aluminium Austria Metall (Québec) Inc. Quellensteuer in Héhe von 5 % an.

Im Geschéftsjahr 2021 wurden 80,0 Mio. USD (Vorjahr: 0,0 Mio. USD) von der kanadischen Toch-
tergesellschaft an die 6sterreichische Muttergesellschaft ausgeschiittet. Darauf ist eine Quellensteuer
in Hohe von 4,0 Mio. USD (Vorjahr: 0,0 Mio. USD) angefallen.

Im Falle einer Ausschiittung des gesamten Bilanzgewinnes der kanadischen Tochtergesellschaft in
Hoéhe von 74,7 Mio. USD (Vorjahr: 89,1 Mio. USD) wirden 3,7 Mio. USD (Vorjahr: 4,5 Mio. USD) an
Quellensteuer anfallen.
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K ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Darstellung der Kapitalflussrechnung erfolgt nach der indirekten Methode. Innerhalb der Kapital-
flussrechnung wird zwischen Zahlungsstrdémen aus der laufenden Geschéaftstatigkeit, der Investitions-
tatigkeit und der Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Die im Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit enthaltenen sonstigen unbaren Aufwendungen und
Ertrage sind vor allem Bewertungseffekte aus der Wahrungsumrechnung.

In der Position ,Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte' ist
die Veranderung der Investitionsverbindlichkeiten in Hohe von 2.538 Tsd. EUR (Vorjahr: -2.176 Tsd.
EUR) enthalten.

Die in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Liquiditat umfasst Barbestande von 45 Tsd. EUR (Vor-
jahr: 25 Tsd. EUR) und kurzfristige hochliquide Kapitalanlagen von 171.386 Tsd. EUR (Vorjahr:
304.875 Tsd. EUR.

Folgend die im Cashflow aus Finanzierungstatigkeit dargestellte Entwicklung der Finanzverbindlichkeiten:

Cashflows nicht zahlungswirksame Veranderungen
Differenzen aus
ENTWICKLUNG DER FINANZVER- Stand Wihrungs- Verinderung Kon- Stand
BINDLICHKEITEN IN TSD. EUR 01.01.2021 Neuaufnahme Tilgung umrechnungen solidierungskreis Zugang Leasing  Bewertungseffekte 31.12.2021
Kredite und Darlehen 610.540 83.356 -182.022 1.484 0 0 -3.009 510.349
Leasingverbindlichkeiten 8.937 0 -2.744 -5 0 1.082 10 7.281
FINANZVERBINDLICHKEITEN 619.477 83.356 -184.766 1.479 0 1.082 -2.999 517.630

Die Ubernahme des Gesellschafterdarlehens vom vorherigen Eigentiimer der AMAG components durch die AMAG von 3.000 Tsd EUR wird unter Bewertungseffekte dargestellt.
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Cashflows nicht zahlungswirksame Veranderungen
Differenzen aus
ENTWICKLUNG DER FINANZVER- Stand Wihrungs- Veranderung Kon- Stand
BINDLICHKEITEN IN TSD. EUR 01.01.2020 Neuaufnahme Tilgung umrechnungen solidierungskreis* Zugang Leasing  Bewertungseffekte 31.12.2020
Kredite und Darlehen 558.663 126.673 -107.311 -1.122 32.484 1.153 610.540
Leasingverbindlichkeiten 1.779 -1.129 -20 8.101 187 19 8.937
FINANZVERBINDLICHKEITEN 560.442 126.673 -108.440 -1.141 40.585 187 1.172 619.477

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Die Zahlungsmittelabflisse fiir Leasingverhdltnisse belaufen sich auf 4.124 (Vorjahr: 2.036 Tsd.
EUR). Die Leasinggegenstande sind mit Buchwerten in Héhe von 7.730 Tsd. EUR (Vorjahr: 9.020

Tsd. EUR) im Kapitel | Erlduterungen zur Konzernbilanz Punkt 1 ausgewiesen.
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L FINANZINSTRUMENTE

Risikomanagementstrategien

Die AMAG Austria Metall AG unterliegt hinsichtlich der Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und ge-
planten Transaktionen Risiken aus Veranderungen der Wechselkurse, der Zinssédtze und der Boérsen-
kurse. Der Umgang mit diesen Risiken ist in konzernweit giltigen Richtlinien geregelt, die laufend
aktualisiert beziehungsweise an geanderte Rahmenbedingungen angepasst werden. Ziel des finanzi-
ellen Risikomanagements ist es, diese Marktrisiken durch die laufenden operativen und finanzorien-
tierten Aktivitaten zu begrenzen. Derivative Finanzinstrumente werden ausschlieBlich als Sicherungs-
instrumente genutzt.

Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, sich nicht jederzeit Finanzmittel beschaffen zu kénnen,
um eingegangene finanzielle Verbindlichkeiten fristgerecht zu begleichen. Dementsprechend sorgt
der Konzern dafr, dass ausreichend fliissige Mittel vorhanden sind bzw. eine notwendige Finanzie-
rung aus entsprechendem Kreditrahmen sichergestellt ist. Liquiditatsrisiken werden durch die kon-
zernweit durchgefiihrte wahrungsdifferenzierte Liquiditatsplanung bestimmt. Aufgrund dieser Ergeb-
nisse werden KapitalmaBnahmen fiir Konzerngesellschaften geplant.

Um dem Liquiditatsrisiko vorzubeugen, stehen der AMAG-Gruppe neben Avallinien kommittierte Kre-
ditlinien zur Verfligung.

Im Zusammenhang mit diversen Fazilitdten hat die AMAG Austria Metall AG folgende Zusicherungen
hinsichtlich Finanzkennzahlen an Finanzierungspartner gegeben:

Zum 31. Dezember 2021 nicht gezogene kommittierte Linien mit einem Gesamtvolumen von
70 Mio. EUR und Laufzeitende 2022 — 2024, abgeschlossen mittels bilateraler Vertrage bei mehre-
ren Hausbanken, beinhalten Zusicherungen hinsichtlich der Konzerneigenkapitalquote von mehr als
30 % sowie zum Teil dem Verhéltnis der Nettofinanzverbindlichkeiten zu EBITDA von nicht mehr als
4,0.

Von einer kommittierten Linie, ausnutzbar wahlweise fiir Barvorlagen und/oder Bankgarantien, mit
einem Gesamtvolumen von 50 Mio. EUR und Laufzeitende 2023, abgeschlossen bei einer Hausbank,
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sind derzeit 6 Mio. USD gezogen. Diese beinhaltet Zusicherungen hinsichtlich der Konzerneigenka-
pitalquote von mehr als 30 % sowie dem Verhéltnis der Nettofinanzverbindlichkeiten zu EBITDA von
nicht mehr als 4,0.

Ein zum 31. Dezember 2021 nicht gezogener Refinanzierungsrahmen der OeKB (KRR) mit einem
Gesamtvolumen von 30 Mio. EUR, besteht mittels bilateraler Vertrage bei zwei Hausbanken, welche
Zusicherungen hinsichtlich der Konzerneigenkapitalquote von mehr als 30 % sowie dem Verhéltnis
der Nettofinanzverbindlichkeiten zu EBITDA von nicht mehr als 4,0 bzw. 3,5 beinhaltet.

Eine in zwei Finanzierungsrunden einer OeKB refinanzierten, gezogenen Fazilitat mit einem ausste-
henden Gesamtvolumen von 187,5 Mio. EUR und Laufzeitenden von 2022 -2024 bzw.
2022 - 2026, abgeschlossen mittels bilateraler Vertrage bei mehreren Hausbanken, beinhaltet Zusi-
cherungen hinsichtlich der Konzerneigenkapitalquote von mehr als 30 % sowie dem Verhaltnis der
Nettofinanzverbindlichkeiten zu EBITDA von nicht mehr als 3,5 bzw. 4,0.

Ein zum 31. Dezember 2021 bestehendes langfristiges Finanzierungsgeschaft (TLTRO) mit einem
Volumen von 28 Mio. EUR und Laufzeitenden von 2022 - 2025, abgeschlossen bei einer Hausbank,
beinhaltet Zusicherungen hinsichtlich der Konzerneigenkapitalguote von mehr als 30 % sowie dem
Verhéltnis der Nettofinanzverbindlichkeiten zu EBITDA von nicht mehr als 3,5 bzw. 4,0.

Zur Absicherung der AMAG-Gruppe im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie konnten die Zu-
sicherungen hinsichtlich des Verhaltnisses , Nettofinanzverbindlichkeiten zu EBITDA* bei allen oben
genannten Finanzierungen und Linien bis einschlieBlich 2022 ausgesetzt werden.

Ein 2018 begebenes Schuldscheindarlehen iber 200 Mio. EUR mit Laufzeitende bis 2023, 2025
und 2028 beinhaltet Zusicherungen hinsichtlich der Konzerneigenkapitalquote von mehr als 30 %.

Bei den oben genannten Finanzierungslinien werden in der Ermittlung dieser Kennzahlen Bewer-
tungseffekte aus einem langfristigen Stromvertrag der Alouette herausgerechnet.

Zum 31.12.2021 besteht ein kurzfristiger Kredit tiber 50 Mio. EUR bei einer Hausbank mit Lauf-
zeitende 2022.

Die Nichteinhaltung einer Zusicherung berechtigt den Kreditgeber zur Erhdhung der Kreditkondition
oder zur Kiindigung des jeweiligen Finanzierungsvertrags. Sowohl zu den Stichtagen als auch wahrend

des Jahres wurden samtliche Zusicherungen eingehalten.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar:
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Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit

RESTLAUFZEITEN VERBINDLICHKEITEN 2021 IN TSD. EUR Buchwert Brutto-Cashflow unter 1 Jahr iiber 1 bis 5 Jahre iiber 5 Jahre
Finanzverbindlichkeiten ohne Leasingverbindlichkeiten 510.349 542.143 120.246 334.054 87.843
Leasingverbindlichkeiten 7.281 7.302 1.843 3.565 1.894
Sonstige Verbindlichkeiten und Zuschisse ohne Derivate 6.163 6.163 4.282 1.881 0
Derivate mit negativem beizulegenden Zeitwert 81.753 81.753 68.253 13.500 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 107.860 107.860 107.860 0 0
713.407 745.222 302.484 353.000 89.737

Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit

RESTLAUFZEITEN VERBINDLICHKEITEN 2020 IN TSD. EUR Buchwert* Brutto-Cashflow* unter 1 Jahr iiber 1 bis 5 Jahre* iiber 5 Jahre
Finanzverbindlichkeiten ohne Leasingverbindlichkeiten 610.540 648.380 103.464 423.946 120.971
Leasingverbindlichkeiten 8.937 8.986 2.208 4.375 2.403
Sonstige Verbindlichkeiten und Zuschiisse ohne Derivate 5.087 5.087 3.614 1.474 0
Derivate mit negativem beizulegenden Zeitwert 50.144 50.144 44.196 5.949 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 59.111 59.111 59.111 0 0
733.819 771.709 212.592 435.743 123.374

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Kreditrisiken

Kreditrisiken oder das Risiko des Zahlungsverzugs der Vertragspartner werden durch die Anwendung
von Kreditprifungen, Kreditlimits und Priifungsroutinen kontrolliert. Sofern geeignet, erhalt der Kon-
zern staatliche Exportgarantien oder Garantien von privaten Kreditversicherern, um das Risiko des
Zahlungsausfalls zu reduzieren.

Das Kreditrisiko wird durch die Tatsache, dass der Konzern nur mit Finanzpartnern mit guter Kredit-
wirdigkeit zusammenarbeitet, beschrankt.

Derzeit gibt es folgende Risikokategorien:

STUFE Beschreibung Erwarteter Kreditausfall

Geringes Ausfallrisiko und zeitgerechte
Zahlungen der Gegenpartei in der
Vergangenheit.

1. ohne Risiko 12m ECL

Betrag ist mehr als 30 Tage tberféllig
oder es gab einen signifikanten Anstieg
des Ausfallrisikos seit der erstmaligen
Erfassung.

2. zweifelhaft Lifetime ECL

Bonitatsbeeintrachtigungen aufgrund
Eintreten eines Konkurses oder Beginn
eines Insolvenzverfahrens.

3. in Verzug Lifetime ECL

Die Aussicht auf Erholung ist nicht
realistisch. Kein Zahlungseingang zu
erwarten.

4. Ausbuchung Betrag wird abgeschrieben

Bei den Vermogenswerten stellen die ausgewiesenen Betrage originarer Finanzinstrumente gleichzei-
tig das maximale Bonitats- und Ausfallsrisiko dar. Fir alle identifizierten Risiken wurden Vorsorgen
eingestellt. Das Management ist der Auffassung, dass dariiber hinaus keine anderen Kreditrisiken
auftreten werden.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen des Standorts Ranshofen werden gemaB dem ver-
einfachten Modell (erwartete Kreditausfélle ,,Expected Credit Loss (ECL)“ aufgrund aller méglichen
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Ausfallereignisse wahrend der erwarteten Laufzeit) bewertet. Hierflir wird im Rahmen einer Wertbe-
richtigungsmatrix mittels einer Vergangenheitsanalyse und der Einschatzung zukinftiger Entwicklun-
gen der Wertberichtigungsbedarf ermittelt. Jene Unternehmen der AMAG components fiihren die For-
derungsbewertung mittels des Implied Rating Models unter Anwendung der in Reuters erhaltlichen
Ausfallswahrscheinlichkeiten der relevanten Kunden unter Beriicksichtigung der Zahlungsziele nach
der allgemeinen Methode durch. Erst bei Insolvenz oder erfolgloser rechtlicher Geltendmachung wird
die Forderung ausgebucht. Wertminderungen werden erfolgswirksam riickgangig gemacht, wenn der
Grund fir das Impairment entfallt oder eine Verbesserung vorliegt. Unverzinsliche oder niedrig ver-
zinsliche Forderungen mit einer voraussichtlichen Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden ab-
gezinst.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die noch nicht fallig sind, handelt es sich im
Wesentlichen um jene mit langjéhrigen Geschaftspartnern. Die Bewertung der Bonitat erfolgt nach
internen Bewertungsrichtlinien. Zur Ermittlung des Wertminderungsbedarfes wurden in der AMAG die
Ausfélle der letzten 10 Jahre evaluiert. Die Analyse hat ergeben, dass kein wesentliches Risiko fir
Forderungen mit einer gewissen Uberfalligkeit besteht; und das Management ist der Auffassung, dass
diese Einschatzung auch fir die Folgejahre zutrifft. Die Forderungen von Unternehmen, die sich in
Insolvenz befinden, wurden abgeschrieben (51 Tsd. EUR, Vorjahr 9 Tsd. EUR). Fir einen wesentli-
chen Teil der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (80 %, Vorjahr: 70 %) ist eine Kreditver-
sicherung bei einem Versicherungsunternehmen abgeschlossen worden. Diese Versicherung sieht ei-
nen Selbstbehalt im Schadensfall vor. Bei derartigen Forderungen wird als erwarteter Kreditverlust
maximal der Selbstbehalt wertberichtigt. Aufgrund der Analyse der Vergangenheit konnte ein erhéhtes
Ausfallsrisiko bei Forderungen, die tiber 90 Tage tberfallig sind, nicht festgestellt werden. Daher wird
eine Uberfalligkeit tiber 90 Tage nicht als Indikator fiir ein eingetretenes Ausfallsereignis gesehen,
das eine Zuordnung der Forderungen zur Stufe 3 implizieren wirde.

Bezlglich zusatzlicher Wertberichtigungen im Zuge der COVID-19 Pandemie verweisen wir auf die
Ausfihrungen im Kapitel F Ermessensentscheidungen und Schatzungen.
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Die folgende Tabelle zeigt das Risikoprofil der Forderungen aus Lieferungen aus Leistungen, basie-
rend auf der Wertberichtigungsmatrix:

FALLIGKEITEN FORDERUNGEN IN TSD. EUR 2021 2020
Noch nicht fallige Forderungen 126.547 98.114
Uberfillige Forderungen 27.140 15.243
Weniger als 30 Tage berféllig 20.969 13.469
Mehr als 30 Tage, aber weniger als 60 Tage tUberféllig 3.609 959
Mehr als 60 Tage, aber weniger als 90 Tage Uberfallig 1.376 316
Mehr als 90 Tage tberfallig 1.161 481
Mehr als 180 Tage Uberfallig 25 17

153.687 113.357

Bei den Sonstigen finanziellen Forderungen liegen keine Uberfalligkeiten vor.
Marktrisiken
Fremdwahrungskursrisiken

Das Fremdwahrungsrisiko besteht darin, dass sich der Wert eines Finanzinstruments aufgrund von
Wechselkursschwankungen verandern kann. Der Konzern schlieBt Devisentermingeschéfte und -opti-
onen ab, um das Fremdwahrungsrisiko auszuschlieBen, welches aus dem Cashflow der laufenden
Geschéaftstatigkeit resultiert (Cashflow-Hedge). Der beizulegende Zeitwert von in der Bilanz ausgewie-
senen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten wird durch Devisentermingeschéfte und Optionen ab-
gesichert.

KONZERNABSCHLUSS
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Die Fremdwahrungsrisiken des Konzerns resultieren aus dem Umstand, dass die AMAG-Gruppe welt-
weit in verschiedenen Landern operiert und Umsatze tatigt. Beriicksichtigt werden sowohl Fremdwah-
rungsforderungen und -verbindlichkeiten aus bilanzierungspflichtigen Geschaften zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses als auch bestimmte auBerbilanzielle Positionen, zu denen vor allem betriebsbe-
dingte Seriengeschafte (antizipierte Materialeinkaufe und Umsatzerlése) zahlen.

Kosten fiir die Produktion am Standort Ranshofen fallen vor allem in Euro, jedoch auch in US-Dollar
sowie in geringem Ausmal in weiteren Fremdwéhrungen an. Der sich nicht ausgleichende Teil zwi-
schen Aufwendungen und Erlésen wird ab einem definierten Schwellenwert gesichert. Kosten am
Standort Kanada entstehen in US- und kanadischen Dollar sowie in Euro, Verkaufserlése dagegen vor
allem in US-Dollar. Es werden ebenfalls die nicht durch einen natiirlichen Hedge geschlossenen Po-
sitionen entsprechend der Risikoposition und dem Risikohorizont abgesichert.

Aus Abweichungen bei den wertbestimmenden Faktoren zwischen Grundgeschaft und Sicherungs-
instrument entstehen Quellen fir Ineffektivitat. Da die Basiswerte von Grundgeschéaft und Siche-
rungsinstrument stets Gbereinstimmen, betragt die bilanzielle Sicherungsquote (hedge ratio) stets
1:1, sprich die designierte Menge oder das designierte Volumen des Sicherungsinstruments ent-
spricht der designierten Menge oder dem designierten Volumen des Grundgeschéafts. Anpassungen
der bilanziellen Sicherungsquote werden vorgenommen, wenn die Sicherungsquote ein Ungleichge-
wicht aufweist, aus dem Ineffektivitat resultieren wiirde, die in einer mit dem Zweck des Hedge Ac-
counting unvereinbaren Bilanzierungsfolge resultieren kann. Es liegen somit keine Ineffektivitaten
vor.
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Die origindren Finanzinstrumente — darunter fallen Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen, Finanzforderungen und Finanzverbindlichkeiten sowie Wertpapiere — verteilen
sich zum Bilanzstichtag auf folgende Wahrungspositionen:

2021 2020* |
AKTIVE ORIGINARE

FINANZINSTRUMENTE Wihrung | in Tsd. EUR Anteil | in Tsd. EUR Anteil
EUR 237.141 67,6 % 333.863 75,3 %
usD 100.392 28,7 % 101.393 22,9 %
CAD 7.787 2,2 % 4.028 0,9 %
GBP 4.371 1,2 % 3.476 0,8 %
DKK 0 0,0 % 0 0,0 %
NOK 56 0,0 % 21 0,0 %
Sonstige 999 0,3 % 654 0,1 %
350.745 100,0 % 443.434 100,0 %

PASSIVE ORIGINARE
FINANZINSTRUMENTE Wihrung | in Tsd. EUR Anteil in Tsd. EUR Anteil
EUR 549.987 87,1 % 630.800 92,4 %
usD 47.776 7,6 % 43.891 6,4 %
CAD 33.711 5,3 % 8.917 1,3 %
NOK 1 0,0 % 0 0,0 %
DKK 167 0,0 % 14 0,0 %
GBP 6 0,0 % 0 0,0 %
Sonstige 6 0,0 % 53 0,0 %
631.653 100,0 % 683.675 100,0 %

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Zinsrisiken

Zinsrisiken stellen sich als Zinssaldo- oder als Barwertrisiken dar. Zinsrisiken kénnen nicht eliminiert
werden, da eine Wechselwirkung zwischen Barwert- und Zinssaldorisiken besteht. Barwertrisiken tref-
fen den Konzern im Marktwert der verzinslichen Finanzinstrumente und -anlagen, Zinssaldorisiken
im Zinsaufwand bzw. Zinsertrag.

Zum Bilanzstichtag bestanden als Cashflow-Hedge qualifizierte Zins-Swaps auf EUR-Basis. Auf die
eingesetzten Swap-Kontrakte zahlt die AMAG Austria Metall AG fixe Zinsen auf den Nominalwert des
Swap-Kontraktes und erhalt im Gegenzug dafir variable Zinsen auf denselben Kapitalbetrag.

Diese Zins-Swaps gleichen Auswirkungen auf die Cashflows der zugrunde liegenden variablen ver-
zinslichen Finanzverbindlichkeiten aufgrund zuklinftiger Veranderungen der Zinssatze aus. Die Zins-
Swaps werden in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesen.

Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts von als Cashflow-Hedge klassifizierten Zins-Swaps wer-
den erfolgsneutral im Eigenkapital als Hedgingriicklage erfasst. Mit Eintreten der Zinszahlungen aus
dem gesicherten Grundgeschaft erfolgt eine Reklassifizierung von der erfolgsneutralen Hedgingriick-
lage zur erfolgswirksamen Erfassung im Zinsergebnis.

Der wirtschaftliche Zusammenhang zwischen Grundgeschéaft und Sicherungsinstrument wird durch
Gegenuberstellung der wertbestimmenden Risikofaktoren bestimmt. Bei einer vollstdndigen oder ei-
ner annahernden Ubereinstimmung der wesentlichen wertbestimmenden Risikofaktoren von Grund-
geschaft und Sicherungsinstrument wird der Nachweis des wirtschaftlichen Zusammenhangs anhand
der Critical Terms Match Methode erbracht. In allen anderen Féllen werden je nach Ausmal3 der
Abweichung der wertbestimmenden Risikofaktoren entweder Sensitivitatsanalysen oder Auspragun-
gen der Dollar-Offset-Methoden verwendet, um den wirtschaftlichen Zusammenhang nachzuweisen.

Aus Abweichungen bei den wertbestimmenden Faktoren zwischen Grundgeschaft und Sicherungs-
instrument entstehen Quellen fur Ineffektivitat. Bei designierten Sicherungsbeziehungen im Zinsrisi-
kobereich gibt es derzeit keine potenziellen Quellen fiir Ineffektivitat. Da die Basiswerte von Grund-
geschaft und Sicherungsinstrument stets tbereinstimmen, betrégt die bilanzielle Sicherungsquote
(hedge ratio) stets 1:1, sprich die designierte Menge oder das designierte Volumen des Sicherungs-
instruments entspricht der designierten Menge oder dem designierten Volumen des Grundgeschafts.
Anpassungen der bilanziellen Sicherungsquote werden vorgenommen, wenn die Sicherungsquote ein
Ungleichgewicht aufweist, aus der Ineffektivitat resultieren wiirde, die in einer mit dem Zweck des
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Hedge Accounting unvereinbaren Bilanzierungsfolge resultieren kann. Es gibt daher keine Ineffekti-
vitaten.

Im Detail stellen sich die gewichteten Zinssatze zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

ZINSUBERSICHT PER

31.12.2021
POSITION Zinsbindung  Durchschnitt ~ Bankkonten kurzfristig langfristig
Guthaben Fix - - - -
Variabel 0,28 % 0,35 % -0,08 % -
Durchschnitt 0,28 % 0,35 % -0,08 %
Finanzverbindlichkeiten Fix 0,98 % - 0,48 % 1,15 %
Variabel 0,18 % - - 0,21 %
Durchschnitt 0,77 % - 0,39 % 0,89 %
ZINSUBERSICHT PER
31.12.2020
POSITION Zinsbindung  Durchschnitt ~ Bankkonten kurzfristig langfristig
Guthaben Fix - - - -
Variabel 0,07 % 0,28 % 0,16 % -
Durchschnitt 0,07 % 0,28 % 0,16 %
Finanzverbindlichkeiten Fix 0,93 % - 0,31 % 1,00 %
Variabel 0,60 % - 0,00 % 0,60 %
Durchschnitt 0,77 % - 0,31 % 0,80 %

Es gab keine Effekte aus der Reform der Referenzzinssatze (IBOR-Reform).
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Rohstoffpreisrisiken

Die AMAG Austria Metall AG ist im Rohstoffbereich insbesondere Preisrisiken aus Aluminium ausge-
setzt. Diese resultieren aus dem Umstand, dass die AMAG-Gruppe Aluminium produziert und verar-
beitet.

Dadurch entstehende Einkaufs- und Verkaufsrisiken hinsichtlich der Preisdnderungsrisiken von zu-
kinftigen Einkaufen bzw. des Bestands von Rohstoffen sowie Verkdufen von Aluminiumprodukten
(Primaraluminium, Gusslegierungen, Walzprodukte) des an der London Metal Exchange (LME) notier-
ten Rohstoffs werden mittels gangiger Rohstoff-Termingeschafte und Rohstoff-Optionen als Siche-
rungsinstrumente abgesichert.

Der Aluminiumpreis, wie er an der London Metal Exchange (LME) gehandelt wird, ist sowohl bei den
erzeugten Produkten der AMAG (Primaraluminium, GieBprodukte, Walzprodukte) als auch bei einge-
setzten Rohstoffen wie Priméraluminium und Aluminiumschrotten ein getrennt identifizierbarer Preis-
bestandteil. Dieser wird vertraglich als eigene Komponente vereinbart, zuziiglich etwaiger Pramien
(fir Transport etc.), Aufschlagen fir Umarbeitung bzw. Qualitdten oder Qualitatsabschlagen (bei
Schrotten). Diese |dentifizierbarkeit bleibt auch fiir Produkte im Produktionsprozess bestehen (Vor-
ratsbestand). Die Komponente ist aufgrund der Notierung des Aluminiumpreises an der LME verlass-
lich bewertbar. Es handelt sich dabei um die wesentlichste Komponente, die Preisrisiken ausgesetzt
ist. Der Anteil der Wertanderungen des Aluminiumpreises an den Wertanderungen des Fair Values des
Vorratsbestandes kann nicht abgeschatzt werden, da der Aluminiumpreis sehr starken Schwankungen
(auch zum jeweiligen Stichtag) unterliegen kann.

Sicherungen von zukiinftigen Zahlungsstrémen aus dem Verkauf von Aluminiumprodukten der Alumi-
nerie Alouette Inc. werden als Cashflow-Hedge klassifiziert.

Alle Bestande mit Aluminiumbestandteilen hinsichtlich des Aluminiumpreisrisikos werden entweder
mit derivativen Finanzinstrumenten oder mit Kundenauftragen gesichert. Das mit diesen Bestédnden
resultierende Preisanderungsrisiko wird im Rahmen eines dynamischen Prozesses gesteuert, da sich
die Aluminiumbestande laufend durch Neuzugange und Abgange andern. Die AMAG bildet die dyna-
mische Absicherung jener Bestédnde, denen derivative Finanzinstrumente als Sicherungsinstrumente
gegen(iber stehen, als Fair Value-Hedges im Abschluss ab, um die aus der laufenden Bewertung der
eingesetzten derivativen Finanzinstrumente resultierende GuV-Volatilitat zu reduzieren. Dabei werden
Fair Value-Hedge Designationen mit einer Dauer von einem Monat vorgenommen und die designierten
Sicherungsbeziehungen nach Ablauf jedes Monat neu designiert, um den im Vergleich zum Vormonat
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geanderten Aluminiumbestand als Grundgeschaft zusammen mit dem geédnderten Volumen der Si-
cherungsinstrumente im Rahmen des Hedge Accounting widerzuspiegeln.

Aus Abweichungen bei den wertbestimmenden Risikofaktoren zwischen Grundgeschaft und Siche-
rungsinstrument entstehen Quellen fur Ineffektivitat. Bei designierten Sicherungsbeziehungen im
Rohstoffrisikobereich gibt es mit Ausnahme der potenziellen Ineffektivitat aus der Berticksichtigung
der LME-Prémienerwartung (oben bereits beschrieben) derzeit keine potenziellen Quellen fir Ineffek-
tivitat. Da die Basiswerte von Grundgeschaft und Sicherungsinstrument stets Gbereinstimmen und
bei Einsatz von Optionen als Sicherungsinstrumente stets der innere Wert designiert wird, betragt die
bilanzielle Sicherungsquote (hedge ratio) stets 1:1, sprich die designierte Menge oder das designierte
Volumen des Sicherungsinstruments entspricht der designierten Menge oder dem designierten Volu-
men des Grundgeschéfts. Anpassungen der bilanziellen Sicherungsquote werden vorgenommen, wenn
die Sicherungsquote ein Ungleichgewicht aufweist, aus der Ineffektivitat resultieren wiirde, die in
einer mit dem Zweck des Hedge Accounting unvereinbaren Bilanzierungsfolge resultieren kann.
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Derivate, die ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden, kénnen nach den der-
zeit giltigen Bestimmungen nicht als Cashflow- oder Fair Value-Hedge designiert werden, sichern
aber operative Risiken im Konzern ab.

Aufgrund des zum Teil langen Risikohorizonts werden diese Sicherungen mit einer Vorlaufzeit von bis
zu drei Jahren abgeschlossen (Derivate nicht in Sicherungsbeziehungen bis zu sechs Jahre). Auch im
Bereich der Rohstoffpreissicherung gilt der Grundsatz, dass nur Derivate eingesetzt werden, welche
klar bewertbar und abbildbar sind.

Fir Risiken aufgrund schwankender Pramien im Zusammenhang mit Aluminium-Einkauf werden nach
Bedarf Pramien-Derivate abgeschlossen. Fiir Rohstoffpreisrisiken im Zusammenhang mit Kupfer-Ein-
kauf werden nach Bedarf Kupfer-Derivate zur Sicherung des zukiinftigen Kupfereinkaufes abgeschlos-
sen. Fir Rohstoffpreisrisiken im Zusammenhang mit Tonerde-Einkauf werden nach Bedarf Tonerde-
Derivate zur Sicherung des zukiinftigen Tonerdeeinkaufes abgeschlossen. Diese Derivate werden als
Cashflow-Hedge bilanziert.

SENSITIVITATSANALYSEN PER 31.12.2021 (IN TSD. EUR)

Wechselkursrisiken Anderung EUR usb CAD Andere Total
Anderung der Nettofinanzverbindlichkeiten bei Wechselkursreduktion um 10 % 0 3.855 -3.413 109 551
Auswirkung auf das Ergebnis aus Fremdwahrungssicherungsgeschaften bei Wechselkursreduktion um 10 % -2.764 3.679 0 116 1.031
Auswirkung auf das Sonstige Ergebnis aus Fremdwahrungssicherungsgeschaften bei Wechselkursreduktion um 10 % -29.252 7.419 5.686 0 -16.147
Zinsrisiken Anderung EUR usb CAD Andere Total
Anderung des Zinsergebnisses bei Zinssteigerung um 1% 582 445 26 11 1.064
Auswirkung auf das Sonstige Ergebnis aus Zins-Swaps bei Zinssteigerung um 1% 580 0 0 0 580
Rohstoffpreisrisiken Anderung AL Total
Anderung der Vorratsabwertung bei LME-Aluminiumpreisreduktion um 10 % -10.379 -10.379
Auswirkung auf das Ergebnis aus Rohstoffpreissicherungsgeschaften bei Aluminiumpreisreduktion um 10 % -7 -7
Auswirkung auf das Sonstige Ergebnis aus Rohstoffpreissicherungsgeschéaften bei Aluminiumpreisreduktion um 10 % 522 522
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SENSITIVITATSANALYSEN PER 31.12.2020 (IN TSD. EUR)

Wechselkursrisiken Anderung EUR usD CAD Andere Total
Anderung der Nettofinanzverbindlichkeiten bei Wechselkursreduktion um 10 % 0 6.061 -2.627 106 3.539
Auswirkung auf das Ergebnis aus Fremdwahrungssicherungsgeschaften bei Wechselkursreduktion um 10 % -5.820 6.081 0 180 442
Auswirkung auf das Sonstige Ergebnis aus Fremdwahrungssicherungsgeschaften bei Wechselkursreduktion um 10 % -19.251 2.600 5.469 0 -11.181
Zinsrisiken Anderung EUR usD CAD Andere Total
Anderung des Zinsergebnisses bei Zinssteigerung um 1% 1.194 602 40 11 1.846
Auswirkung auf das Sonstige Ergebnis aus Zins-Swaps bei Zinssteigerung um 1% 750 0 0 0 750
Rohstoffpreisrisiken Anderung AL Total
Anderung der Vorratsabwertung bei LME-Aluminiumpreisreduktion um 10 % -6.452 -6.452
Auswirkung auf das Ergebnis aus Rohstoffpreissicherungsgeschéaften bei Aluminiumpreisreduktion um 10 % 46 46
Auswirkung auf das Sonstige Ergebnis aus Rohstoffpreissicherungsgeschéaften bei Aluminiumpreisreduktion um 10 % 2.428 2.428
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Origindre finanzielle Vermdgenswerte und Schulden

Finanzielle Vermégenswerte und Schulden beinhalten sonstige langfristige finanzielle Vermdgens-
werte und Finanzanlagen, Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sons-
tige Forderungen und sonstige Verbindlichkeiten sowie liquide Mittel und verzinsliche Finanzverbind-
lichkeiten.

Finanzielle Vermdgenswerte im Sinne von IFRS 9 werden entweder als finanzielle Vermdgenswerte zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten, als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergeb-
nis (mit oder ohne Recycling) oder als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet klassifi-
ziert. Diese Klassifizierung erfolgt auf Grundlage des Geschaftsmodells des Unternehmens zur Steu-
erung finanzieller Vermogenswerte und der Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstrome des fi-
nanziellen Vermogenswerts.

Die Bilanzierung zu fortgeftihrten Anschaffungskosten erfolgt fiir die Vermogenswerte, die im Rahmen
eines Geschaftsmodells gehalten werden, dessen Zielsetzung darin besteht, finanzielle Vermogens-
werte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome zu behalten, die ausschlieBlich aus Zins-
und Tilgungszahlungen bestehen. In der AMAG wird im Wesentlichen das Geschaftsmodell , Halten*
angewendet.

Finanzielle Vermdgenswerte werden bei der erstmaligen Erfassung zum beizulegenden Zeitwert be-
wertet. Marktibliche Kaufe und Verkdufe von Finanzinstrumenten werden grundsatzlich zum Erfil-
lungstag bilanziert. Fir die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Finanzinstrumenten zum Bi-
lanzstichtag werden Preisangebote von Banken oder entsprechende Preismodelle verwendet. Die bei-
zulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermdgenswerte entsprechen in der Regel den Marktpreisen
zum Bilanzstichtag. Sofern Preise aktiver Markte nicht unmittelbar verfiigbar sind, werden sie unter
Anwendung anerkannter finanzmathematischer Bewertungsmodelle und aktueller Marktparameter
(insbesondere Zinssatze, Wechselkurse und Bonitaten der Vertragspartner) berechnet. Dazu werden
die Cashflows der Finanzinstrumente auf den Bilanzstichtag diskontiert.

Ausbuchung von finanziellen Vermégenswerten

Finanzielle Vermogenswerte werden ausgebucht, wenn die vertraglichen Rechte aus den Vermdgens-
werten auslaufen oder der Konzern seine vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus dem
finanziellen Vermogenswert an Dritte (bertragen oder eine vertragliche Verpflichtung zur sofortigen
Zahlung des Cashflows an eine dritte Partei im Rahmen einer Vereinbarung, die die Bedingungen in

KONZERNABSCHLUSS
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IFRS 9 3.2 erflllt (sog. Durchleitungsvereinbarung), tibernommen und dabei entweder (a) im We-
sentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen Vermdgenswert verbun-
den sind, Gbertragen oder (b) zwar im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum
am finanziellen Vermogenswert verbunden sind, weder tbertragen noch zurlickbehalten, jedoch die
Verfiigungsmacht an dem Vermdogenswert (ibertragen hat.

Wenn der Konzern seine vertraglichen Rechte auf Cashflows aus einem Vermdgenswert tibertragt oder
eine Durchleitungsvereinbarung eingeht und dabei im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die
mit dem Eigentum an diesem Vermdgenswert verbunden sind, weder tbertrégt noch zuriickbehalt,
jedoch die Verfiigungsmacht an dem tbertragenen Vermdgenswert behélt, erfasst der Konzern einen
Vermogenswert im Umfang seines anhaltenden Engagements. Finanzielle Schulden werden ausge-
bucht, wenn die vertraglichen Verpflichtungen beglichen, aufgehoben oder ausgelaufen sind.

Firm Commitment

Wurden bilanzunwirksame bindende Verpflichtungen (Kundenauftrage) als abgesicherte Grundge-
schafte designiert, so werden die nachfolgenden kumulierten Anderungen des beizulegenden Zeit-
wertes der Verpflichtung, die auf das gesicherte Risiko zuriickzufiihren sind, als Vermogenswert oder
Verbindlichkeit erfolgswirksam erfasst.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden gemaB IFRS 9 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Verwendung der
Effektivzinsmethode bewertet. Die Effektivzinsmethode amortisiert den Unterschiedsbetrag zwischen
Anschaffungskosten und Nominalwert unter Verwendung des effektiven Zinssatzes. Als effektiver
Zinssatz gilt der Kalkulationszinssatz, mit dem der erwartete kiinftige Zahlungsmittelfluss bis zum
Endfélligkeitstermin oder zum nachsten marktpreisorientierten Zinsanpassungstermin auf den gegen-
wartigen Buchwert des finanziellen Vermdgenswertes oder einer finanziellen Verbindlichkeit abgezinst
wird.

Derivative Finanzinstrumente

Zur Absicherung werden ausschlieBlich marktibliche Instrumente mit einer ausreichenden Marktli-
quiditat und von Geschaftspartnern mit geringem Ausfallsrisiko verwendet. Das Kreditausfallsrisiko
des Kontrahenten als auch das eigene Kreditausfallsrisiko werden, sofern wesentlich, bei der Bewer-
tung berticksichtigt.
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Eingebettete Derivate

In anderen Finanzinstrumenten oder in anderen Basisvertragen eingebettete Derivate werden als se-
parate Derivate behandelt, wenn die Risiken und ihre Charakteristiken nicht eng mit den Basisvertra-
gen verbunden sind und ohnehin nicht zum Fair Value bewertet werden.

Cashflow-Hedges

Zur Absicherung zukinftiger Cashflows aus schwebenden und antizipierten Fremdwahrungstransak-
tionen werden Wahrungsderivate eingesetzt. Des Weiteren werden zur Absicherung von Rohstoffpreis-
risiken (Aluminium und in geringer Menge Kupfer) aus erwarteten, mit hoher Wahrscheinlichkeit ein-
tretenden Transaktionen Commodity-Derivate (Termingeschéafte und Optionen) eingesetzt. Zur Absi-
cherung des Zinsrisikos bestehen Zins-Swaps auf EUR-Basis. Auf den Nominalwert des Swap-Kon-
traktes werden fixe Zinsen bezahlt, im Gegenzug dafiir erhalt der Konzern variable Zinsen auf densel-
ben Kapitalbetrag. Diese Zins-Swaps gleichen Auswirkungen auf die Cashflows der zugrunde liegen-
den variabel verzinsten Finanzverbindlichkeiten aufgrund zukiinftiger Veranderungen der Zinssatze
aus, und die Marktwerte aus den Zinsderivaten resultieren aus der Veranderung in der Zinskurve, die
seit Laufzeitbeginn stattgefunden hat.

Bei Optionen wird als Sicherungsinstrument nur der innere Wert des Derivats designiert, die Ande-
rungen des beizulegenden Zeitwertes des inneren Wertes werden in der Hedgingriicklage erfasst und
die Anderungen des Zeitwertes erfolgsneutral in der Zeitwertriicklage. Die Zeitwertriicklage wird bei

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

der Absicherung von transaktionsbezogenen Grundgeschaften zum Zeitpunkt des Eintritts der abge-
sicherten Transaktion entweder gegen die Anschaffungskosten des nicht finanziellen Vermégenswer-
tes aufgeldst oder in allen anderen Fallen Gber das sonstige Ergebnis in die GuV umgebucht. Sofern
zeitraumbezogene Grundgeschéfte abgesichert werden, wird die Zeitwertriicklage grundsatzlich sys-
tematisch ber die Designationsperiode in der GuV aufgelost. Eine systematische Auflésung in der
GuV unterbleibt in Ubereinstimmung mit IFRS 9B6.5.31 insoweit, als der Betrag der Zeitwertriicklage
Kombinationen von Call- und Put-Optionen zuzurechnen ist, deren Zeitwert zum Designationszeit-
punkt Null betragen hat.

Bei Cashflow-Hedges wird der effektive Teil der Veranderung des beizulegenden Zeitwertes direkt im
sonstigen Ergebnis in der Hedgingricklage erfasst, der ineffektive Teil hingegen sofort erfolgswirksam
im Materialaufwand berticksichtigt. Resultiert die Absicherung einer erwarteten Transaktion im Ansatz
eines nicht finanziellen Vermogenswertes oder einer nicht finanziellen Verbindlichkeit, werden die im
sonstigen Ergebnis erfassten Betrage Teil der Anschaffungskosten im Zugangszeitpunkt des nicht
finanziellen Vermodgenswertes oder der nicht finanziellen Verbindlichkeit. In allen anderen Fallen wer-
den die im Eigenkapital abgegrenzten Betrage zu dem Zeitpunkt bzw. zu den Zeitpunkten in der GuV
erfasst, zu dem die abgesicherten Zahlungsstréme das Ergebnis beeinflussen.

Im Konzern werden die zukiinftigen Verkaufe der anteiligen Produktion der Aluminerie Alouette Inc.
und Fremdwahrungsgeschafte teilweise durch Forward-Kontrakte und Optionen abgesichert, wobei
die verwendeten derivativen Instrumente als Absicherung des Cashflows klassifiziert werden.

GESCHAFTSBERICHT 2021
AMAG Austria Metall AG

180



Als Cashflow-Hedge qualifizierte und tber die Hedgingriicklage gebuchte derivative Finanzinstrumente:

KONZERNABSCHLUSS

ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

2021 2020

. Marktwerte Marktwerte
WAHRUNG BZW. COMMODITY langste Laufzeit Nominalwerte *) in Tsd. EUR langste Laufzeit Nominalwerte *) in Tsd. EUR
Wahrungsderivate
Devisentermingeschafte
usD Verkauf 12/2025 325.421 -13.092 03/2025 225.531 2.106
GBP Verkauf 07/2021 212 -3
JPY Verkauf 12/2025 895.914 501 12/2025 1.191.484 446
CAD Kauf 12/2024 73.000 1.047 12/2023 76.000 1.592
usD Kauf 11/2023 84.000 -327 06/2021 31.898 -227
Commodity-Derivate
Termingeschéfte
AL Verkauf 12/2024 45.730 -7.670 12/2021 26.230 -794
CuU Verkauf 01/2021 25 3
CuU Kauf 12/2021 375 477
TE Kauf 01/2023 89.000 -67 10/2021 50.000 0
PR Kauf 01/2022 475 67 01/2022 5.650 -251
Optionen
AL Verkauf 12/2023 48.000 -8.529 12/2023 44.400 13
Zinsderivate
Zins-Swaps
EUR 12/2024 30.000 -150 12/2024 40.000 -1.053
Eingebettetes Derivat
AL Verkauf 12/2029 181.650 23.123 12/2024 90.825 37.786

*) Angabe der Nominalwerte fiir Wahrungen in Tausend bzw. bei Commodities in Tonnen Aluminium (AL), Kupfer (CU), Tonerde (TE) und Pramie (PR).
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2021 2020
CASHFLOW-HEDGES IN TSD. EUR Forderung Verbindlichkeit Summe Forderung Verbindlichkeit Summe
Wahrungsderivate 2.083 -13.954 -11.871 6.553 -2.639 3.914
Commodity-Derivate 2.117 -18.316 -16.199 2.285 -2.837 -552
Zinsderivate -150 -150 -1.053 -1.053
Eingebettete Derivate 23.123 23.123 37.786 37.786
SUMME 27.323 -32.420 -5.096 46.624 -6.529 40.095
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1 Jahr Laufzeit 1-3 Jahre Laufzeit Uber 3 Jahre Laufzeit

. durchschnittl. durchschnittl. durchschnittl.
WAHRUNG BZW. COMMODITY 2021 IN TSD. EUR Nominale *) Terminkurs Nominale *) Terminkurs Nominale *) Terminkurs
Wahrungsderivate
Devisentermingeschafte
usb Verkauf 221.532 1,1841 97.109 1,2326 6.780 1,2023
JPY Verkauf 227.100 122,5443 527.500 122,0958 141.314 121,2338
CAD Kauf 34.000 1,3152 39.000 1,2961
usb Kauf 83.451 1,1277 549 1,2037
Commodity-Derivate
Termingeschafte
AL Verkauf 30.715 1.630 15.015 1.670
TE Kauf 82.000 312 7.000 311
PR Kauf 475 134 0 0
Optionen
AL Verkauf 30.000 1.632 18.000 1.655
Zinsderivate
Zins-Swaps
EUR 10.000 -0,95% 20.000 -0,71%
Eingebettetes Derivat
AL Verkauf 181.650 2.432 USD/Tonne

*) Angabe der Nominalwerte fiir Wahrungen in Tausend bzw. bei Commodities in Tonnen Aluminium (AL), Kupfer (CU), Tonerde (TE) und Pramie (PR).
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1 Jahr Laufzeit 1-3 Jahre Laufzeit Uber 3 Jahre Laufzeit

. durchschnittl. durchschnittl. durchschnittl.
WAHRUNG BZW. COMMODITY 2020 IN TSD. EUR Nominale *) Terminkurs Nominale *) Terminkurs Nominale *) Terminkurs
Wahrungsderivate
Devisentermingeschafte
usb Verkauf 119.976 1,1911 98.244 1,2578 7.311 1,3599
GBP Verkauf 212 0,9123
JPY Verkauf 144.570 122,9270 604.000 122,4159 442914 121,7079
CAD Kauf 36.000 1,3111 40.000 1,3329
usb Kauf 31.898 1,2170
Commodity-Derivate
Termingeschafte
AL Verkauf 26.230 1.616
Ccu Verkauf 25 6.322
Ccu Kauf 375 6.309
TE Kauf 50.000 252
PR Kauf 5.175 130 475 134
Optionen
AL Verkauf 20.400 1.646 24.000 1.644
Zinsderivate
Zins-Swaps
EUR 10.000 -0,98% 20.000 -1,02% 10.000 -1,01%
Eingebettetes Derivat
AL Verkauf 90.825 2.054 USD/Tonne

” Angabe der Nominalwerte fir Wahrungen in Tausend bzw. bei Commodities in Tonnen Aluminium (AL), Kupfer (CU), Tonerde (TE) und Pramie (PR).
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Folgende Grundgeschafte wurden abgesichert:

2021 2020

Wertdnderung Werténderung
RISIKO Grundgeschift  Stand Riicklage | Grundgeschaft —Stand Riicklage
Fremdwahrungsrisiko
Zukinftige Verkaufstransaktion -12.591 12.591 2.550 -2.550
Zukiinftige Einkaufstransaktion 720 -720 1.365 -1.365
Rohstoffpreisrisiko
Zukiinftige Verkaufstransaktion 6.924 58.726 37.008 11.168
Zukinftige Einkaufstransaktion 0 -0 226 -226
Zinsrisiko
Zukinftige Zinszahlung -150 150 -1.053 1.053
abziglich latenter Steuer auf
Hedgingricklage -18.703 -2.494
SUMME -5.096 52.044 40.095 5.587

Die kumulierte Wertanpassung des Grundgeschafts aus der Cashflow-Hedge Bilanzierung stimmt mit
der Wertanderung des Derivats zuziiglich der Ineffektivitat tiberein. Die Wertanderung des eingebet-
teten Derivats entspricht dem Stand der Riicklage abziglich der Ineffektivitat und dem Betrag der

Erstbewertung.

KONZERNABSCHLUSS
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Entwicklung der Hedgingriicklage (brutto) gemaB IFRS 9:

KONZERNABSCHLUSS

ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

HEDGINGRUCKLAGE 2021 IN TSD. EUR Commodity-Derivate Wihrungs-Derivate Eingebettetes Derivat Gesamt
Wertanderung direkt im sonstigen Ergebnis (OCI) -31.240 -15.408 -43.404 -89.210
Umgliederung aus dem OCI Gber die Gewinn- und Verlustrechnung 19.016 -2.196 11.902 28.722
Umsatz 20.506 2.356 5.951 28.813
Material -1.490 -3.715 5.951 746
Sonstige betriebliche Aufwendungen -898 0 -898
Finanzergebnis 61 61
HEDGINGRUCKLAGE 2020 IN TSD. EUR Commodity-Derivate Wihrungs-Derivate Eingebettetes Derivat Gesamt
Wertanderung direkt im sonstigen Ergebnis (OCI) -11.862 17.343 638 6.172
Umgliederung aus dem OCI Gber die Gewinn- und Verlustrechnung -2.568 10.804 160 8.396
Umsatz -2.351 8.296 80 6.025
Material -217 2.019 80 1.882
Sonstige betriebliche Aufwendungen 489 0 489
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Fair Value-Hedges
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Bei Fair Value-Hedges werden sowohl das Grundgeschéft hinsichtlich des abgesicherten Risikos als
auch das derivative Sicherungsinstrument zum beizulegenden Zeitwert bewertet und die Anderungen

Zur Bestandssicherung der Aluminiumbestande wurden Termingeschafte abgeschlossen, welche als  erfolgswirksam erfasst. Die Folgebewertung erfolgt grundsatzlich zum Marktwert.

Fair Value-Hedge klassifiziert wurden. Die physischen Bestédnde werden gegen Fremdwahrungs- und

Preisschwankungsrisiken abgesichert (Bestandssicherung des Aluminiumpreis-Anteils der Vorrate).  Als Fair Value-Hedge qualifizierte und tber die Gewinn- und Verlustrechnung gebuchte derivative
Die Marktwertschwankungen dieser Derivate werden im Materialeinsatz ausgewiesen.

Finanzinstrumente:

2021 | 2020
WAHRUNG BZW. Nominal- Marktwerte Nominal- Marktwerte
COMMODITY langste Laufzeit werte *) in Tsd. EUR langste Laufzeit werte *) in Tsd. EUR
Commodity-Derivate
Termingeschafte
AL Verkauf 01/2022 78.824 13.026 02/2021 77.999 6.960
AL Kauf 12/2023 20.224 -2.368 12/2021 12.674 -496
Abgesicherte feste Verpflichtungen
AL Verkauf 12/2023 20.224 2.368 02/2021 12.674 496
AL Kauf 01/2022 78.824 -13.026 12/2021 77.999 -6.960
*) Angabe der Nominalwerte fir Wahrungen in Tausend bzw. bei Commodities in Tonnen Aluminium (AL)

2021 2020
FAIR VALUE-HEDGES IN TSD. EUR Forderung Verbindlichkeit Summe Forderung Verbindlichkeit Summe
Commodity-Derivate -15.394 15.394 0 7.455 -7.455 0
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Folgende Grundgeschafte wurden abgesichert:

2021 2020
Wertanderung Buchwert des Wertdnderung Buchwert des
RISIKO Grundgeschift — Grundgeschéftes Grundgeschift  Grundgeschaftes
Rohstoffpreisrisiko
Vorrate 15.367 179.618 8.524 116.605

Die kumulierte Wertanpassung des Grundgeschéfts aus der Fair Value-Hedge Bilanzierung stimmt mit

der Wertédnderung des Sicherungsgeschafts iberein.

Zeitwertriicklage

ZEITWERTRUCKLAGE IN TSD. EUR 2021 2020
Stand 1.1. -286 -43
Anderung Fair Value -613 -243
STAND 31.12. -899 .286

KONZERNABSCHLUSS
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Derivative Finanzinstrumente

Fremdwahrungs- und Commodity-Derivate (Aluminium), die die Voraussetzung fiir Hedge-Accounting
nach IFRS 9 hinsichtlich Dokumentation und Effektivitét nicht erfillen, werden verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert. Anderungen des beizulegenden Zeitwertes dieser deri-
vativen Finanzinstrumente erfolgen erfolgswirksam tber die Gewinn- und Verlustrechnung.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Als zum beizulegenden Zeitwert qualifizierte und tber die Gewinn- und Verlustrechnung gebuchte
derivative Finanzinstrumente:

| 2021 | 2020 |
WAHRUNG Marktwerte Marktwerte
BZW. COMMODITY langste Laufzeit Nominalwerte *) in Tsd. EUR langste Laufzeit Nominalwerte *) in Tsd. EUR
Wahrungsderivate

Devisentermingeschafte

JPY Kauf 09/2023 151.000 -3

usb Kauf 12/2023 41.928 590

EUR Verkauf 12/2023 66.371 -4.217
GBP Verkauf 03/2022 5.384 -77 04/2021 4.661 -23
JPY Verkauf 09/2023 296.937 91 12/2021 405.600 72
usSD Verkauf 12/2023 45.118 -3.454 12/2023 74.587 48
NOK Verkauf 01/2022 600 -1 03/2021 1.300 -2
Commodity-Derivate

Termingeschafte

AL Kauf 12/2023 250.701 15.516 11/2023 408.176 42.286
AL Verkauf 05/2022 250.701 -16.396 10/2021 408.176 -57.680

*) Angabe der Nominalwerte fir Wahrungen in Tausend bzw. bei Commodities in Tonnen Aluminium (AL)

Die Nominalwerte ergeben sich aus der unsaldierten Summe aller Kauf- und Verkaufsbetrage der
derivativen Finanzgeschéfte; die Commodity-Derivate werden in Tonnen zur Transaktionswahrung an-
gegeben.

Die Marktwerte leiten sich aus den Betragen ab, zu denen die betreffenden Finanzgeschéafte am Bi-
lanzstichtag gehandelt werden. Die Marktwerte von Commodity-Derivaten basieren auf offiziellen Alu-
miniumnotierungen an der London Metal Exchange (LME) zum Bilanzstichtag.

Die beizulegenden Zeitwerte von Devisenterminderivaten werden auf Basis der Terminkurse zum Bi-
lanzstichtag ermittelt.

Bei Optionen wurden anerkannte Modelle zur Ermittlung der Optionspreise angewandt. Fir Zins-
Swaps, Zins-Caps und Forward Rate Agreements erfolgt die Marktbewertung nach allgemein mathe-
matisch anerkannten Bewertungsmodellen. Die Sicherungszeitraume richten sich grundséatzlich nach
der Laufzeit des Grundgeschéafts.
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Zusatzliche Angaben zu den Finanzinstrumenten nach IFRS 7:

Verpflichtend
erfolgswirksam

Erfolgsneutral zum
beizulegenden
Zeitwert bewertet

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

2021 zum (Investitionen in Zu fortgefiihrten

FINANZINSTRUMENTE NACH IFRS 7 beizulegenden Eigenkapital- Anschaffungs- Kein Buchwert Fair Value
IN TSD. EUR Fair Value-Hedge Cashflow-Hedge  Zeitwert bewertet instrumente) kosten bewertet  Finanzinstrument 31.12.2021 31.12.2021
Aktiva

Sonstige langfristige Vermdgenswerte und

Finanzanlagen 3 31.515 268 1.597 4.321 5 37.708 37.708
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 0 0 0 153.687 0 153.687 153.687
Forderungen aus laufenden Steuern 0 0 0 0 0 26 26 26
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 2.439 2.646 25.122 0 17.369 25.752 73.328 73.328
Vertragsvermogenswerte 0 0 0 0 2.340 0 2.340 2.340
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0 0 0 0 171.431 0 171.431 171.431
Passiva

Verzinsliche langfristige Finanzverbindlichkeiten

(ohne Leasing) 0 0 0 0 390.519 0 390.519 392.787
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 0 0 0 0 5.483 0 5.483 5.483
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten und

Zuschiisse 5 11.947 1.549 0 1.881 58.417 73.798 73.798
Verzinsliche kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

(ohne Leasing) 0 0 0 0 119.830 0 119.830 120.148
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 0 0 0 0 1.798 0 1.798 1.798
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0 0 0 0 107.860 0 107.860 107.860
Steuerschulden 0 0 0 0 0 20.947 20.947 20.947
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und

Zuschisse 13.096 27.311 27.846 0 4.282 45.509 118.044 118.044
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Verpflichtend
erfolgswirksam

Erfolgsneutral zum
beizulegenden
Zeitwert bewertet
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2020 zum (Investitionen in Zu fortgefiihrten

FINANZINSTRUMENTE NACH IFRS 7 beizulegenden Eigenkapital- Anschaffungs- Kein Buchwert Fair Value
IN TSD. EUR Fair Value-Hedge Cashflow-Hedge  Zeitwert bewertet instrumente) kosten bewertet*  Finanzinstrument 31.12.2020% 31.12.2020*
Aktiva

Sonstige langfristige Vermogenswerte und

Finanzanlagen 0 29.942 91 1.528 3.018 0 34.580 34.580
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 0 0 0 113.357 0 113.357 113.357
Forderungen aus laufenden Steuern 0 0 0 0 0 801 801 801
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 7.117 16.682 22.937 0 18.843 16.260 81.839 81.839
Vertragsvermégenswerte 1.788 1.788 1.788
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0 0 0 0 304.899 0 304.899 304.899
Passiva

Verzinsliche langfristige Finanzverbindlichkeiten

(ohne Leasing) 0 0 0 0 508.467 0 508.467 520.693
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 6.749 6.749 6.749
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten und

Zuschisse 0 3.016 2.933 0 1.474 38.593 46.016 46.016
Verzinsliche kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

(ohne Leasing) 0 0 0 0 102.074 0 102.074 103.882
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 0 0 0 0 2.188 0 2.188 2.188
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0 0 0 0 59.111 0 59.111 59.111
Steuerschulden 0 0 0 0 0 3.728 3.728 3.728
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und

Zuschisse 653 3.513 40.030 0 3.614 39.804 87.613 87.613

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).
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Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Wertpapiere, Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie sonstige Vermdgenswerte haben iberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen
die Buchwerte dieser Positionen zum Abschlussstichtag ndherungsweise dem beizulegenden Zeitwert.
In den nicht nach IFRS 7 kategorisierten Finanzinstrumenten sind sowohl finanzielle Vermdgenswerte
oder Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert, als auch solche, welche zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden, enthalten.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten ha-
ben im Wesentlichen kurze Restlaufzeiten von unter einem Jahr, die bilanzierten Werte stellen appro-
ximativ die beizulegenden Zeitwerte dar. Die beizulegenden Zeitwerte von Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten und von sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten werden als Barwerte der mit
den Schulden verbundenen Zahlungen unter Zugrundelegung der jeweils giiltigen Zinsstrukturkurve
sowie unter Beriicksichtigung des eigenen Kreditrisikos ermittelt.

Die Derivate gliedern sich gemaB IFRS 9 in folgende Kategorien:

DERIVATE MIT POSITIVEM

BEIZULEGENDEN ZEITWERT 2021 2020

IN TSD. EUR langfristig kurzfristig langfristig kurzfristig
Verpflichtend erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert zu bewertende

Derivate 268 25.122 91 22.937
Fair Value-Hedge Derivate 3 2.439 0 7.117
Cashflow-Hedge Derivate 31.515 2.646 29.942 16.682
SUMME 31.786 30.208 30.033 46.735

DERIVATE MIT NEGATIVEM

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

BEIZULEGENDEN ZEITWERT 2021 2020

IN TSD. EUR langfristig kurzfristig langfristig kurzfristig
Verpflichtend erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert zu bewertende

Derivate 1.549 27.846 2.933 40.030
Fair Value-Hedge Derivate 5 13.096 0 653
Cashflow-Hedge Derivate 11.947 27.311 3.016 3.513
SUMME 13.500 68.253 5.949 44.196

Derivate mit positivem beizulegenden Zeitwert werden in der Bilanz unter der Position Sonstige Ver-
mogenswerte ausgewiesen, Derivate mit negativem beizulegenden Zeitwert unter Sonstigen Verbind-

lichkeiten und Zuschissen.
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Nettogewinne und -verluste nach Bewertungskategorien

NETTOERGEBNIS FINANZINSTRUMENTE

IN TSD. EUR 2021 2020

Sicherungsinstrumente und verpflichtend erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert 3.275 -1.016

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert 322 329

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -2.959 190
638 -496

Das Nettoergebnis beinhaltet Dividendenertrage, jedoch nicht Ergebnisanteile von assoziierten Un-
ternehmen sowie Zinsaufwendungen und -ertrége. In die Ermittlung des Nettoergebnisses aus Finanz-
instrumenten werden Wertberichtigungen und Zuschreibungen, Ertrage und Aufwendungen aus der
Wahrungsumrechnung, Abgangsgewinne bzw. -verluste und sonstige erfolgswirksame Anderungen von
Zeitwerten von Finanzinstrumenten einbezogen.

Ertrage und Aufwendungen aus derivativen Instrumenten, die zur Absicherung von operativen Risiken
dienen und denen gegenlaufige Aufwendungen und Ertrage in den Umsatzerldsen bzw. im Material-
einsatz gegenibergestellt sind, sind im Ergebnis aus Finanzinstrumenten nicht enthalten.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS
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Die Bewertungsklassen teilen sich wie folgt:

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

2021 2020*

BEWERTUNGSKLASSEN IN TSD. EUR Level 1 Level 2 Level 3 Summe Level 1 Level 2 Level 3 Summe
AKTIVA

Sonstige langfristige Vermogenswerte und Finanzanlagen 2411 30.971 33.383 2.187 29.374 31.561
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 30.208 0 30.208 0 36.796 9.940 46.735
PASSIVA

Verzinsliche langfristige Finanzverbindlichkeiten 0 392.787 0 392.787 0 519.513 1.180 520.693
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten und Zuschisse 0 13.500 0 13.500 0 5.949 0 5.949
Verzinsliche kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0 120.148 0 120.148 0 103.882 0 103.882
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und Zuschisse 0 62.002 6.251 68.253 0 44.196 0 44.196

* Aus einer Korrektur nach IAS 8.41 ergibt sich eine Anpassung der Vorjahreswerte (siehe Kapitel G im Konzernabschluss).

Der Konzern verwendet folgende Hierarchie zur Bestimmung und zum Ausweis beizulegender Zeit-
werte von Finanzinstrumenten je Bewertungsverfahren:

Level 1: notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Markten fir gleichartige Vermogenswerte oder
Verbindlichkeiten.

Level 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter, die sich wesentlich auf den erfassten bei-
zulegenden Zeitwert auswirken, entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind. Folgende Geschafte
sind in dieser Hierarchiestufe bilanziert:

Devisentermingeschéfte:

Bei einem Devisentermingeschaft wird zu einem zukinftigen Stichtag ein festgelegter Betrag einer
Devise gegen eine andere Devise zu einem festgelegten Wahrungskurs getauscht. Bei der Bewertung
werden die beiden Cashflows, die zum Falligkeitstermin flieBen, mit Hilfe der jeweiligen zugehorigen
Zinsstrukturkurven (der beiden Geschaftswahrungen) auf die Laufzeit verbarwertet. Der Barwert des

Devisentermingeschéfts ist die Differenz der beiden mit Hilfe der Wahrungskurse auf die Berichts-
wahrung umgerechneten verbarwerteten Cashflows. Als Inputparameter werden Wahrungskurse und
die Zinsstrukturkurve herangezogen.

Zins-Swap:

Beim Zins-Swap wird ein variabler Zinssatz gegen einen Fixzins getauscht. Bei der Bewertung werden
der Barwert der variablen Zinszahlungen und der Barwert der Fixzinszahlungen ermittelt. Der Barwert
des Zins-Swaps ist die Differenz der beiden auf die Laufzeit des Geschéftes verbarwerteten Cashflows.
Als Inputparameter werden der 3-Monats-Euribor und die Zinsstrukturkurve herangezogen.
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Rohstofftermingeschéfte:

Die Bewertung des Termingeschéftes ergibt sich aus der Differenz von Vertragspreis zu Schlussnotie-
rung des Aluminiumpreises an der London Metal Exchange (LME) zur jeweiligen Falligkeit des Ge-
schéaftes. Als Inputparameter werden die Schlussnotierung des Aluminiumpreises an der London Me-
tal Exchange (LME) inkl. Terminstruktur sowie die Wahrungsterminstrukturkurve (USD zu EUR) her-
angezogen.

Rohstoffoptionen:
Zur Bewertung der Rohstoffoptionen wird das Black-Scholes-Modell herangezogen. Wesentliche In-
putparameter sind die Schlussnotierung des Aluminiumpreises an der London Metal Exchange (LME)
inkl. Terminstruktur sowie die Wahrungsterminstrukturkurve (USD zu EUR) und die Volatilitat des
Aluminiumpreises.

Tonerde- und Pramienderivate:

Die Bewertung des Tonerde- und Pramiengeschafts ergibt sich aus der Differenz von Vertragspreis
zu Schlussnotierung des Tonerde- bzw. Pramienpreises laut Broker zur jeweiligen Falligkeit des Ge-
schaftes. Als Inputparameter werden die Schlussnotierungen des Tonerde- bzw. Pramienpreises laut
Broker sowie zu Wahrungsterminstrukturkurve (USD zu EUR) herangezogen.

Level 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich wesentlich auf den erfassten beizule-
genden Zeitwert auswirken und nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

Die Bewertung der Beteiligungen erfolgt nicht auf Basis von beobachtbaren Daten, sondern auf Basis
von Einschatzungen durch das Unternehmen und ist daher Level 3 zuzuordnen.

Die Vermogenswerte, die im Rahmen der Folgebewertung auf einer Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert des Level 3 beruhen, stellen das eingebettete Derivat im Strombezugskontrakt der Alouette
dar.

Beziglich der Bewertung der Verbindlichkeit fir kiindbare nicht beherrschende Gesellschafter wird
auf das Kapitel F Ermessensentscheidungen und Schatzungen verwiesen.

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Stromvertrag Aluminerie Alouette Inc.:

Alouette hélt einen mit dem staatlichen Stromanbieter abgeschlossenen Strombezugskontrakt, der
den von Alouette zu bezahlenden Strompreis auf Basis einer vertraglich festgelegten Strompreis-
formel unmittelbar an den Marktpreis des Aluminiums koppelt.

Der Vertrag enthalt aufgrund der Abhangigkeit des Strompreises vom Aluminiumpreis ein eingebette-
tes Derivat. Dieses Derivat wird im Rahmen von Cashflow-Hedges als Sicherungsinstrument desig-
niert. Der beizulegende Zeitwert des Derivats wird mittels modellbasierter Bewertung ermittelt. In
Kanada existiert aufgrund des monopolistischen Strommarktes kein liquider Marktpreis im herkdémm-
lichen Sinne (ein Mark-to-market-Preis ist nicht direkt beobachtbar). Zur Bewertung wird daher ein
Forward-Preis-Modell unter Verwendung eines Strom-Referenzpreises fir Alouette, der entsprechen-
den Zinsstrukturkurven und der Forward-Preise von Aluminium und Fremdwahrungen herangezogen.

Um eine marktnahe Bewertung des Kontrakts zu erhalten, wird in weiterer Folge bezugnehmend auf
die erwartete Laufzeit des Stromvertrages der Barwert zukinftiger Stromzahlungen auf Basis von Alu-
miniumpreis-Forwards und eines Pramienaufschlages (Mid-West Pramie) berechnet und dem Barwert
zukilnftiger Stromzahlungen auf Basis des Strom-Referenzpreises unter Beriicksichtigung der USD
zu CAD-Terminstrukturen flir Alouette gegentibergestellt. Der so ermittelte Unterschiedsbetrag liefert
eine modellbasierte Bewertung des eingebetteten Derivats.

Der im Zuge der Erstbewertung ermittelte positive Fair Value des Derivats wurde als &ffentlicher Zu-
schuss (der Regierung von Quebec) klassifiziert und entsprechend unter den sonstigen langfristigen
und kurzfristigen Verbindlichkeiten verbucht. Der Zuschuss wird entsprechend den erwarteten Auf-
wendungen fir die im Vertrag geregelten Bedingungen erfolgswirksam aufgeldst.

GESCHAFTSBERICHT 2021
AMAG Austria Metall AG

195



Der Zeitwert des eingebetteten Derivats im Strombezugskontrakt der Aluminerie Alouette Inc. beruht
auf einer Bewertung zum beizulegenden Zeitwert des Level 3. Die Entwicklung des eingebetteten

Derivats stellt sich wie folgt dar:

KONZERNABSCHLUSS

ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Eine Veranderung der Laufzeit des Derivats wiirde sich auf die Bewertung folgendermaBen auswirken:

SENSITIVITAT IN TSD. EUR

2021

2020

1 Jahr kiirzer

1 Jahr langer 1 Jahr kiirzer

ENTWICKLUNG EINGEBETTETES DERIVAT IN TSD. EUR 2021 2020
Stand zum 1.1. 37.786 45.200
Zugang 29.486 9.410
Wahrungsdifferenzen 1.117 -2.842
Anderung Fair Value -43.405 638
Recycling -1.861 -14.620
STAND ZUM 31.12. 23.123 37.786
davon kurzfristig -6.251 9.940

Sonstige langfristige Vermogenswerte und
Finanzanlagen

-6.476

8.053 -8.780

Der Zugang resultiert aus der Verlangerung der Einschatzung zur Laufzeit des Stromvertrages um fiinf
Jahre bis zum 31. Dezember 2029 (im Vorjahr: Verlangerung um ein Jahr). Weitere Details sind unter
Kapitel F Ermessensentscheidungen und Schatzungen angefiihrt.

Eine Verdnderung des Aluminiumpreises wirde sich auf die Bewertung folgendermaBen auswirken:

SENSITIVITAT IN TSD. EUR 2021 2020

+10 % -10 % +10 % -10 %
Sonstige langfristige Vermogenswerte und
Finanzanlagen -35.331 35.331 -12.135 12.806
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte -5.725 5.725 -3.764 3.764
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KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

M EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND HAFTUNGEN

Prozesse

Zum Bilanzstichtag waren keine Prozesse anhangig, die ein Gber den Umfang der gewdhnlichen Ge-
schaftstatigkeit hinausgehendes Risiko darstellen. Ebenso waren zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung
keine rechtserheblichen Umstande bekannt, aus denen derartige Prozesse drohen kdnnten.

Sonstiges

BURGSCHAFTEN UND GARANTIEN 2021 IN TSD. EUR 2021 2020

Birgschaften und Garantien 7.166 3.481
7.166 3.481

Bei den Birgschaften und Garantien handelt es sich im Wesentlichen um Bankgarantien fir 6ffentli-
che Einrichtungen (5.554 Tsd. EUR, Vorjahr: 3.131 Tsd. EUR). Firr den gleichen Sachverhalt ist eine
Rickstellung in Héhe von 636 Tsd. EUR (Vorjahr: 831 Tsd. EUR) bilanziert.

Eventualverbindlichkeiten werden in der Bilanz nicht beriicksichtigt, abgesehen von im Rahmen von
IFRS 3 bilanzierten Eventualverbindlichkeiten (siehe Punkt F Ermessensentscheidungen und Schét-
zungen). Sie werden dann offengelegt, wenn die Moglichkeit eines Ressourcenabflusses mit wirt-
schaftlichem Nutzen nicht ausgeschlossen werden kann, aber die Voraussetzungen zur Bildung einer
Rickstellung nicht vorliegen.

Eine Eventualforderung wird im Konzernabschluss nicht beriicksichtigt, aber offengelegt, wenn der Zu-
fluss eines wirtschaftlichen Nutzens wahrscheinlich ist. Derzeit liegen keine Eventualforderungen vor.

N GESCHAFTSBEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN
UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Die jeweiligen Geschafte finden zu marktkonformen Konditionen statt.

Folgende Verglitungen wurden an Aufsichtsrate, Vorstande und Geschaftsfihrer gewahrt:

. Geschafts-
VERGUTUNGEN 2021 IN TSD. EUR Aufsichtsrite Vorstinde fiihrer Gesamt
Fallige Leistungen 638 2.710 2.734 6.082
Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses 0 172 163 335

638 2.881 2.897 6.417

. Geschafts-
VERGUTUNGEN 2020 IN TSD. EUR Aufsichtsrite Vorstinde fiihrer Gesamt
Fallige Leistungen 621 2.124 1.887 4.632
Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses 0 165 201 366

621 2.289 2.088 4.998

Die Vorstandsvertrage enthalten eine langfristige erfolgsabhdngige Komponente. Der langfristige vari-
able Leistungsbonus wird fiir jedes einzelne Vorstandsmitglied bis zum jeweiligen Vertragslaufzeit-
ende berechnet. Er basiert auf der zuklinftigen Entwicklung des Unternehmenswerts (Equity Value).
Fir diese langfristige variable Bonifikationen des Vorstandes, die von zukinftigen Entwicklungen und
dem Eintritt der Kennzahlen abhéngen, wurden im laufenden Geschaftsjahr Vorsorgen in Hohe von
2.520 Tsd. EUR zzgl. Gehaltsnebenkosten in Hohe von 182 Tsd. EUR (Vorjahr: O Tsd. EUR) erfolgs-
wirksam erfasst.
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Mitgliedern des Vorstandes und von Aufsichtsrdten wurden weder Darlehen gewahrt noch wurden zu
ihren Gunsten Haftungen eingegangen. Geschafte anderer Art, insbesondere Kaufvertrage tber nen-

nenswerte Vermogenswerte, wurden ebenfalls nicht abgeschlossen.

Liefer- und Leistungsbeziehungen

Spedi-

RLB Ober- tionsservice

LIEFERBEZIEHUNGEN 2021 osterreich Ranshofen
IN TSD. EUR AG Ges.m.b.H. Sonstige Gesamt
Bezogen 255 19.668 69 19.993
Erbracht 0 196 2 198
Forderungsstand 33.411 8 0 33.419
Verbindlichkeitenstand 27.570 1.467 3 29.040

Spedi-

RLB Ober- tionsservice

LIEFERBEZIEHUNGEN 2020 osterreich Ranshofen
IN TSD. EUR AG Ges.m.b.H. Sonstige Gesamt
Bezogen 368 18.429 17 18.815
Erbracht 0 270 0 270
Forderungsstand 29.061 11 29.071
Verbindlichkeitenstand 59.688 1.924 0 61.612

KONZERNABSCHLUSS
ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

Bei der Speditionsservice Ranshofen Ges.m.b.H. betreffen die bezogenen Leistungen Fracht- und
Speditionsdienstleistungen. Die erbrachten Leistungen beziehen sich auf die Vermietungen von Be-
triebsgebduden. Bei der RLB Oberdsterreich AG resultieren die bezogenen Leistungen aus Zinsen und
Provisionen flr gewahrte Darlehen.

Weiters bestehen kommittierte Kreditlinien der RLB Oberésterreich in Hohe von 30.000 Tsd. EUR
(Vorjahr: 30.000 Tsd. EUR).
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O SONSTIGE ANGABEN

P FREIGABE

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

In der 139. Sitzung des Nationalrates vom 20. Janner 2022 wurde die schrittweise Senkung der
Korperschaftsteuer von 25 % auf 23 % in 2024 beschlossen. Die aktiven latenten Steuern wiirden
sich deshalb um 853 Tsd. EUR, von 23.076 Tsd. EUR auf 22.224 Tsd. EUR, reduzieren. Der ergeb-
niswirksame Effekt belduft sich dabei auf 270 Tsd. EUR, wéhrend der ergebnisneutrale Effekt
-1.123 Tsd. EUR betragt.

Ansonsten sind keine berichtspflichtigen Ereignisse eingetreten.

Der Konzernabschluss wurde am 8. Februar 2022 (Vorjahr: 9. Februar 2021) vom Vorstand genehmigt
und zur Prifung durch den Aufsichtsrat, zur Vorlage an die Hauptversammlung und zur anschlieBen-
den Ver6ffentlichung freigegeben. Der Aufsichtsrat kann im Rahmen der ihm obliegenden Priifung
eine Anderung des Abschlusses veranlassen.

Ranshofen, am 8. Februar 2022

Der Vorstand

Priv. Doz. Dipl.-Ing.
Mag. Gerald Mayer, Dr. Helmut Kaufmann, Victor Breguncci, MBA
Vorstandsvorsitzender, Technikvorstand Vertriebsvorstand
Finanzvorstand
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ERKLARUNG DES VORSTANDES
GEM. § 124 (1) BORSEG 2018

Der Vorstand der AMAG Austria Metall AG bestéatigt nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit
den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzernabschluss ein méglichst ge-
treues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlage-
bericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht und dass der
Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern
ausgesetzt ist.

Ranshofen, am 8. Februar 2022

Der Vorstand

Priv. Doz. Dipl.-Ing.
Mag. Gerald Mayer Dr. Helmut Kaufmann Victor Breguncci, MBA
Vorstandsvorsitzender, Technikvorstand Vertriebsvorstand
Finanzvorstand

INFORMATIONEN
ERKLARUNG DES VORSTANDES
GEM. § 124 (1) BORSEG 2018
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BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

INFORMATIONEN
BESTATIGUNGSVERMERK

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Konzernabschluss der AMAG Austria Metall AG, Ranshofen, und ihrer Tochtergesell-
schaften (der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzernge-
samtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalverdnderungsrechnung und der Konzerngeldfluss-
rechnung flr das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2021 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fiir das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des
§ 245a UGB.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Ver-
antwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prifung des Konzernabschlusses" unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhangig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu diesem Da-
tum zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Prifung des Konzernabschlusses des
Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des
Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt,
und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:
Stromvertrag Aluminierie Alouette Inc.
Beschreibung:

Aluminierie Alouette Inc., Kanada ("AAI"), ein nach IFRS 11 Gemeinschaftliche Vereinbarungen an-
teilsméaBig in den Konzernabschluss der AMAG Austria Metall AG einbezogenes Unternehmen hat im
Oktober 2016 einen Strombezugsvertrag mit dem staatlichen Stromanbieter abgeschlossen, dabei ist
der vereinbarte Strompreis an den Marktpreis von LME Aluminium gekoppelt. Der Strombezugsvertrag
enthalt aufgrund dieser Koppelung ein eingebettetes Derivat, welches gesondert zu bilanzieren ist.
Das eingebettete Derivat wurde als Sicherungsinstrument fir zukiinftige Primaraluminiumverkaufe
als Grundgeschaft in einem cash flow hedge designiert. Zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses stellt
der positive Fair Value des Derivats dariiber hinaus auch eine Zuwendung der 6ffentlichen Hand dar.

Im Konzernabschluss der AMAG Austria Metall AG zum 31. Dezember 2021 ist das Derivat in Hohe
von EUR 29,4 mio. in der Position "Sonstige langfristige Vermogenswerte" sowie in Hohe von EUR 6,3
mio. in der Position "Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten" enthalten. Der Bilanzansatz fir die er-
folgte Zuwendung der 6ffentlichen Hand betrdgt EUR 69,6 mio. und ist unter den Positionen "Sons-
tige langfristige und kurzfristige Verbindlichkeiten und Zuschisse" ausgewiesen. Die Beurteilung die-
ses Sachverhaltes erfordert wesentliche Annahmen und Schétzungen des Managements hinsichtlich
der Bewertung, da dem eingebetteten Derivat unterschiedliche wertbestimmende Risikofaktoren und
Bewertungsparameter zugrunde liegen. Der Fair Value des Derivats wird dabei seitens der Gesellschaft
unverandert mittels Forward-Preis Modells ermittelt. Dabei werden ein Strom-Referenzpreis, entspre-
chende Zinsstrukturkurven und die Forward-Preise von Aluminium und Fremdwahrungen herangezo-
gen. Wesentlich dabei ist auch die Einschatzung der erwarteten Laufzeit des Stromvertrages. Hier ist
die Gesellschaft bis Ende 2020 von einer Laufzeit des Stromvertrages von gesamt acht Jahren aus-
gegangen sowie von einer (Neu)Verhandlung bis 31. Dezember 2024. Diese Einschatzung wurde im
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Geschéftsjahr 2021 neu evaluiert: aufgrund der aktuell stattfindenden Verhandlungen geht die Ge-
sellschaft davon aus, dass eine Veranderung des aktuellen Stromvertrages nicht zu erwarten ist.

Die Gesellschaft geht nunmehr davon aus, dass der Stromvertrag bis zum Ende der vertraglichen
Laufzeit Giltigkeit haben wird, womit sich die erwartete Laufzeit bis zum 31. Dezember 2029 ver-
langert. Dies fiihrte zum Zeitpunkt der Entscheidung lber die Laufzeitdnderung zu einer erfolgsneut-
ralen Erhéhung des Derivats sowie der Verbindlichkeit (Zuschuss) von USD 33,4 mio.
(EUR 29,5 mio).

Die entsprechenden Angaben der Gesellschaft sind im Konzernanhang in den Abschnitten "E Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden", "F Ermessensentscheidungen und Schatzungen”, "103 Sonstige
langfristige Vermogenswerte und Finanzanlagen', "I07 Sonstige kurzfristige Vermogenswerte",
"I14 Sonstige Verbindlichkeiten und Zuschiisse" sowie "L Finanzinstrumente" erlautert.

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Priifung adressiert haben:

Wir haben die Annahmen und Schatzungen des Managements kritisch hinterfragt und dabei unter
anderem die folgenden Priifungshandlungen durchgefiihrt:

INFORMATIONEN
BESTATIGUNGSVERMERK

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen,
und wir geben dazu keine Art der Zusicherung.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit,
diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen we-
sentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des Ab-
schlussprifers erlangten sonstigen Informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet,
Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES
PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR DEN KONZERNABSCHLUSS

> Beurteilung, inwieweit das Risikomanagementziel der Sicherungsbeziehung mit der Risikomana-
gementstrategie von AMAG in Einklang steht und ob sich im Geschaftsjahr Anderungen ergeben
haben;

> Prifung der rechnerischen Richtigkeit des Forward-Preis Modells und Wirdigung der verwende-
ten Bewertungsparameter;

> Beurteilung des Prozesses zur Einschatzung des Managements hinsichtlich erwarteter Laufzeit
des Stromvertrages;

> Priifung der korrekten Darstellung im IFRS-Konzernabschluss.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informa-
tionen beinhalten alle Informationen im Geschaftsbericht 2021, ausgenommen den Konzernab-
schluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétz-
lichen Anforderungen des § 245a UGB ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben,
sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwen-
den, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder
die Unternehmenstéatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns.
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VERANTWORTLICHKEITEN DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicher-
heit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung, die die
Anwendung der ISA erfordern, durchgeflihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung,
falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den 8sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir
wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Dartiber hinaus gilt:

INFORMATIONEN
BESTATIGUNGSVERMERK

> Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fa-
higkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Konzernabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unse-
res Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit
zur Folge haben.

> Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

> Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Ein-
heiten oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Priifungsurteil zum Konzern-
abschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiih-
rung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fiir unser Priifungsurteil.

> Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Konzernabschluss, planen Priifungshandlungen als Re-
aktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Au-
Berkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

> Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems des Konzerns abzugeben.

> Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschéatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie iber bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Ver-
haltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm (ber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen vernilinftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern einschlégig - damit zusammenhangende
SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Konzernabschlusses des
Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschrei-
ben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechts-
vorschriften schlieBen die dffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst
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seltenen Féllen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte,
weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile
fr das 6ffentliche Interesse tbersteigen wiirden.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

BERICHT ZUM KONZERNLAGEBERICHT

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften da-
rauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde

Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere
Verantwortlichkeit zu priifen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese
sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei
der Abschlussprifung erlangten Kenntnisse aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Uber-
einstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Konzern-
lageberichts durchgefiihrt.

INFORMATIONEN
BESTATIGUNGSVERMERK

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden, enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit
dem Konzernabschluss.

Erklarung
Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-

nenen Verstandnisses tber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben
im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

ZUSATZLICHE ANGABEN NACH ARTIKEL 10 DER EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 13. April 2021 als Abschlussprifer gewahlt und am
27. April 2021 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung beauftragt. Wir sind seit 2017 Abschluss-
prifer.

Wir erkléren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss" mit dem zusatz-
lichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprtifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht
haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der ge-
priften Gesellschaft gewahrt haben.
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AUFTRAGSVERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Thomas Haerdtl.

Wien, am 8. Februar 2022
Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Thomas Haerdtl eh ppa Mag. Andreas Strobl eh
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

INFORMATIONEN
BESTATIGUNGSVERMERK
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BERICHT UBER DIE UNABHANGIGE PRUFUNG DER
NICHTFINANZIELLEN BERICHTERSTATTUNG 2021

Wir haben die Priifung der nach den Anforderungen geméaB § 267a UGB Nachhaltigkeits- und Diver-
sitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) sowie den GRI-Standards, Kern-Option aufgestellten nichtfinan-
ziellen Berichterstattung 2021 (nachfolgend ,,Priifung”) der AMAG Austria Metall AG (nachfolgend
»AMAG"), Ranshofen, durchgeflhrt.

Die Priifung umfasste die nichtfinanzielle Berichterstattung 2021 wie folgt:

Das Kapitel ,Nichtfinanzielle Erklarung” im vorliegenden Konzernlagebericht 2021 zum Konzernab-
schluss zum 31.12.2021 sowie den GRI-Inhaltsindex im Geschaftsbericht.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Die ordnungsgemaBe Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung 2021 in Ubereinstimmung
mit § 267a UGB?3¢ (NaDiVeG), den Anforderungen der EU-TaxonomieVO3’ sowie den GRI-Standards3®
liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren
Akten genommen.

INFORMATIONEN
BERICHT UBER DIE UNABHANGIGE PRUFUNG DER
NICHTFINANZIELLEN BERICHTERSTATTUNG 2021

Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieBlich der Vorschriften zur Unabhangigkeit einzu-
halten und den Auftrag unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und
durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben kénnen.

Gemal der ,,Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe® ist unsere Haftung
beschrankt. Demnach haftet der Berufsberechtigte nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig verschul-
dete Verletzungen der Gbernommenen Verpflichtungen. Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die ma-
ximale Haftungssumme gegeniiber dem Auftraggeber und etwaigen Dritten insgesamt EUR 726.730.

Unsere Prifungshandlungen wurden gesetzt, um eine begrenzte Prifsicherheit als Grundlage fiir un-
sere Beurteilung zu erlangen. Der Umfang der Priifungshandlungen zur Einholung von Priifungsnach-
weisen ist geringer als jener fir eine hinreichende Priifsicherheit (wie beispielsweise bei einer Jah-
resabschlussprifung), sodass ein geringerer Grad an Priifsicherheit gegeben ist.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgeméBen Ermessen des Priifers und umfasste
insbesondere folgende Tatigkeiten:

VERANTWORTUNG DES PRUFERS

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen und der von uns erlangten
Nachweise eine Beurteilung dariiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns
zu der Auffassung gelangen lassen, dass die nichtfinanzielle Berichterstattung 2021 nicht in allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit § 267a UGB (NaDiVeG) sowie den GRI-Standards
bzw. der EU TaxonomieVO dargestellt wurde.

36) https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40189009/NOR40189009.pdf
37) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32021R2139 und https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2178&qid=1639643622790

> Erlangung eines Gesamtiiberblicks zur Unternehmenstéatigkeit, sowie zur Aufbau- und Ablaufor-
ganisation des Unternehmens;

> Durchfihrung von Interviews mit Unternehmensverantwortlichen, um relevante Systeme, Pro-
zesse und interne Kontrollen bezliglich der gepriiften Berichtsinhalte, welche die Erhebung der
Informationen fiir die Berichterstattung unterstiitzen, zu verstehen;

> Durchsicht der relevanten Dokumente auf Konzern-, Vorstands- und Managementebene, um Be-
wusstsein und Prioritat der Themen in der nichtfinanziellen Berichterstattung zu beurteilen und
um zu verstehen, wie die Weiterentwicklung von Prozessen und Kontrollen umgesetzt wurde;

> Erhebung der Risikomanagement- und Governance-Prozesse in Bezug auf Nachhaltigkeit und
kritische Evaluierung der Darstellung in der nichtfinanziellen Berichterstattung;

> Durchfliihrung analytischer Priifungshandlungen auf Unternehmensebene;

> Durchfuhrung von virtuellen Meetings mit verantwortlichen an den Standorten Ranshofen, Karls-
ruhe und Ubersee, um Nachweise zu Leistungskennzahlen zu erhalten. Dariiber hinaus fithrten
wir eine stichprobenartige Uberpriifung einzelner Angaben in der nichtfinanziellen Berichterstat-
tung 2021 auf Standortebene hinsichtlich Vollstéandigkeit, Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Ak-
tualitat durch;

38) https://www.globalreporting.org/standards
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> Stichprobenartige Uberpriifung der Daten und Prozesse, um zu erheben, ob diese auf Konzern-
ebene angemessen (ibernommen, konsolidiert und berichtet wurden. Dies umfasste die Beurtei-
lung, ob die Daten in genauer, verlasslicher und vollstéandiger Art und Weise berichtet wurden;

> Bewertung der Berichterstattung zu wesentlichen Themen, welche im Rahmen von Stakehol-
derdialogen angesprochen wurden, tber welche in Medien Bericht erstattet wurden und zu wel-
chen wesentliche Wettbewerber in ihren 6kologischen und gesellschaftlichen Berichten Bezug
nehmen;

> Evaluierung der unternehmensinternen Wesentlichkeitsanalyse unter Einbeziehung von bran-
chenspezifischen Megatrends sowie Aspekten von GRI;

> Beurteilung, ob die Anforderungen gemaB § 267a UGB angemessen adressiert wurden;

> Stichprobenartige Uberpriifung der Aussagen zu den gepriiften Berichtsinhalten in der nichtfi-
nanziellen Berichterstattung 2021 auf Basis der Berichtsgrundséatze der GRI Standards;

> Beurteilung, ob fiir die Kern-Option die GRI Standards konform angewendet wurden und

> Beurteilung, ob die Anforderungen der EU TaxonomieVO angemessen adressiert wurden.

INFORMATIONEN
BERICHT UBER DIE UNABHANGIGE PRUFUNG DER
NICHTFINANZIELLEN BERICHTERSTATTUNG 2021

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch mit
Wirkung gegeniiber Dritten die , Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe*3°
zugrunde liegen.

ZUSAMMENFASSENDE BEURTEILUNG

Gegenstand unseres Auftrags war weder eine Abschlusspriifung noch eine priferische Durchsicht von
vergangenheitsorientierten Finanzinformationen. Die im Rahmen der Jahresabschlusspriifung geprif-
ten Leistungsindikatoren und Aussagen, sowie Informationen aus dem Corporate Governance Bericht
und der Risikoberichterstattung wurden von uns keiner weiteren Priifung unterzogen. Wir Giberpriiften
lediglich die GRI-konforme Darstellung dieser Informationen in der Berichterstattung. Ebenso war
weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z.B. Unterschlagungen oder
sonstiger Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitédt und
Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiilhrung Gegenstand unseres Auftrags. Weiters waren Zahlen, die aus
externen Studien entnommen wurden, zukunftsbezogene Angaben sowie Vorjahreszahlen nicht Ge-
genstand unserer Beauftragung. Im Bericht wurden die im GRI-Inhaltsindex angefiihrten Verweise,
jedoch nicht dartiber hinaus gehende weitere (Web-) Verweise, gepriift.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen
sind, um als Grundlage flr unsere zusammenfassende Beurteilung zu dienen.

39) Fassung vom 18. April 2018, herausgegeben von der Kammer der Wirtschaftstreuhander, Kapitel 7,
http://www.kwt.or.at/PortalData/1/Resources/aab/AAB_2018_de.pdf

Auf Basis unserer Priifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die nichtfinanzielle
Berichterstattung 2021 nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit § 267a UGB
(NaDiVeG) sowie den GRI-Standards bzw. der EU TaxonomieVO dargestellt wurde.

Wien, 08. Februar 2022

Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Stefan Uher eh iV DI Georg Rogl eh
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GRI-INHALTSINDEX

INFORMATIONEN
GRI-INHALTSINDEX

GRI-STANDARD Angabe Seitenzahl Auslassungen und Kommentare Bezug zu wesentlichen Themen
GRI 101 Grundlagen 2016
GRI 102 Allgemeine Angaben 2016
Organisationsprofil
102-1 Name der Organisation 5
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 5f., 34
102-3 Ort des Hauptsitzes 5
102-4 Betriebsstatten 5
102-5 Eigentum und Rechtsform 5,99
102-6 Bediente Méarkte 5 f.
102-7 GroBenordnung der Organisation 5, 45 Siehe Kennzahlen der AMAG-Gruppe
102-8 Information tber Angestellte und andere Mitarbeiter 45
102-9 Lieferkette 51,51
Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lie-
102-10 ferkette 8, 51
102-11 Vorsorgeprinzip oder VorsichtsmaBnahmen 9 ff.
102-12 Externe Initiativen 9, 23, 66
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden 66
Strategie
102-14 Aussagen der Fuhrungskrafte 8
Ethik und Integritat
102-16 Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnormen 23
Unternehmensfiihrung
102-18 Fihrungsstruktur 10 Siehe Corporate Governance-Bericht
Stakeholdereinbeziehung
102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 12 f.
10241 Tarifverhandlungen 45
102-42 Bestimmen und Auswahlen von Stakeholdern 12
102-43 Ansatz fir die Stakeholdereinbeziehung 12 f.
102-44 Schliisselthemen und Anliegen 12 f.
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INFORMATIONEN
GRI-INHALTSINDEX

GRI-STANDARD Angabe Seitenzahl Auslassungen und Kommentare Bezug zu wesentlichen Themen
Berichterstattung
102-45 Entitaten, die in den Konzernabschlissen erwahnt werden 7 Siehe Konzernabschluss Punkt D Konsolidierungsgrundatze
102-46 Bestimmung des Berichtsinhalts und Themenabgrenzung 7
102-47 Liste der wesentlichen Themen 14
102-48 Neuformulierung der Informationen Es gibt keine wesentliche Neudarstellung von Informationen.
102-49 Anderungen bei der Berichterstattung Es gibt keine erheblichen Anderungen in der Liste der wesentlichen Themen.
102-50 Berichtszeitraum 7
102-51 Datum des aktuellsten Berichts 7
102-52 Berichtszyklus 7
102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht 8
Aussagen zu Berichterstattung in Ubereinstimmung mit
102-54 den GRI-Standards 7
102-55 GRI-Inhaltsindex 7, 209 ff.
102-56 Externe Prifung 7,207 f.
GRI 103 Managementansatz 2016
Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzun-
103-1 gen Wird im jeweiligen Kapitel beschrieben
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten Wird im jeweiligen Kapitel beschrieben
103-3 Prifung des Managementansatzes Wird im jeweiligen Kapitel beschrieben
GRI 201 Wirtschaftliche Leistung 2016
201-1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert 114 ff.
GRI 202 Marktprasenz 2016
202-2 Anteil der lokal angeworbenen Fiihrungskrafte 47
GRI 204 Beschaffungspraktiken 2016
204-1 Anteil der Ausgaben fiir lokale Lieferanten 68 Rohstoffe, Recycling
GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Ver-
206-1 halten oder Kartell- und Monopolbildung 26 Compliance
GRI 301 Materialien 2016
301-2 Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe 51, 53 Rohstoffe, Recycling
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INFORMATIONEN
GRI-INHALTSINDEX

GRI-STANDARD Angabe Seitenzahl Auslassungen und Kommentare Bezug zu wesentlichen Themen
GRI 302 Energie 2016
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 57 Energie
302-3 Energieintensitat 58
GRI 303 Wasser und Abwasser 2018
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 60
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfihrung 60
Angaben zu Entnahmemengen in m3; keine Entnahme aus Quellen mit Wasser-
303-3 Wasserentnahme 61 stress
GRI 304 Biodiversitit 2016
Eigene, gemietete oder verwaltete Betriebsstandorte, die
sich in oder neben Schutzgebieten und Gebieten mit ho-
hem Biodiversitatswert auBerhalb von Schutzgebieten be-
304-1 finden 64
GRI 305 Emissionen 2016
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 59 Emissionen
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
305-2 (Scope 2) 59 Emissionen
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 59 Emissionen
305-4 Intensitat der THG-Emissionen 59 Emissionen
Fur Schwefeloxide (SO2) sowie persistente organische Schadstoffe (POP), fllichtige
organische Verbindungen (VOC) und geféhrliche Luftschadstoffe (HAP) wurden
Stickstoffoxide (NOX), Schwefeloxide (SOX) und andere keine Jahresmittelwerte erhoben. Feinpartikel (PM) werden als Gesamtstaub ge-
305-7 signifikante Luftemissionen 59 messen. Emissionen
GRI 306 Abwasser und Abfall 2016
306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 63
GRI 307 Umwelt-Compliance 2016
Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und
307-1 -verordnungen 65 Compliance
GRI 308 Umweltbewertung der Lieferanten 2016
Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien ber-
308-1 prift wurden 49
GRI 401 Beschéftigung 2016
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 46
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INFORMATIONEN
GRI-INHALTSINDEX

GRI-STANDARD Angabe Seitenzahl Auslassungen und Kommentare Bezug zu wesentlichen Themen
GRI 402 Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhdltnis 2016
402-1 Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche Verdnderungen 45
GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018
Managementsystem fir Arbeitssicherheit und Gesund-
403-1 heitsschutz 38f. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersu-
403-2 chung von Vorféllen 38 f. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 38f. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation
403-4 zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 38f. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesund-
403-5 heitsschutz 38 f. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-6 Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter 39 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéaftsbe-
ziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitssi-
403-7 cherheit und den Gesundheitsschutz 39 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Arbeits-
403-8 sicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 38 f. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 40 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI 404 Aus- und Weiterbildung 2016
Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung
404-1 pro Jahr und Angestelltem 43
Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beur-
teilung ihrer Leistung und ihrer Karriereentwicklung erhal-
404-3 ten 41
GRI 405 Vielfalt und Chancengleichheit 2016
405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der Angestellten 47 Siehe Corporate Governance-Bericht
GRI 406 Gleichbehandlung 2016
Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnah-
406-1 men 47 Compliance
GRI 419 Soziodkonomische Compliance 2016
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozia-
419-1 len und wirtschaftlichen Bereich 26 Compliance
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GLOSSAR

TECHNIKGLOSSAR

Aluminiumhalbzeug:
Oberbegriff fir Aluminiumerzeugnisse in Form von Blechen, Bandern und Profilen, Rohren etc.

,»Alloy-to-alloy*“-Recycling:
Durch spezifische Trennung und eine ausgekligelte Metallanalytik kénnen Schrotte (Eingangsmate-
rial) meist wieder flr die analytisch idente Fertigproduktlegierung eingesetzt werden

Anodenbrennofen:
Ofen, der fiir die Herstellung von Anoden, welche fiir die Primaraluminiumerzeugung benétigt werden,
eingesetzt wird

Aushartbare Platten:
Aluminiumplatten, die ihre Hartesteigerung durch eine spezielle Warmebehandlung erzielen

Bandvergiiteanlage:
Kontinuierliche Warmebehandlungsanlage (Banddurchzugsofen) zur Einstellung bestimmter metal-
lurgischer Zustédnde von Bandern

Closed-Loop-Recycling:
Aluminium-Fabrikationsabfalle der Kunden werden zurlickgefiihrt, wieder eingeschmolzen und erneut
zu hochwertigen Aluminiumprodukten verarbeitet

Digitaler Zwilling:
Simulation der Produktion ber die gesamte Wertschdpfungskette mittels Softwaretools

Elektrolyse-Prozess:
Aufspaltung einer chemischen Verbindung unter Einwirkung des elektrischen Stroms

Entfallstelle:
Produktionsort, an dem unter anderem Schrotte aus Dosen, Folien, Felgen, Fensterrahmen, Spanen
und Motorblécken gesammelt, klassifiziert und moglichst sortenrein fiir Recycling gelagert werden

INFORMATIONEN
GLOSSAR

Herstellung von Walzbarren:
Barren, die zum Walzen bestimmt sind, werden im vertikalen Strangguss in der BarrengieBerei pro-
duziert

Homogenisierungsofen:
Gluhofen in der GieBerei zur Erzielung eines homogenen Gefliges vor dem nachfolgenden Warmwalzen

Horizontalvergiiteofen:
Diskontinuierlicher Mehrzonenofen im Walzwerk, welcher zum Lésungsgliihen von aushéartbaren Plat-
ten verwendet wird

Kathodenbleche:
Bleche aus Reinaluminium fiir den Einsatz in Zinkelektrolysen (an denen sich aus einer wassrigen
schwefelsauren Losung metallisches Zink abscheidet)

LIBS-Schrottsortieranlage:
Sortieranlage fir Mischschrotte, die durch Lasertechnologie sortenrein in mehrere Materialklassen
getrennt werden kdnnen.

Lotplattierte Werkstoffe:

Werkstoffkombinationen aus einem Aluminiumgrundwerkstoff, auf dem eine niedrigschmelzende Alu-
miniumlegierung als Lotschicht im Warmwalzprozess aufplattiert wird (Einsatz im Kiihler- und Warme-
tauscherbau)

Massel:
In Kokillenformen (Masselformen) gegossenes Aluminium bzw. Aluminiumlegierung zum Wiederein-
schmelzen in AluminiumformgieBereien (Druck-/Kokillen-/SandgieBverfahren)

Simulation beim Warmwalzen:
Computersimulation des Warmwalzvorgangs, die es erlaubt, vor dem realen Walzvorgang bereits Aus-
sagen Uber das Endprodukt zu treffen

Passivierung:
Oxidschicht des Aluminiums wird durch eine kilinstliche Sperrschicht ersetzt und ermoglicht damit
einen guten Haftgrund fir strukturelles Kleben
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Primdraluminium:
Erzeugung von Aluminium aus Tonerde unter Einsatz von elektrischer Energie, Petrolkoks, Pech und
anderen Rohstoffen

Prazissionsgussplatten:
Aus Walzbarren gesagte und beidseitig feinstgefraste Aluminium-Prazisionsplatten

Recker:
Ein Recker dient zum Beseitigen von Unplanheiten bei Blechen, Bandern und Platten sowie zur Re-
duktion der Eigenspannungen im Material

Walzbarren:
Im vertikalen StranggieBverfahren produzierte Barren fir den Einsatz beim Walzen

Sekundaraluminium:
Durch Recycling aus Aluminiumschrott gewonnene Aluminiumlegierung

Smart Factory:
Produktionsumgebung, in der sich Fertigungsanlagen und Logistiksysteme ohne menschliche Ein-
griffe weitgehend selbst organisieren

Sows:
Einfache Formen des Abgusses von Aluminium, geeignet zum Wiedereinschmelzen

Spezial-Walzprodukte:
Walzprodukte, die sich durch spezielle Eigenschaftskombinationen von Standardprodukten abheben
(z.B. Glanzbleche)

Walzen:
Stellt ein Umformverfahren dar. Findet die Umformung oberhalb der Rekristallisationstemperatur des
Werkstoffs statt, wird sie Warmwalzen genannt, sonst Kaltwalzen

Zweiteiler- und HSG-Massel:
Zweigeteilte bzw. im horizontalen Strangguss (HSG) hergestellte Massel

INFORMATIONEN
GLOSSAR

FINANZGLOSSAR

ATX Prime:
Index der Wiener Bérse; umfasst sémtliche Titel des Prime-Market-Segments

Backwardation:
Beschreibt eine Preissituation bei Warentermingeschaften, bei der der Tagespreis (Kassakurs) hoher
ist als der Terminpreis

Borsenkapitalisierung:
Berechnet sich aus der Anzahl der emittierten Aktien eines Unternehmens multipliziert mit dem ak-
tuellen Aktienkurs

Capital Employed:
Summe aus durchschnittlichem Eigenkapital und durchschnittlicher Nettoverschuldung (lang- und
kurzfristig verzinsliche Finanzverbindlichkeiten abziglich fliissiger Mittel und Wertpapiere)

Cashflow:
Wirtschaftliche MessgréBe, die den reinen Einzahlungsiiberschuss einer Periode angibt und dadurch
einen Indikator fir die Zahlungskraft des Unternehmens bildet

Compliance:
Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien, aber auch freiwilligen Kodizes

Contango:
Beschreibt eine Preissituation bei Warentermingeschéften, bei der der Tagespreis (Kassakurs) niedri-
ger ist als der Terminpreis

Corporate Governance:
Verhaltensregeln flr die verantwortungsvolle Fithrung und Kontrolle von Unternehmen, festgehalten
im Osterreichischen Corporate Governance Kodex; der Inhalt stellt ein freiwilliges Regelwerk dar

Corporate Social Responsibility (CSR):
Begriff fiir den freiwilligen Beitrag zu einer nachhaltig orientierten Unternehmensfiihrung, die tber
die gesetzlichen Forderungen hinausgeht und dem Interesse aller Stakeholder Rechnung tragt
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Coverage:
RegelmaBige Berichterstattung tiber die Entwicklung eines Unternehmens durch Aktienanalysten

D&O: Directors & Officers:
Organe juristischer Personen wie Vorstande und Aufsichtsrate von Aktiengesellschaften sowie Ge-
schaftsfiihrer und gegebenenfalls Aufsichtsrate von Gesellschaften mit beschrankter Haftung

Derivative Finanzinstrumente:
Finanzinstrumente, deren Preis sich nach den Kursschwankungen oder den Preiserwartungen anderer
Investments richtet

Dividendenrendite:
Verhaltnis der ausgeschitteten Dividende zum Aktienkurs, ausgedriickt in Prozent; zeigt die Verzin-
sung des investierten Kapitals je Aktie

EBIT (Earnings before Interest and Taxes):
Weist das Ergebnis vor Zinsen und Steuern aus

EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization):
Weist das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Ver-
mogenswerte aus

EBT (Earnings before Taxes):

Weist das Ergebnis vor Steuern aus

Eigenkapitalquote:
Verhaltnis zwischen Eigenkapital und Bilanzsumme

Employer Branding:

Unternehmensstrategische MaBnahme, bei der Konzepte aus dem Marketing angewandt werden, um
ein Unternehmen insgesamt als attraktiven Arbeitgeber darzustellen und von anderen Wettbewerbern
am Arbeitsmarkt positiv abzuheben

Ergebnisanteil Minderheitsbeteiligter:
Ergebnisanteil, welcher auf Minderheitsbeteiligte entfallt. Ist der Wert positiv, so wird ein entstande-
ner Verlust in einer gemeinsamen Gesellschaft anteilig dem Konzernergebnis gutgeschrieben

INFORMATIONEN
GLOSSAR

Ergebnis je Aktie:
Ergibt sich aus der Division des Konzernergebnisses durch den gewichteten Durchschnitt der ausge-
gebenen Aktienanzahl

Gesamtaktiondrsvergiitung (Total Shareholder Return):
Errechnet sich aus Kursgewinn zuziiglich der Dividende eines Geschéftsjahres

Gearing:
Verhéltnis von Nettoverschuldung (lang- und kurzfristig verzinsliche Finanzverbindlichkeiten abziig-
lich flissiger Mittel sowie lang- und kurzfristiger Wertpapiere) zu Eigenkapital

Hedging:
MaBnahmen des finanziellen Risikomanagements, um negative Marktwertveranderungen im Zins-,
Wahrungs-, Kurswert- oder Rohstoffbereich zu limitieren bzw. zu vermeiden

ISIN (International Security Identification Number):
Wertpapierkennnummer

Kurs-Gewinn-Verhaltnis (KGV):
MaB fir die Bewertung einer Aktie am Kapitalmarkt; Verhaltnis zwischen dem aktuellen Aktienkurs
und dem Ergebnis je Aktie

London Metal Exchange (LME):

Einer der weltweit groBten Metallhandelsplatze fir Kassa- und Termingeschafte

Management Letter:

An den Vorstand gerichtetes Dokument mit Hinweisen auf Verbesserungspotenzial im Unternehmen,
verfasst vom Abschlusspriifer — neben dem gesetzlich vorgeschriebenen Priifungsbericht und der Aus-
Gibung der Redepflicht

NOPAT (Net Operating Profit after Taxes):
Ergebnis nach Ertragsteuern, bereinigt um das Zinsergebnis und die darauf entfallenden Steuern
(Steuereffekt aus dem Finanzergebnis)

ROCE (Return on Capital Employed):
NOPAT im Verhaltnis zum durchschnittlichen Capital Employed = Rentabilitat des eingesetzten Ka-
pitals
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ROE (Return on Equity):
Verhaltnis von Ergebnis nach Ertragsteuern zu durchschnittlichem Eigenkapital in Prozent; misst die
Rentabilitét, bezogen auf das im Geschaftsjahr durchschnittlich eingesetzte Eigenkapital

Small und Mid Caps:
Borsennotierte Unternehmen mit geringem bis mittelhohem Bérsenwert (Cap = Kurzform fiir Capita-
lization = Marktkapitalisierung)

Stakeholder:

Person, fir die es aufgrund ihrer Interessenlage von Belang ist, wie sich ein bestimmtes Unternehmen
verhalt (z.B. Aktionar, Mitarbeiter, Kunde, Lieferant); das Stakeholderprinzip erfasst das Unterneh-
men in seinem gesamten sozial6konomischen Kontext und versucht, die Bediirfnisse der unterschied-
lichen Anspruchsgruppen in Einklang zu bringen

Treasury:
Bereich/Abteilung im Unternehmen mit Finanzierungs-, Marktrisikomanagement- und Cashmanage-
ment-Aufgaben

Working Capital:
Setzt sich aus den Bilanzposten ,,Vorrate” sowie , Forderungen aus Lieferungen und Leistungen® ab-
zlglich , Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen® zusammen

INFORMATIONEN
GLOSSAR
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IMPRESSUM

HERAUSGEBER STANDORTE
AMAG Austria Metall AG Unsere internationalen Standorte
Lamprechtshausener Strafe 61 finden Sie auch online unter:
Postfach 3 https://www.amag-al4u.com/unternehmen/standorte.html
A-5282 Ranshofen
Tel.: +43 7722 801 0
Fax: +43 7722 809 498
E-Mail: md-amag@amag.at SATZ UND PRODUKTION
www.amag-al4u.com

Inhouse produziert mit firesys

firesys GmbH

Kasseler Strale 1a
KONTAKT D-60486 Frankfurt am Main

Tel.: 449 69 79 4094 0
Leitung Investor Relations
Mag. Christoph M. Gabriel, BSc
Tel.: +43 7722 801 3821
E-Mail: investorrelations@amag.at DISCLAIMER
Leitung Konzernkommunikation Die in diesem Bericht enthaltenen Prognosen, Planungen und zukunftsbezogenen Einschatzungen
Dipl.-Ing. Leopold Pocksteiner und Aussagen wurden auf Basis aller der AMAG bis zum 8. Februar 2022 zur Verfiigung stehenden
Tel.: +43 7722 801 2205 Informationen getroffen. Sollten die den Prognosen zugrunde liegenden Annahmen nicht eintreffen,
E-Mail: publicrelations@amag.at Zielsetzungen nicht erreicht werden oder Risiken eintreten, so konnen die tatsachlichen Ergebnisse

von den zurzeit erwarteten Ergebnissen abweichen. Wir tibernehmen keine Verpflichtung, solche Prog-
nosen angesichts neuer Informationen oder kiinftiger Ereignisse weiterzuentwickeln.

KONZEPTION, LAYOUT, GESTALTUNG UND PRODUKTION

Dieser Bericht wurde mit der gréBtmoglichen Sorgfalt erstellt und die Daten Uberpriift. Rundungs-,

Ubermittlungs- oder Druckfehler kdnnen dennoch nicht ausgeschlossen werden. Die AMAG und deren

Projektagentur Weixelbaumer KG Vertreter Gbernehmen insbesondere fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der in diesem Bericht ent-
Werbung. Kommunikation. Design. haltenen Informationen keine Haftung. Dieser Bericht ist auch in englischer Sprache verfligbar, wobei
LandstraBe 22 in Zweifelsféllen die deutschsprachige Version maBgeblich ist.

A-4020 Linz

Tel.: +43 732 793379 Dieser Bericht stellt keine Empfehlung oder Einladung zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren der
www.projektagentur.at AMAG dar.
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AMAG AUSTRIA METALL AG
Lamprechtshausener StraBe 61
Postfach 3

5282 Ranshofen
OSTERREICH

T +43 7722 801 0
md-amag@amag.at

ALUMINIUM AUSTRIA

METALL (QUEBEC) INC.
1010 Sherbrooke ouest
# 2414, Montréal,

QC. H3A 2R7

KANADA

T+1514 844 1079
aamgc@amag.at

AMAG COMPONENTS
UBERSEE GMBH
GewerbestraBe 12-14
83236 Ubersee
DEUTSCHLAND

T +49 8642 5959-0
sales@components.amag.at

AMAG COMPONENTS
KARLSRUHE GMBH
ErzbergerstraBe 115
76133 Karlsruhe
DEUTSCHLAND

T +49 721 9739-0
sales@components.amag.at

AMAG ASIA PACIFIC LTD.

2F., No.46, Sec. 2,
Zhongcheng Rd.,

Shilin Dist., Taipei City 11147
TAIWAN

T +886 22836 8906
amag.asia@amag.at

AMAG DEUTSCHLAND GMBH
Krummenweg 31/4

89233 Neu-Ulm
DEUTSCHLAND

T +49 151 5130 1359
amag.deutschland@amag.at

AMAG KOREA BRANCH
OFFICE

4444

(Nonhyeon-dong, Gangnam
Building),

No. 647 Yanzhou Road,
135-010 Gangnam District,
Seoul

SUDKOREA

T +82 10 2669 4577
young.hwan.kim@amag.at

AMAG ALUMINYUM TIC. LTD. STI.
Atatiirk mah. Ertugrul Gazi Sok.

Metropol istanbul A2 Blok
D: 365
34758, Atasehir, istanbul
TURKEI

T+90 216 250 6040
amag.turkey@amag.at

AMAG BENELUX B.V.
Burgwal 47

2611 GG Delft
NIEDERLANDE

T+31 1521 33222
amag.benelux@amag.at

AMAG FRANCE SARL
65, Rue Jean Jacques
Rousseau

92150 Suresnes
FRANKREICH

T +33 141 448 481
amag.france@amag.at

AMAG ROLLING EASTERN
EUROPE S.R.O.

Business Centrum Ocelarska
Oceléarska 35/1354

190 00 Praha 9
TSCHECHIEN

T +420 725 002 993
amag.easterneurope@amag.at

AMAG U.K. LTD.
Beckley Lodge
Leatherhead Road
Great Bookham
Surrey KT23 4RN
GROSSBRITANNIEN

T +44 1372 450661
amag.uk@amag.at

AMAG CHINA CO. LTD.
Suite 8419

4th Floor, Building 1
Wu-Hua Rd. No. 73
HongKou District
200086 Shanghai
CHINA

T +86 133 3185 0376
amag.china@amag.at

AMAG ITALIA S.R.L.
Via Pantano 2
20122 Milano
ITALIEN

T +39 02 720 016 63
amag.italia@amag.at

AMAG ROLLING IBERIA S.L.

C/ Stuart 65, 1°B
28300 Aranjuez (Madrid)
SPANIEN

T +34 918 754 727
amag.iberia@amag.at

AMAG USA CORP.

600 East Crescent Ave,
Suite 207

Upper Saddle River

NJ 07458-1827

USA

T+1 201 9627105
amag.usa@amag.at

BRASILIEN / LUFTFAHRT
RECOMINTE

Av. Edouard Six, 540
Hangar G13

Jardim Paraiba

Jacarei - SP

ZIP: 12327-673
BRASILIEN

T +55(12) 3905 4041
M +55(12) 99708 8207
jacques@recominte.com

ISRAEL

BINO TRADING
Haziporen 14
30500 Binyamina
ISRAEL

T +972 4 6389992
zadok@bino-trading.com

JAPAN

JOH CORPORATION
Ogawamachi-Kita Building 3F,
1-8-3 Kanda-Ogawamachi,
Chiyoda-ku,

Tokyo 101-0052

JAPAN

T +81 (0)3 5776 3638
tak.ishikawa@amag.at

SUDAFRIKA

COLIN JAMES LITTLE
27 Eagles Crag,
Crestwood Drive,

PO Box 358, Lonehill,
2062 Johannesburg
SUDAFRIKA

T +27 83 253 9125
colin.littleO9@gmail.com

STANDORTE

CHINA / LUFTFAHRT

VOSS AVIATION & MOTION
TECHNOLOGY LTD.
RM903, 9/F Tesbury Centre,
28 Queen's Road East,

Wan Chai,

Hongkong

CHINA

T +852 3580 0882
av@voss.com.hk

ITALIEN/LUFTFAHRT
AEROSPACE
ENGINEERING

Via Rimassa, 41/6
16129 Genua
ITALIEN

T+39 010 55 08 51
paolo@aereng.it

SCHWEDEN, NORWEGEN,
FINNLAND

DANUBIA
METALLKONTOR AB
Linnégatan 76

115 23 Stockholm
SCHWEDEN

T +46 8 704 95 95
peter@danubia.se

TAIWAN

DE PONT INTERN. COMPANY
No. 963-1, Shuang Wen Road,
Dali Dist.
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